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~ Probleme im-

Referate derd
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gruppen"Energie und Verkehr” und “"Banken und Versicherung” werdem in

den Kreisen nicht sufgestelit/bilden mit fhrem Beiriiten und den Leitern

der Abteilungen den Wirtschafisbeitut,der Leiter ist der imtsleiter

~ besw? Kreisdienststellenleiteri®Der engere Wirtschaftsbeirat besteht sus i«
4mtsleiter bemwiXreisdienststellenleiter,den Wirtschaftsgruppenleitemn

ﬁhhitmhntdlngmmﬁm

bie Leiter der Abteilung Handel besw.Hendwerk besw. Industrie bilden

" mit dem entsprechnden Beiriten der Wirtschaftsgruppen den Handels-

; m:wmmmms
Kreises;

" MW“W‘MBiGbVQEW@-
gebist des lLandesbsumersmtes, durch die eindeutigen Zuweisumz der gewer-
blichen und Handelsbetriebe, eimschliesslich sSanken und Versicherungswese:
nmmmmmwm

oy D h,Bigegeniiber besteht die Jeschriniung auf die “rfassang,leninmg
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ﬂlAJQOhULnxb~aﬂr'AdiFWhrtB der D.A.R. in Temeschburg am lownnd 11l Jannar 1942,

t
i

‘u‘d_&- Pg. Stefan B lun.
. Ortewaltung der D.A.R.Temesckburg II,Fabrilkshor,/Bierbrauerei/

1. Tag: lo. Januar 1942. x

~ilung der Teiinehmer bis 9 Uhr Vernittag in der Ortswaltung.
- Lo Thr Ligtoilung.Bukaantgabe dar Schulungsfdlge. Appell.
-~ 11 Uhr Lieldwig und Begriissung.
Ceicinsanws Lied /Auf habt unsers Fahnen/
Heldenehrung.
Hogoberickt, /Gebietswalter Pg.Glass(
... 12 Uhr  Bericht der KdF-lerte.
~ 12,30 Der organmisatorische Aufbau des KdF, /Geblets-nd;-Wa*t P Blum/
Zp - 13 Uhr Dis politisshe Lage im Baunat, /Gebistsleiter Pg.Jung/. :
- 18 Thr  Gemcinsames kittogessen.

- 15,30 Feierabendgeastaltung. /Atteilungsloiter P;{oalzer,,
Za ~)E Das dsutscho Buch.Blichereiweshn /L01ter des TForschungsinstitutes
. Pg.Valeutin/,
- 16,30 Gemeinsames Singen, /KdF-8rtswart Pg.Scheibling/
So e B Reoisen,Wandern,Urlaut. /Gebists-KdF-Wart ¥g.Blum/.
= 17,3c Schenhait der Arbelt. Hauptabteilungsleiter fiixr KdF Pg.Schwicht/
Ay = 18 Volksbildungswerk. /Pref.Feichter/.
- I8,;3%s- . Presss und Propaganda. /Presaoamtslolter Pg.Gassasr/.
35 = 10 - Besichtigung dcr KdF-Arbeit T.o m"sohburg. 7Kau‘K,renv1/
| Geaginsames Abeadasson.
36— RF Kamoradschaftsabaud. KdF-Verfithrungon.

2.Tag: 11.Januar 1942,

-9  Ubr Lorgenfoier. Gemn1nsamos Singon. Ordnungsiibungox.

wr g Vplksgbannd?eit und Sezialversickerung. /Abtr11 wigsieiter Pg.
i B;vclkerungspohtli: und Rassc. /Pg.Dr

- 11 "  $rganisation und Durchfithruig von KdF-VeraAataltngcn /KdF-Haupte=

s aktcilungslaltar Pp.Schwicht/
3% Xunst u- Kultur, 7%~i€er des Kulturamies Pgéﬁ:g%;ﬂall;nga:/.'
~ Froue dor DAR. ,Gebiotswalterin Kam,Schuidt/.
: oi *Inltur. /Lcltor dos Scnulnmxos Fg.Pref.uonf.

‘“eFreuda~WerL. /KdF-Hautp:bto11uag5101tar Pg.
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An den

Hauptwalter der D.A,.R.
Pg. Pritz C 1 o o 8

Krongtadt

N/S/1ol 30.1.1942

Mein Gewissen verpflichtet mich, im Interesse meiner Arbeits-
kameraden, fiir die wir uns berall dort, wo es notwendig ist,
einsetzen milssen, an Sie zu wenden, um Sie auf die Schwere La~
ge, in der sich gegenwlirtig alle schaffenden HMenschen befin-

- den, mit der Bitte aufmerksam zu machen, alles daran su setzen
um hier eine ZAenderung zum Besseren herbeiguftihren, ansounsten
wir Gefahr laufen, alles was wir bisher milhgeliyg und mit vie~
len Opfern aufgedaut haben, wieder zu verlieren.

Ich weiss, dass wir alle fiir den Sieg Opfer bringen miissen,
aber man kann doch nicht allein von den schaffenden Menschen
die grBassten Opfer verlangen, wikrend die Gbrigen Berufsstiin-
de trotz der Schwere der Zeit &mr die MUglichkeit haben,
sich anfw eine Art zu enmtschiidigen. Der Arbeiter kann

; m ma&n von geinem Iaahn um und der ataht nmo durak

m mm tirk:m ‘hatte: die LB8hne mr«hn
%, aber die munm schnellten trotz des
We: .mmm md n;mlmto miissen wohl auch
wsm; ringen, nicht so sber die Industriel-
. 88 Zweige gidbt, in welchem vSllige Hochkonjunk-
F-in
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tur zu verszeichnen ist, die bei einigen sogar Husserlich zum Aus-
druck kommt, indem sie ein Haus nach: dem anderen kaufen. Ausserdem
erkléirt fast jeder Industrielle, man soll das Lohnstopgesetz ausser
Kraft setzen und sie wiiren dann geneigt, jedwelche Lohnerhdhung zu
gewihren,

Ich halte es auch fiir meine Pflicht, Sie noch auf folgendes aufmerk-
sam 2zu machen: durch die Griindung der rumfinischen Berufsorganisatio-
nen scheint uns die Gefahr sehr nahe zu stehen, dass man hier den
Arbeitern gewisse XKongzessionen machen wird, um einerseits propagan-
distisch die Sache auswerten zu kSnnen, andererseits aber einen Keil
in unsere Organisation zu schlagen. Aehnliche Bestrebungen machen
sich schon in einzelnen Betrieben bemerkbar.

Etwas anderes: man beginnt wieder, wenn auch noch im Stillen, die
Betriebe zu romanisieren. sll diese Lrscheimungen, und die Tatsache,
dass man keine Lohnverbesserungen durchfiihren kann, fiihren bei un-
seren Arbeitern eine absolut schlechte Stimmung herbei,der gir nur
8o Herr werden kijnen, wenn wir im 3tande sind, je schneller etwas
fir unsere Arbeiter zu tun.

Und da erlaube ich mir Ihnen folgende Vorschllige zu unterbreiten:

1. Han soll mit dem Beginn vom 1. Februar 1942 jedem Arbeiter, Ar-
beiterin und Angestellten in der letzten Woche des Monats einen
doppel ten Wochenlohn als Winterhilfe ausbezahlen.

2. Diese ¥Winterhilfe soll bis Ende Mai 1942 giitigkeit haben.

3. Um nicht nur die vSlkischen Arbeitageber mehr zu belasten, soll
versucht werden, im Finvernehmen mit dem Arbeitsminister durch
ein Dekretgesetzs diese !iilfe als verpflichtend fir alle Unterneh-
mer anazuiprnoh.n und den Unternehmern gleichzeitig erlauben, Ih-
re Preise entsprechend zu erhShen.

4, Diese Hilfe soll von Einkommenstouer und Xrankenkassengebiihren
befteit sein.

5« Bis zum Ablauf der Ausbazahlung dieser Winterhilfe soll versucht
werden, in Zusammenarbeit mit dem Arbeitsministerium eine gesetz-
liche Regelung der LShne herbeigufilhren,die im Einklang mit den
Preisen fdr dgs ganze Land festgelegt werden sollen.

Wie unhilihnr die Lage der Arbelter schon jetzt ist, beweist das
hier beigelegte Schreiben des Betriebswalters der Temeschburger Bier

brauerei, Hier ist in Zahlen dag besti#tigt, was man an massgebenden
|
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Stellen nicht verstehen kann, oder nicht gewillt ist zu verstehen.
Die Deutsche Arbdbeiterschaft Rumfiniens steht mit vollem Vertrauen
zu ihrem Flhrer und darum mBchte ich Sie nochmals bitten, aich mit
Ihrer ganzen Autoritét fir diese Sache einzusetzen, denn’ damit stér
ken wir den schaffenden lMenschen in seinem Glauben an eine bessere
Zukunft, die allein nur durch den Nationalsozialismus verwirklicht

werden kann,

Heil Hitler !

gez. Frang Nix
Gebietsgeschiftafithrer
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M dia M Arbeit der DAR-Gebietswal tung Banat vom 20, Jan.
ms. robmm

0, d ﬁmamummwgwm Sprecher:
MMW%Mﬁla:s.-théneeW
mr&mxzx mit dem Direktor und dem Betriebs-
n&ﬁr mmm « Die notwendigen schriftlichen Arbeiten

m&mwr i‘g. m m an einer vgrsmim der Kell-




nuar: Gebistswalter Pg. (lass ist noch in Kronstadt. Kameraden

Elum und Sghlu machen !Zantrnlla in der Temeschburger Ortswal~
~ tung. - Kleinere Interventionen und schriftliche Arbeiten.
W ¥on der Gebietsleitung angsordnete Dienstpau.i - trots-
ﬁai m dem Betriebsappell der Temeschburger Hutfabrik teilgenom~
:-u. - Ahqnds MM 4n der m

mm Awhmm and Mzm Amitan arlydigt.

‘fﬁhrar?g.lhm&erﬁﬁmlmgmmmmmﬁhw
terinnen der Ortswaltung von Temeschburg teilgenommen, Es waren
mmmaarmm. hm@m&a&pﬂiﬁm.

mmum Km. Aunie M&t-m! spmh fiber é.io Frauen do
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Deutsche Arbeiterschaft in Ruminien
Hauptwal tung - Sachwaltung

Kronstadt, am 4. Februar 1942.

Betrifft: Schulung von Kameraden in den neu zu errichtenden Ortswal-
tungen und Stiitzpunkten

Durchfiihrung: bis Ende Februar 1942,

An alle
Gebietswal tungen und Kreiswaltungen der D.A.R.

Um den Eintritt der ehemaligen Berufsgruppenmitglieder in die DAR
reibuhgslos und schnell durchzufithren sind in allek Kreisen, in die-
sem Monat Schulungen abznhglten. Zu diesen Schulungen sind aus allen
Orten, wo es berufstitige Volksgenossen gibt Kameraden die die Auf-
gabe sines Ortswalters oder Stiitzpunktwalters iibernehmen kinnen her-
anzngiehen,

Auf @isser Schulung ist besonderes Gewicht auf Organisations- und
Verwaltungafrggen zu legen. Denn, nur bei einer guten Organisation
unﬂ Verwaltung kann eine ordentliche Aufbguarbeit durchgefiihrt wer-
Diese grundstitzlichen, voraussetzenden Arbeiten miissen darum
peinliehst genau dnrohgefﬁhrt werden,
Ale Fragen der Verwaltung miissen einfach und allgemein verstiéndlich
erklirt werden. Der Zweck der Schulung ist erreicht, wenn alle Be-
teiligten in grossen Ziigen die Aufgaben und Ziele der DAR kennen und
die Durchfiihrung der Hitgliedqranfnahme ganz erfasst haben,

Die im vergangenem Jahr suf diesem Gebiet gesammelten Erfahrungen
haben bewiesen, dass die Verwaltung gut ist, Die bisher aufgestellten
Ortswal tungen arbaiten auf diesem Gebiet teilwoias ausgezeichnet. Im
kurzer Zeit muss erreicht werden, dass diese Ortswaltungen, bzw.
Stitzpunkte auch weit sind wie die schon bestehenden.

Es gilt die vom Amtsleiter Pritsz C%ggg am Anfang des Jahres aufge-
zeigten Aufgaben durchzufithren, slelter der DAR Fritz Closs sagt:

~ "Dis Deutsche Arbeiterschaft in Rumiinien, als Organisation aller
Schaffenden der Volksgruppe, hat in dlesem Jahre eine grosse und
wichtige Anfgsbe zun erfﬁllon. Abgesehen vom rein Organisatorischen,
ist dde die Trigerin des Gemeinschafisgedankems, im Sinne der Be-
triebs- und Leistungagemeinschaft, Wir wollen unsere Schaffenden
dazu erziehen, dass sie zu wahren Sozialisten werden, das heisst,
dass sie durah Leistung und Arbeilt unsere Volkngrupgn hier den .
Platz eroberh, der dem dentschen schaffenden Geist entapricht.

Der Ansspruch des Fijhrers: "Der wahre Sozialismus aber ist die Leh-
re von der Hirtesten Pflichterfiillung” soll uns Leitwort fiir unse-
re Arbeit sein.*

Die Schulungen sollen mit den geringsten Mitteln wilrdig gestaltet
werden, Zur Durchfiihrung fibergeben wir Ihnen in der #nlage einige
Unterlagen und Richtlinien, Uber die Durchfithrung ist gesondert zu

 berichten,
_ Heil Hitler!
E&if‘ Sahann,@eachéf%afﬁhrer
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Avénd in vedere Decrétul Lege din 21 Noembrie 1940, privitor
la infiintarea si orgamigarea "Grupul Etmic German din Romf§niaj

. Avénd in vedere Decretul Lege din 1941, privitor la invita~-

In conformitate du spiritul gi litera acerdurilor dintre
Bomfinia gi Germsniaj

Conform acordutilor culturale dint® Roménia gi Gcrnnia,

;n baza frajiei de arme dimtre cele douf srmate combatante
pentru céigligarea gi apararea vasei comune;

In dorita comune de a face gi g avea o sincerdi colabirare
dintre muncitorimea roméni si germsnd de pe aceste meleagurij

Spr a prelntémpina unele neintelegeri gi provoedri inter
mmeitor roméni si germani- provocate de cétre dugmenii neamului

oe Subsemmati Prof¥ Gh¥ Coman, Inspector Regiomal "Munca si
Lumina”, W Nix secretarul DiA%RY gi Karl Kappler Ortswalter al
organisatiei (iei DsASRY am hotarit si hitg

1% Mumcitorii moméni vor activa in organizatia Munca gi
LIMINA" in conformitate cu decretu] Lege de infiintarea Oficiului
"MUNCA SI LUMINA" din 22% Noembrie 1941;

2%/ ilunaitenl de origine etnicd germans vor activa in or-
T, aft durch Freud.e'.-—

3:/ “omh de activare sunt gi vor fi unrmitoarele:
af In intreprinderile unde sunt 50% muncitori germeni, gpee§ti
mmeitori se vor imcadra in DIASRY" Kraft durch Freude";

. Totusi rapotul dintre orgemissgis "MUNCA SI LUMINA"
dela agea intreprinderi gi orgemizaia DFARY "Kraft durch Freude"
va fi dintre cel mai camaraderesc gi armonios gi anume:

4/ La mamifestagiile culturale ale acestor intreprinderi,
ogramele vor fi in pidti egale , in limba roména gi germeni,
B/% Manifestiirile sportive se vor face in plirt{i egale , gi in
in egald miisurd de cdtre smbele organizaiiid;
¢/; Orice altfel de menifestdri se va fa ce in pér{i egale.
b/% Intreprinflerile unde sunt B0% mmeitori germani gi unde

-~




- 2 - 7
se pot ergesmisza in D7A. Ri "Ayaft durch Freude" st wrmitoarele:
1% EéK¥ Thomas; 2. liartin; 3¢ Romemnil; 4. Helicom; 50 Basarul Foporal;
6% Vien; 7¢ Fabrica de bere; 8: iggiena§ 9% Filt; 10 Stemderd{llStar§
12% daco; 13. Peter detwog§ 14% Weis Textil; 15, Gttzl iedislem;
1&%&;&11:11;179‘&;11‘:-1&1&;13 Prochaske; #9. Kandie
¢ £abrica textila Timisoreans; 217 Imdustria léneie; 22t Cooperativa
meww
¢/ de asememi vor putea si fie imcadrati inm DaAghy “Kraft
ia insd de a se inmcadra in MUNEA"T LUKINA®
e mai jos notate:

7 Remitexy 2¢ Dermataj 3; Prima fabrica de mimsgi ;
d./ Toti ceilalt{i mmecitor germanj dela celelalte intre-
prinderi din regiwnea noastrii, se vor incadra in"lamea si Lumina"
*gi se vor supune tuturer dispesitiildr previisute de Decretul keze:
pmmmmuwemmumumm'
' o/. amcitori germani ineadrati im D.A: K."Kraft duch Preude"
msmt obligati si cotizez. lumar pentru organisatia "MUNCA SI LUKIRA
4/% Sregzentul act de intelegere ki colaborare s a incheiat
sub rezerva eprobiirii iinisterul “umeii direetia "MURCA SI LUMINA"
pentru "MUNCA SI LUMIEA i a gefului Grupul Etnic Germam ori a im-
puternicitului ssu legal pentru organisatia DSA. R7 "Kraft durch
Freude”
Timigoara, 26. Fébruarie 1942,

INSPECTOR MUNCA SI LUKINA"  SECRETARUL DvARy ORTSVALTER DeatR:

Prof; Ghi Coman Hix iarl seppler
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Deutl{de Volhsgruppe in Bumdanien “

Deutide Urbeiterjdaft in Rumanien — Gebietswaltung: Banat

RUNDSCHREIBEN

Ibn sémtliche deutschen Unternehmungen, kaufmédnnische und handwerk-
liche Betriebe des Gebietes Banat.

Die Gebietswaltung Banat der Deutschen Arbeiterschaft und die
reiswirtschaftsgruppenleiter hielten am 11. 3. 1942 eine Arbeits-
esprechung, in welcher u. a. auch die schwere soziale Lage der deut-
chen Arbeiter, Arbeiterinnen und Angestellten besprochen wurde.
bwohl es unmdglich ist, in der heutigen Zeit 'den Angestellten und
rbeitern nur annidhernd solche Lohne und Gehdlter zu bezahlen, die
ie in den Stand setzen kénnten, alles das anzuschaffen, was bei nor-
aler Zeit mit geringem Gehalt méglich war, sind wir doch zu der
rkenntnis gekommen, dass den Angestellten und Arbeitern wenigstens
eilweise iilber die allergrosste Not hinweggeholfen werden muss und
mpfehlen Ihnen zu diesem Zweck die folgenden drei Punkte zur Durch-
thrung :

1., Die Unternehmungen, die ihren Arbeitern, Arbeiterinnen und
ngestellten keine Weihnachtsgratifikation ausbezahlten, sollen dies
etzt nachholen.

2. Vorschiisse, die die Arbeiterschaft dem Unternehmen schuldet,
ollen"bis nach Ostern gestundet werden.

3. Am 21. MArz 1942 soll den Arbeiterinnen und Angestellten ein
oppelter Wochenlonn ausbezahlt werden.

Trotzdemwir iiberzeugt sind, dass die Unternehmungen und Betriebe
elbst mit Schwierigkeiten zu kdmpfen haben, wollen wir uns doch der
offnung hingeben, dass Sie diese unsere Vorschlidge annehmen und
urchfithren werden ’

Temeschburg, am 14. Mirz 1942.
Heil Hitler !

Die Gebietswaltung der DAR. in Personalunion mit den Abteilungs-
leitern fiir Gewerbe, Handel und Industrie:

gez. Heinrich Anwender gez. Ing. Hans Glass
Gebietswalter DAR.

gez. Dr.-Ing. Josef Philips
gez. Franz Nix
gez, Matz Stein 7 Kreiswalter DAR.

)
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Aktenvermerk

iiber die D.A.R.-Amtswalter-Schulung in Helteu,am 14, u, 15,Mirz 1942

Die:Teilnehmer tmfen zu dieser Schulung programméssiz Freitag den
13:lgrz in Heltau ein und zw, waren die fmtswalter aus den Gebieten
Siebebiirgen,Bergland,Banat und Altreich/Bukarest/erschienen;zusamnen

etwa 38 Parteimdnmer.

Die Schulung wurde pro§ramméssi am Sonnabend den 14, Mgrz 1942 durch
den Amtgleifer Fritz Cloos ercfinet,In der E;ﬁffnungsredewgab der
Schulungsleiter,PgFritz Cloos, einen Riickblick iiber den Werdegang und
die Entwicklung der Bewe vom Jehre 1932,1942 und wies unter ander-
em darauf hin ,dass sie die praktische Hrbeit ihrer politisch-veran-
kerten Plattform erst nach dem Wiener-Schiedsspruch begonnen hat und
zwyAuf der Basis einer nationalsozislistischen Grundlage, Fiir die
weitere Entwicklung einer positiven Arbeit, gilt die richtige Durch-
i aller Befehles,

Unsere Parole heisst daher: Durchalten!

Wiederspriiche sind mit der grossten Vorsicht auszugleichen, Unsere
Haltung den Ruménen gegeiiber soll tektvoll uhd anwerbend sein,

Eine besondcere Aufmerksamkeit ist dér Fliissterpropsgenda zuzuwenden,
die durch die verschiedenen politischen Richtungen im Rum&nentum ihre
besondere Einstell und Naﬁrung findet,welche ganz besonders durch d -
das Judentum geschii und durch unversédssliche und wankelmiitige Ele~
mente verbreifet wird. Als Beispiel kémne man die in der letzten Zeit
verbreiteten Nachrichten , welche besonders des Tragen von Uniformen
der Deutschen Volks gpeund anderes mehr-als Verbof anfiihren.

In Wirklichkeit handel® es sich aber ausschliesslich um das Tragen der
%gagep Uniformen; die scheinbar unerwiinscht sind und dsher bei manchen

dividuen Aerger erregten,

Uber die zusgmmenarbeit kann soviel gesagt werden, dass eine gemein-
same-planm%ssi e Arbeit mit den Ruménen Im Intdresse des Reiches ge-
le§en ist.%ie die Erfahrung lehrt herrscht bei den Ruménen fasst in

allen Sektoren der Wirtschaft und des Sozialgebietes wund iiberall wo
man hinkommt, die grosste Planlosigkeit und dsher auch das Chaos.

Die »tastsmacht ist nun mal de und somit miissen wir uns auch daran be-
teiligen.Bin krasses Beispiel liefert uns auch das Problem unseres
Nechwuchses, wie zum Beiggiel:b931tzen die Ruménen méchtige und modern
agfﬁezO%enen leider jedoch schlecht verwaltete Lehrlingsheime, hingegen
die Deutsche Volksgrugge gar keine.Der Beitrag fiir die etnisch -rum.
Lehrlinge betrégt in diesen Lehrlingsheimen monatlich Lei 400,- welch-
er Betrag grisstenteils vom Lehrherrn bestritten wirdi Hingegen verlangt
man von den etnisch deutschen Lehrlingen- wenn ein solcher uberhaupt
sufgenommenwird, Lei 1%200,- pro Monat:.:

Men sieht also, dass such hier,trotz des Bestrebens fiir eine engere

Zusemmenarbeit, mit zweierlei liassen gemossen wird:
Es tritt somit alliiberall de wahre Geist und die tatsédchliche Ver-
anlagung des Ruménentumd in Ersgheinung.

'Uyge;!Begtrebgn kann daher nur ein solches sein,dass wir jedwelche
Moglichkeit die sich uns bietet dazu ausniitzen,je mehr Vorteile fiir
‘uns herauszuholen.
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Mur eine zielbewusste Arbeit, kann die Entwicklung der D.AR, vof—

warts bringen und zwar: . ) .
a./ Durch den allgemeinen sozialen Ausgleich und

b./ durch die Eingliederung aller schaffenden Vg. ,
/Arbeitgeber sowie Arbeithehmer in die D.A.R./
dies gilt als Fundament des Sieges.

L, ﬁ§§%tz Jasch entwickelte sodann den organisatorischen Plan des Wirt-
sC samtes welcher Analog dem des Reiches angeglichen ist, nur unser-

en Verhdltnissen entsprechend angepasst werden musste.

Er kam nachher noch auf die verschiedenen Wirtschafts- Fach-und Fach-
untergruppen zu sgrechen welch letztere beim Handwerkerstand den Charak
ter der Innungen haben werden, er befdtonte noch ausdriicklich, dass die
Organisation ein Mittel und nicht Zweck ist und sich als oberstes Prin-
zip den Satz:"Gemeinnutz geht vor Eigennutz"gesetzt hat.Fermer verwies
er auf die wirtschaftliche Betriebsf als Ausgleich der wirtschaft
lichen und sozialen Probleme; was einer sozialen Betrgebsfithrung und
Personal-Union gleichkommt.

buch ist eine Zussmmenarbeit der verschiedenen Wirtschaftsgruppen mit
der DJA/R: erwiinscht und die Voraussetzung fiir einen sicheren Erfolg.

Es ‘Bt aucherwiinscht, dass die Berichte der Amtswalter termingemiss
und piinktlich einlaufen.

Nun folgten die Berichte der Gebietswalter und zw. in nachstehender
Reihnfolge:
Temeschburg /sighe sc%riftl%cher Ber%cht/

Bergland ' ;

Siebenbiirgen /derzeit verwaist,wurde vom Kreisleiter ver-
treten./

Altreich

Es folgte nun der Bericht des Referenten fiir thfragﬁn der DyAR
%ﬁ%ﬁKlelsch," Das Lohproblem im Bezug auf die deutsche Wirtschaft in
anien,

Er sprach iiber die Siche des Mindestlohnes ohne Unterschied der
Arbeitsstell und ohne Unferschied in allen Unternehmungen;wobei auch
der Leistungslohn zu berﬁck51cht1§§§ ist/schriftlicher Bericht/Des-
weiteren beméngelte er auch dass nicht alle Gebiete Preislisten
zwecks Regelung der Mindestlohne zugesendet haben:, was eine Verzdgerum;
und Vernachléssigung einzelner Gebiete verursachtel

In Begug auf das thstgfp-Gesetz haben einige Unternehmungen eine dies-
beziigliche Befehlserteilung gefordert, zumal sie sich ansonsten der Ge-
fehr aussetzen wiirden .gggen das Spekulationsgesetz zu verstossen.Es
ist nur selbsverstandlich, dass_eine solche Anordnung niemendem Bchrift-
lich gegeben werden konnte, weil diese elegnheit nur als unsere in-
terne Angelegnheit angesehen und beriicksichtigé werden konne

Fiir die vom Jahre 1939-1942 erfolgte Prsg,isstei erung wurde in einem
Disgram hingewiesen, welches auf eine 3+03-fache Steigerung hinwies.

Er bittet nun die Kreiswalter, ihm einen jeden Monat die Preislisten

mit den sktuellen Tagespreisen einzusenden, welche ihm als Brundlage
fiir die Berechnung der Mindestlohne dienenforllen. . -
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Der Lebenshaltungs- Index dient zugleich als Barometer fiir die Wirt-
schaft und kenn seine Kontinuit&t nur dann bewahren, wenn die Meldung
gimktlich gwischen dem 25% und 1% eines jeden Monats einlauft. Uber
ie Einhaltung der tatdachlichen Warenpreise sei darsuf hingewiesen,
dass diese nur von zuverlédssigen Firmen einzuholen sind; enftweder
schriftlich oder fermmiindlich und zwy so, dass_fiir die eingelnen in
Frage kommenden Warengattungen steff immer die Preise von ein und der-
selben Firma abguverlangen sind.

-

Die Waren sind immer genau nach ihrem realen Wert angufithren . Keine
Indexe sind eingusenden,; sondern nur Preislisten. Auch ist das Preis umc
Lohnstog}égesetz immer noch sktuell und dsher auch weiter noch zu be-

i

ricksichtigen.

In Bezug auf die Lohnerhchung wurden zwei Gesuchsformulare angefertigt
und beantragg, dass die Arbeiterschaft /BeleEschaft/ im Einversténdnis
ihrer Betriebsfilhrung um eine entsprechende Lohnerhch bei den zu-
sténdigen Behdrden/Arbeitsinspektorat/ansuchen mégen.Solche Gesuche
konnen auch in doppelter Ausfihrung an den Generalinspektor Sula -
Cernez e an u lnspector General al muncii,Str Mezerik Nr 25 A« -
eben sKosten

gerichtet werden, Uas letzte He a er die 3
ergibt folgende Stunden-Mindestlghne:Bukarest Lei 31.-/24-60 jghrige
ungelernte Arbeitﬁr/Temeschburg-Hemannstgdt Leidb.= Arad-Per)amosch-
Diemrich 23750.- Azuge¥ Reps Lei 22,50.-Billed-Tschakowa Lei 21.-
Frauwen von 21-49 Jahren erhalten 75% der obigen Lchne.

Auch wird fiir Bukarest ein Vertreter fiir die Lohnkommission vom
Leiter der Volksgruppe gesucht® ’

Vortrag des Gebietswalters %ulius Baumann iiber die Lohnpolitik
im ruménischen Staat,unter Beriucksichti chwerindustrie.
fussprache, Erklarung der Aufgaben der Treuhénder, Schiedsgerichts-
fragen/Amtsleiter Fritz Cloos§

Rechtsschutzfragen: !

Diese teilen sich a./ zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer,Lohnfragen,
Steuerangelegnheiten und Krankenkassafragen;

b./ Schiedsspriiche,Schiedskommission,Treuhénder und
Amtsleitery '

Fahnensappell. Schluss des erstennSchulungstagess

Am Abend fand eine KgdiF,-Vorfithrung statt, die bei vollem Saal einén 8
sehr gutenagrfolg zuweisen hatte.- ,

Der zweite Schmlungstag,dem ebenfalls ein Fahnenappell und Ordnungs-
Ubungen vorausgingen, wurde nach den einleitenden Worten des_Schulungs~
éf‘%%rst%lt einem Vortrag des Presse~ und Propagandaleiters Dr.0.Lies

rofinetd s g
In seinen Ausfitlhrungen entrollte Pg§ OfLies die gegenwsrtige politische
Lage und wies auf die gesehich’gliﬁe Eﬂ"hwichlungs%eriode gesPGemanen‘-
tums des letzten Jehrtausends hin upd kem sodann auf die Gegenwart und
Raumproblem Ruméniens zu sprechen, wobei er aber auch die Einstellung
der Balkanlénder streifte und abschliessend unsere Angelegnheit als
G;eazers:eh:nckaal_begelehnete", in dem wir nun such eine Mission zu er-
fullen haben , die im Interesse des Reiches liegti-
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Organisation:

An Stelle des Hauptabteilungsleiters fiir Planungen der Hptabé"f <
Organisation ln?pRi in, hat der Scbulungfsleiter Fritz Cloos,
hieriiber AufschlusS gegeben und den Aufbau in all seinen Unterteil-

ungen erléutert,-

Hptabt,-Leiter Erherd Wellmemn berichtete iiber die Pl en_der
11, Beruiserziehung die er in fiinf Hauptaufgaben gliederte
% zwar:

1. Berufserziehung
2. Berufsberatun
3. Lehrlingsschulen

4, Fachkurse, auch fiir Lywachsene

5% Nachwuchs/Lehrlings-Aktion ins Reich/

In Vertretung des Pgi w Planungen der Hptabt.Vs, K.d:F.
sprach Kameradin _ngz_a:c_un ab ihren Beg'.léht iiber die Hrb)éiten im
“diFim verflossenen Jahr ab,

Am Nachmittag folgte eine Ansprache des Stabsfilhrers Andreas Rithri
der den Werdegeng der Partei und deren fortschreitende Weiterent-
wickl im Interesse der Volksgruppe schilderte.Er wies in seiner
Rede auch auf die Widerwdrtigkeiteh hin, die die Partei im Laufe
ihrer Tatigkeit zu bestehen hatteund zollte die Haltung des Volks-
gruppenfithrers und die der Parteiff die ihre vollste Anerkennung,so-
wohl im Reich wie auch seitens der rumiRegierung Bgefunden hat.-

Zum “#bsdhluss der Schulung gab der Amtsleiter Fritz Cloosl, noch
elnlgg Richtlinien fiir die weitere Arbeit und verabschiedete zu-
leich die Schulun%steilnehmer mit der Verpflichtung,die Arbeit fiir
ie nichste Fukunff in erhohtem Masse in Angriff zu nehmen und ihre
Pflicht an der Heimatfront voll und gen% zu erfiillenj-

Hernach folgte die Fahneneinholung,wobei auch der Stabsfithrer die
Schulungsteilnehmer verabschiedete, mit der Verpflich , ihrem
Schwur treu zu bleiben und sich auf ihrem Posten pflichtbewusst ein-

zusetzen und ihre Aufgaben restlos erfiillen.-

,gf W:; * Js‘;‘, “.,
£ it il 7Y
fe A
;"”tq-,g 1
ol
it 2
i o — ]
-
(= 94
L <
- e,
\ ¢ o~ f
ANz ae s
S, :
N “"é‘ﬁg:ﬁ o 4
\%ﬁ&j



Leiter: Dir; Oskar Ludwig

Geschiufisfilhrer;: Robert Ferschits

Heferent: lLadislaus Weber
iathias Schweb
Dry adalbert HMiller,flir Rechis-und Steuerfragen
Ludwig Christ

Nikola




Abteilungen

ibteilung Handwerk: Heinrich Anwender
Abteilung Handel: Dr,; Josef Thilips

ibteilung Industrie: Dimiists—steis JUbwv “Hminrmy

Referat fir Vertrster:
Adalbert Sterbens



Leiter: Frang Besinger

Stellv. latz Stein
Beirat: Hichael Zikeli

Leiter:Rudolf Gemeinhardt

sRudolf Gemeinhordt  FUG, l~-b

m:_‘% iche Be -‘btefm Potri %‘-
i
ack:
: ip lottichen
FUG, 1-4

- Nia{_,fer
§§E =8
el
tJosel Bambach

Leiter:iichael Zikeli
Beitrst:Hans Arenct
Beirat:josef Bembach

N 8rs 1K = GANS
deitat: Hons J;rendt

Leiter:Hans Rebholsz FUG, 3-b
Beirat:ifudolf Heiter €1 CiWarencrs

Seiret:ifrang Theiss

Beirat: Josef Diesscler
Beirat: Hudolf Heiter

... ..

geirut: Llopolu LONkiGVltz
Beiret:iikolaus Gimpel




Leiter: Pater Schmidt
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Michael Wissenis
Bzintz “nton Weydaner
Beirat: .hﬂins Hanzer
Leiter: Georg Schrauder
Beirat: Peter Hellberg .
Beirat: Philip Stumpf

Leiter: Franz Stumper

Leiter: BEmil Vigenti
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Leiter: Rrwin Schiller
Beirite:
,1.3-:@: Wilhelm Koch
Peter Keller
[If "  Jugustin Schmidt
III,. " HNathias Berger
IV. ™  VWilhelm Titse
V. " Petér Gassenfeit
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BGi L Leiter: Bduard Teufel
m Beimz M Bmk ::, “‘-.;‘-','..:ﬁ:.’" 5 Sode 8 -,";.'
: Beirets Easpar Ammold Leiter: Hans Kogler

HO2



Tetter: Jose! Mllwerth
Beirat: Philp Miller

Leiter: Josef Leth junm.

FG; 3 Leiter: Eugen Prochaska
Holgwaren  Beirat: Jakob Potenz
Beirat: Hermamn Theil
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 Leiter: Ing.Kol.Schedivets
Beirat: Robert Pecht

- Beirat: Josef Krispin
Beirat: Karl Schweiger

-mem

v mmm

Beirat: 4dolf Schaffar

1 Michael Binder
t *tefan Klug

- BeiratiGeorg Cherrier
Beirat:Heinrich Lessny

. ¥ilhein Hoth
Beirat: Adolf Schaff)

Sl dein et
Beirat: Josef Schilller

J Gns Schuster
Beirat: Nikolaus Ebinger
Beirat: Stefan &leitsch



sz 5. Leiter: Budolf Andris
N\ ginmechanik  Seirat: Ferdinand Kuklay

z Beiret: Edusrd Miheilevitsch
| .

usikinstr teBeirat: Georg Ruber
{ipiel und Sportm Beirst: Julius Hamser

Laitea': Malfanans










