Ansættelsesaftale for handikaphjælper.
Som handikaphjælper:

Som arbejdsgiver, herefter kaldet brugeren:

Ovenstående handikaphjælper ansættes hermed hos ovenstående arbejdsgiver.

Arbejdsgiver er






har derfor hjælpeordning i henhold til Lov om Social Service §

Arbejdsstedet er på brugerens hjemmeadresse.

Hjælperen er indforstået med at ledsage brugeren på udflugter og rejser m.v.

Ansættelsens startdato er 

Hvis brugeren eller hjælperen ønsker at opsige ansættelsesforholdet, bestræber de sig på at meddele den anden part dette så tidligt som muligt. 

De første tre måneder er en prøvetid, hvor opsigelsen kan ske uden varsel.

Herefter er opsigelsesvarslet 1 måned.
Opsigelsesvarslet gælder for såvel hjælper som bruger, og hjælperen skal møde i arbejde i opsigelsesperioden. 

Hjælperens opgaver:

Det er handikaphjælperens opgave, at bistå brugeren med alle gøremål, som han på grund af sit handikap ikke kan klare selv. 

Arbejdsopgaverne kan være meget varierende.

De kan blandet andet omfatte personlig pleje, husholdning, praktiske opgaver, chauffør og ledsager ved aktiviteter uden for hjemmet,

På denne baggrund, er der aftalt fastsatte løntrin.

Arbejdstiden er i gennemsnit       timer pr. uge. 

Brugeren kan ikke klase sig selv uden hjælpe. Derfor dækker hjælperne, i fællesskab hinandens vagter og sygefravær.

Hjælperne er bekendt hermed, og er indstillet på at vikariere, når det er nødvendigt.

Hjælperen har tavshedspligt med hensyn til de forhold, som han bliver bekendt med. 

Tavshedspligten ophører ikke ved ansættelsesforholdets ophør.

Løn m.v.

Ansættelsesforholdet er ikke dækket af nogen overenskomst.

Hjælperen modtager timeløn.

Der betales tillæg for forskudt tid i.h.t. aftale osdfig. KL og FOA.

Lønnen følger aftalen indgået mellem Kommunernes Landsforening og Forbundet af Offentlige Ansatte for hjemmehjælpere, herunder betaling for skæve arbejdstimer, søn- og helligdagsbetaling m.v.

Grundlønnen for de aftalte timer udbetales den 10. bankdag i måneden.

Der betales feriepenge af lønnen inkl. tillæg. Feriepenge udbetales via feriekort fra Læsø kommune.
Ferieperioder aftales efter samme regler som gælder for vagtplan.

Ved sygdom eller barsel har hjælperen krav på de i vagtplanen afsatte timer for de første 14 dage af sygdomsforløbet og derefter efter reglerne i dagpengelovgivningen.

Der ydes løn ved barns første sygedag.
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