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1. - ORGANIZACIÓN DEL STAFF




El Staff Quitracollan empieza el año constituido de la siguiente forma:

JEFE DE TROPA


: CRISTIAN SILVA 

SUB JEFE DE TROPA 


: HAROLD BACHMANN

SUB JEFE DE TROPA


: DARWIN ALVAREZ

SUB JEFE DE TROPA


: JUAN PABLO MARTINEZ

RUTERO EN SERVICIO

: LUIS PEREZ

Los cuales tienen a cargo respectivas labores:

COMISION DE FORMACION

: CRISTIAN SILVA

COMISION DE PROGRAMA 

: HAROLD BACHMANN

TESORERIA 



: DARWIN ALVAREZ

ADMINISTRACION


: JUAN PABLO MARTINEZ

INTENDENCIA



: HAROLD BACHMANN

2. - Diagnostico Inicial:

2.1- Diagnostico Cuantitativo:

La Tropa comienza el año con 26 personas distribuidas de la siguiente forma:

MM BB



E: 6

L: 8

V: 6

Z: 6

PROMESADOS

E: 4

L: 4

V: 2

Z: 3       TOTAL: 13

INVESTIDOS


E: 2

L: 1

V: 0

Z: 1       TOTAL: 4

ETAPAS DE ADELANTO
CONDOR: 0
AGUILA: 0
HALCON: 0
CERNICALO:  11









SIN ETAPA: 15

GRUPO SCOUT  Nº1 ALCIBIADES VICENCIO

INSTITUTO NACIONAL

TROPA QUITRACOLLAN

2.2 Diagnostico cualitativo:

2.2.1- Diagnostico por patrulla:

Patrulla Escorpiones


Los Escorpiones desde hace un tiempo solo basan su potencial en fuerza y competitividad, lo que ha quedado a segundo plano. Ante esto tenemos a una patrulla bastante disminuida con poca gente y con una precaria vida de patrulla. 


Actualmente se han mostrado mas organizados y con otro sentido de ver las cosas, lo que mejora las relaciones entre patrulleros.

Se acentúa su carácter aguerrido y su buena capacidad para reflexionar posterior a sus actos. 


Un defecto actual es su avance en el plan de adelanto, lo que este año están dispuestos a mejorar.

Patrulla Linces


Los Linces actualmente son la mejor patrulla de la tropa, una buena organización, muy trabajadores y con mucha iniciativa. 


Poseen patrulleros muy heterogéneos y comprometidos, lo que conlleva a cubrir muchas áreas y tener un buen desempeño.


Se caracterizan por su responsabilidad, su deseo de superación, lo que se traduce al cumplimiento de sus metas.


Son la patrulla con el mejor avance en el plan de adelanto, con mejor asistencia, tanto en patrulleros como apoderados y rendimiento global de tropa.

Patrulla Venados


Los Venados son la patrulla más débil de la tropa, con muy poca experiencia y con escasa iniciativa, principalmente “los mas chicos”.


Se ha notado bastante disposición por parte de la patrulla ante el nuevo rumbo de la tropa y una buena relación entre los patrulleros. 


Se caracterizan también por su timidez, y su bajo perfil ante la tropa al ser como los “más pequeños de la unidad”.

Patrulla Zorros


Los Zorros son una patrulla muy alegre y comprometida, y están poco a poco tomando parte importante en la Tropa. Se acentúa su responsabilidad y formalidad en todas las instancias de la tropa y su carácter intelectual.


Están adquiriendo una identidad y están empezando a funcionar sus propios organismos de muy buena manera.


Son muy alegres y bastante centrados en muchos de los temas que se tratan en la tropa.
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2.2.2 Diagnostico del Staff


El Staff de la tropa comenzó a funcionar solo en este año y luego de un quiebre al nivel de Jefes de la Tropa. 


El quiebre del staff y la mala situación de la tropa nos llevo a replantear los objetivos, y a darle otro rumbo a la tropa lo que se tradujo en un excelente campamento de verano y muy buenas reuniones de tropa hasta ahora.


Nos caracterizamos por nuestra eficiencia, y nuestra capacidad analítica frente a cada situación. Además con el tiempo los lazos de amistad van creciendo y nuestra capacidad de trabajo en grupo va aumentando, lo que se refleja en una excelente comunicación, mejor calidad de reuniones y buenos proyectos para la tropa.


La relación con los niños es muy buena ya que ellos se han dado cuenta perfectamente de nuestro trabajo y de nuestra intención de escucharlos. Para nosotros los muchachos son nuestra herramienta de análisis, de trabajo, y de satisfacción.


La principal falencia es nuestra poca experiencia en trabajo con el Grupo, lo que es fácil de solucionar.


Este staff esta cambiando muchas cosas y tiene bastantes proyectos, lo primero es hacer cumplir los “requisitos básicos”, que son: asistencia, consejos, plan de adelanto, niños nuevos etc. que ya estan funcionando mas que bien en la tropa

2.2.3 Diagnostico de los apoderados


Los apoderados son un asunto que debemos arreglar, esta relación viene decayendo del año pasado donde iban el promedio de personas que asistia a las reuniones era cerca de 6. Hemos elaborado un proyecto que ya esta empezando a funcionar, contamos con las ideas de los apoderados, escuchamos sus inquietudes y comenzamos el trabajo de acercamiento, de conocimiento del apoderado del medio en que se desenvuelve su hijo.


Pretendemos dejar al apoderado totalmente compenetrado con la unidad, dándoles materiales informativos de la tropa, y haciéndolos partícipes en actividades.


Sabemos que este trabajo es duro, por lo que actuaremos vía niños, teléfono, de manera personal y escrita.

2.2.4 Diagnóstico de los organismos de la Tropa

2.2.4.1. - Consejo de Tropa


Este organismo en la Tropa es de vital importancia debido a su labor informativa y reguladora. Esta funcionado perfectamente cada semana con una muy buena asistencia, aportando al Staff con indicaciones y sugerencia muy útiles a la hora de emprender cualquier actividad o disposición.

GRUPO SCOUT Nº1 ALCIBIADES VICENCIO

INSTITUTO NACIONAL

TROPA QUITRACOLLAN

2.2.4.2. - Corte de Honor


Este organismo esta siendo monitoreado por el Staff, debido al cambio absoluto de los miembros de la Corte de Honor, a su inexperiencia como personas capaces de generar proyectos para la Tropa y la propia Corte de Honor.


Hasta el momento se han realizado dos sesiones y se ha explicado el funcionamiento de la Corte y su objetivo. Además fue un tema a tratar en el Seminario Nº1 de Alta Patrulla, por lo que demostramos nuestro interés en este organismo y su funcionalidad.-

2.2.4.3. - Alta Patrulla


Este organismo de la Tropa al igual que la Corte de Honor está empezando un nuevo período. Se destaca un poco mas que la Corte por su carácter informal y sus temas tangibles como por ejemplo talleres, plan de adelanto, o actividades de la AP a la unidad.


La alta patrulla tuvo ya un Seminario, el cual sirvió para definir objetivos, trazar un programa de Tropa donde la AP tenga el lugar que corresponda.

2.2.4.5. - Situación actual de la Tropa


La Tropa viene desde hace poco tiempo con un nuevo aire, un cambio que se estableció de manera voluntaria y natural que fue analizada por la mayor parte del Staff que hoy conforma la unidad y que tuvo como instrumento de análisis o de observación la unidad básica del movimiento scout, la patrulla.


El funcionamiento de las patrullas está recién comenzando. Con el egreso de siete scouts a la comunidad Ruta Lampukona, los nuevos chicos que asumen como guías de patrulla y sus sub-guías están poco a poco asumiendo responsabilidades acordes a su grado, se destaca un gran interés por parte de la AP, de aprender y compartir entre ellos, una buena organización y un buen trato, sin roces ni conflictos entre patrullas.


Esta Tropa es muy nueva y esta en pleno proceso de aprendizaje. El Staff ha medido este efecto y lo tratamos de compensar con objetivos que subyacen su trabajo "primerizo".

Esto significa que no vamos a estar todo un semestre enseñando, imponiendo o exponiendo sobre técnicas de patrulla, plan de adelanto, tomando pruebas cada un mes o múltiples oratorias que sólo haría monótono el trabajo del Staff y mucho más el aprendizaje de los niños. Vamos a hacer un sistema de aprendizaje ingenioso a través de actividades de aventura que realmente motiven al muchacho y le den las herramientas para una auto formación siempre evaluadas y reguladas por un buen trabajo del Staff en conjunto con los Apoderados.


Una característica importante es el trato del Staff con los muchachos, que va mas allá de la camaradería natural, mas allá de un trato chabacano. Es una relación lo más personalizada posible, actuando con empatía y conociendo variables que afectan la conducta del muchacho como lo son su hogar, sus estudios, su forma de ser, etc.

Así el trabajo de hace más fácil y de la manera más acertada para el desarrollo del joven.   
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3. - OBJETIVOS GENERALES

1. - 


Protagonizar Actividades de aventura al nivel de patrulla y Tropa que avalen un verdadero interés de pertenecer a la Unidad y de vivir el movimiento scout.

2. - 


Celebrar una apertura de conciencia y acción en la Tropa con respecto al Gavin y al medio social en que se desenvuelve.

3. - 


Mantener los organismos de regulación y condiciones necesarias básicas de la Tropa en perfecto orden y estado

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1        
Ejecutar el programa de Tropa tomando en cuenta el valor y la necesidad que tiene en los organismos e instancias de la Tropa.

1.2      
Establecer el Plan de Adelanto Gavin como herramienta útil que permita desenvolverse a cada muchacho tanto en ciudad como en campamento.

1.3    
Establecer a la patrulla (unidad básica del movimiento scout) como elemento de referencia ante el funcionamiento global de la Tropa.

1.4  
Estar al tanto de la situación académica de los muchachos de la Tropa y de saber actuar de manera competente en las situaciones que corresponda.

2.1 Ampliar el medio natural y social donde nos desenvolvemos como unidad.

2.2

Establecer una actitud de respeto y compromiso con nuestro Grupo, sus jefes y con scouts que no pertenezcan a nuestro grupo principalmente

2.3

Valorar las diversas instancias o situaciones que vivamos como unidad y obtener un buen análisis para mejorar nuestro trabajo. 

2.4

Obtener experiencias y lecciones de vida para la unidad por medio de la interacción con personas y scouts por sobre una educación teórica.

3.1 

Realizar por lo menos cuatro campamentos de tropa al año, tres seminarios de Alta Patrulla y dos encuentros de promesados

3.2 

Mantener el área de recursos financieros en funcionamiento y estabilidad. Establecerla como un organismo de análisis, oportunidades y eficiente.

3.3

Renovar y homogeneizar el equipamiento actual de la tropa y establecer un sistema central de mantención.
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4. – DEFINICION Y LOGRO DE OBJETIVOS


Esta malla de objetivos para el presente año representa directrices transversales para nuestro trabajo, como unidad. El programa de la Tropa Quitracollan pasa a ser de suma importancia al momento de planear las actividades, enfocar un campamento y evaluar nuestro trabajo.

1. –  

“Protagonizar Actividades de aventura al nivel de patrulla y Tropa que avalen un verdadero interés de pertenecer a la Unidad y de vivir el movimiento scout.”

Nuestros campamentos, las salidas y las mismas actividades que haremos en este año serán la herramienta para transmitir ese espíritu de aventura hacia los muchachos, nuestro trabajo seguirá siendo el mismo, al igual que el folklore de la Tropa  y su idiosincrasia, lo que DEBE cambiar es la forma de entregar los valores y conocimientos a los muchachos, dando siempre una razón y un objetivo racional que se quiere alcanzar...
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CRONOGRAMA DE TROPA

MAYO
05 Reunión de tropa. Quinta Normal

12 Juego de Ciudad 

19 Salida de tropa

26 Curso de Guías

JUNIO
02 Servicio Tropa

09 Reunión de Tropa. Parque Araucano

16 Juego de Grupo

23 Visita a Institución Social

30 Seminario Nº 2 de Alta Patrulla

JULIO
07 Reunión de materiales

14 Reunión de Tropa  Parque Forestal-MBA

21 Campamento de invierno

28 Reunión de patrullas-Reunión de Tropa

AGOSTO

04 Reunión  de Tropa

11 Reunión con  Compañía (otro grupo)

18 Encuentro Promesados

25 Reunión de Tropa 

SEPTIEMBRE

01 Reunión de Materiales

08 Reunión de Patrulla- Reunión de Tropa

15 Campamento  de grupo

22 Reunión de Tropa

29 Dipahi

OCTUBRE
06 Paso al Clan

13 Reunión de Tropa  Parque O´Higgins 

20 Aniversario de Tropa

27 Visita a Museo Interactivo Mirador

NOVIEMBRE

03 Seminario Nº3 AP

10 Reunión de Tropa

17 Feria Gavin

24 Salida de Tropa –Cajón del Maipo

DICIEMBRE

09 Proyecto Camver

15  Proyecto Camver

22  Once de Navidad

29  Reunión de Tropa- Proyecto Camver

