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RESEÑA HISTÓRICA DEL COLEGIO INEM:

“Este plantel educativo fue creado dado el crecimiento de la población estudiantil mediante decreto ley No. 2056 del 8 de agosto de 1980. Las labores académicas se iniciaron el 16 de abril de 1980, con 22  profesores y 200 estudiantes. Los primeros docentes fueron seleccionados por la división especial de enseñanza media diversificada en Bogotá. Su promer rector fue el licenciado Henry Gutierrez Márquez, actualmente está el licenciado mario rojas.

El  INEM, con su filosofía diversificada busca cumplir las aspiraciones del libertador Simón Bolívar, en su pensamiento y deseo de forjar en latinoamérica países grandes en el campo de la tecnología y la ciencia a fin de convertir a estos pueblos el propulsores de grandes transformaciones.

El instituto fue aprobado por primera vez por resolución No. 11797 de agosto de 1984, la cual autoriza los estudiantes de bachillerato en ciencias, modalidad ciencias naturales, bachillerato en tecnología, modalidad industrial y comercio.

En 1984 la institución le otorga el título de bachilleres a la primera promoción en las modalidades de comercio e industrial.

En 1986, fue aprobado por resolución No. 16938 del 20 de Noviembre, toda la organización institucional del colegio está regida por normas oficiales vigentes para los institutos nacionales de educación media diversificada INEM.

El desarrollo currícular corresponde al calendario “a”, y en la actualidad están conformadas 3 jornadas de estudio: mañana, tarde y nocturno. (PEI. Pág: 18 y 19).

El colegio se encuentra situado en el perímetro urbano de Leticia, entre los barrios Iane, 11 de Noviembre y  Simón Bolívar.

La población estudiantil del colegio está conformada por jóvenes nacidos en leticia (90%), estudiantes de otros corregimientos del departamento (5.16%), estudiantes de otros lugares de Colombia (0.46%), y estudiantes nacidos en países fronterizos (3.48%). Se destaca que un alto número de estudiantes desciende de padres brasileros o peruanos, formándose una gran culturación con sus propias costumbres, hábitos y modo de vivir.

COMPONENTES PEDAGÓGICOS:

Para toda la institución es de vital importancia la visión pedagógica que asume como manera de dar espuesta a la formación de sus educandos. El PEI es un instrumento pensando como un proceso permanente de desarrollo humano e institucional hacia la excelencia, que permite la investigación y construcción colectiva del ser, del quehacer y del saber vivir juntos y con sentido de pertenencia a la  comunidad educativa y del medio del cual se forma parte.

En este proceso de desarrollo nos vemos obligados a revisar  la concepción de educación dentro del INEM con el fin de plantearnos cambios que nos conduzcan a la formación integral de las personas, al reconocimiento y valoración de las diferencias, a la construcción del conocimiento y a la cualificación constante de la calidad de vida de todos.” (PEI. Pág:24).
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MARCO PEDAGÓGICO:

“Dentro del proceso de cambios planteados en el pei, consideramos el más sustancial el pedagögico porque debe pasar del módulo pasivo receptivo, en lo que atañe a la realción docente-estudiante, al intelectualmente activo, motivante, dinámico y lo necesariamente autónomo  para permitirle a los jóvenes su tránsito reflexivo, lógico, inteactivo y analítico por medio de su currículo, para impulsar el desenvolvimiento de un aprendizaje constructivista que forme  sólidamente en la excelencia académica y humana, la creatividad, la tolerancia y la participación democrática. Este empeño refleja el compromiso institucional con el cambio, cun una nueva educación sustentada en una pedagogía activa, constructivista, significativa y humanista que permita un aprendizaje funcional que le facilite a las nuevas generaciones del INEM la adquisición de una conciencia cultural  capaz de discernir su propia realidad en un medio de la cual debe desarrollarse las actividades  pertinentes para su transformación inteligente” (PEI Pág: 34 y 35).

INTEGRACIÓN DE TEMAS Y TRANVERSALES DENTRO DE LAS ÁREAS DE FORMACIÓN Y DE CONOCIMIENTO:

“La organización del trabajo en los proyectos educativos tranversales deben darse a varios niveles: micro, intermedio y masivo.

El nivel micro, correponde al desarrollo de las acciones  que deben realizarse en las áreas de formación a través de las asgnaturas; el nivel intermedio, hace refrencia a todas las actividades programadas o espontáneas que contribuyan a lograr los objetivos propuestos (talleres, confrencias, foros, etc.); el nivel masivo, tiene que ver con eventos que aglutinen a toda la comunidad educativa, local o regional (campañas y encuentros) ” (PEI Pág: 39).

EVALUACIÓN: El colegio asume la cuantitativa y la medición de conocimiento, donde se tiene en cuenta los objetivos y logros, las transformaciones que ocurren en cada persona.

La evaluación ha de ser un proceso permanente de construcción y reconstrucción de conociemiento, de apoyo, de asesoría que busca cambios y transformaciones sustanciales en los procesos integrales estudiantiles.

LA MISIÓN: El INEM,  es una institución de carácter oficial competente, que forma personas íntegras, autónomaas, honradas y amantes del conocimiento, de la verdad, propendiéndoles un equilibrio visible entre lo intelectual, lo espiritual, lo físico y la moral, mostrando además una actualización permanente respecto  a la evolución social de la ciencia y la tecnologìa que favorezca el compromiso y el sentido de pertenencia con el medio como una manera de combatir la pobreza y los vicios que obstaculizan el crecimiento como seres humanos responsables de la historia personal y comunitaria.

LA VISIÒN: El  INEM,  liderarà los procesos que promocionen la formaciòn de personas idòneas y competentes, que apropiadas del conocimiento de la ciencia y de la tecnologìa sirvan a la comunidad en la construcciòn de una sociedad màs justa y màs humana con conciencia de responsabilidad y de pertenencia, contribuyendo asì a la construcciòn de una nueva cultura ciudadana y el mejoramiento de la calidad de vida.

PRINCIPIOS: La excelencia, la tolerancia, la libertad, el diàlogo, la ternura, la solidaridad, la justicia, la participaciòn, la autonomìa, el respeto, la integraciòn, la persona humana y el ejemplo. (P.E.I. Pàg. 11  y 12).

Después de una amplia visión de la institución  y de los datos observados se dieron los siguientes resultados de las encuestas realizadas en dicha institución:

DIRECTIVOS:

Modelo pedagógico:

*que se configuró  a través del PEI, encaminado hacia la excelencia y la formación integral a través de valores y enfoques humanísticos.

· Los propósito del área en el INEM son que los alumnos se reconozcan como verdaderos hijo de Dios, herederos del Reino.

· La relación de la Ere  con otras áreas son los valores en la que todas deben estar profundamente comprometidas.

· La importancia de la Ere dentro del currículo es la de elevar la dignad personal y la conciencia espiritual

· La formación recibida por los estudiantes es fundamental porque a partir de la relación consigo mismo y los demás se generan condicione para una mayor convivencia.

CONTENIDOS

Los contenidos son contextualizados a la realidad y expectativas de los niños y jóvenes

METODOLOGÍAS Y RECURSOS DIDÁCTICOS.

1. Los supuesto pedagógicos, confianza, coherencia, significado, madurez, personalidad todo bajo un enfoque y metodología activa y humanística.

2. Se trata de no trabajar divorciada de los factores que implican la enseñanza.

EVALUACIÓN

1- Si, porque la evaluación registra un enfoque humanístico, observa procesos los orienta y encaminan al estudiante a una integridad.

2- La dificultad es la falta de actualización y mayor reflexión e integración con la parte eclesial.

TEXTOS ESCOLARES.

1- Usan el texto norma, semilla  

2-  Quien selecciona los textos es el departamento de educación religiosa del plantel con la asesoría del capellán.

3- Los criterios de selección es en abundancia de actividades, secuencia de temas, unidad con los programas de la curia.

SENTIDO DE LA ERE EN EL INEM.

1- La finalidad es formar jóvenes excelentes en todos los aspectos de la vida humana

2- La relación con el PEI son básicas donde el centro del aprendizaje son las Bienaventuranzas y la persona de Jesús.

3- Relación con otras prácticas de carácter religioso, son la apertura y libertad religiosa plena.

4- El INEM ofrece lineamientos a través de los principios inspiradores, objetivos, políticas, estrategias.

5- La Ere permite la participación de los padres de familia ya que son parte fundamental del proceso de enseñanza.

LOS PROFESIONALES DE LA ERE.

Los criterios para el profesor de religión son la coherencia entre cultura, fe y vida, preparación, persona de oración y de servicio, vocación de enseñar.

LA ERE Y LOS CONTEXTOS CULTURALES.

1- L a relación de la Ere con la cultura  a través de convivencia, encuentros juveniles con los grupos indígenas.

2- Estrategias del docente, hay completa libertad religiosa, sin embargo los alumnos de otros credos participan de las clases de Ere con libertad y entusiasmo.

DOCENTES:
Según el modelo pedagógico en el INEM:

· Se configuró con la colaboración de toda la comunidad educativa predominando el aspecto humanístico.

· Los propósitos del área  de educación  religiosa es el de propiciar cambios para que el estudiante aprenda al vivir sirviendo a los demás acompañándolos en su crecimiento en ella la fe.

· La afinidad y coherencia entre el área de ERE y el modelo pedagógico dicen que sí, en cuanto a la formación es integral proyectada hacia una calidad de vida.

·  Lo que establecen en la ERE con otras áreas del conocimiento dicen ser siempre responsables manteniendo una coherencia en su accionar.

· La importancia de la ERE dentro de la estructura curricular, es la formación espiritual de los estudiantes como personas sensibles dentro de las sociedad.

· Creen que la formación recibida por los estudiantes en la ERE tiene incidencia sobre la vida diaria dicen que sí en cuanto la espiritualidad y el sentir de ser humano puesto que no pueden ir separados del diario vivir.

Los contenidos:

· los contenidos que se seleccionan para la ERE, son los que vienen en el currículo, más algunos que se consideran de vital importancia para los estudiantes.

· Dicen que si hay relación entre el modelo pedagógico y los contenidos que se desarrollan en la ERE por los temas son de análisis, reflexión, etc.

· Los criterio que se tienen en cuenta para la secuenciación de los contenidos, son algunos contenidos que vienen en las cartillas enriqueciendo los mismos con lecturas bíblicas, conocimiento de documentos.

· La relación entre el modelo pedagógica y la secuenciación de los contenidos que se desarrollan en la ERE dicen que se analizan y se reflexionan.

· La ERE permite la participación a los padres de familia, dicen que si ya que lo argumentan que es un principio fundamental para la formación conjunta y el crecimiento en valores.

Los profesionales de la ERE:

· Los criterio que tienen para la selección de los docentes es a del perfil de las características del Evangelio, justa, persona de oración de mucha prudencia.

La ERE y los contextos culturales:

· El tipo de relaciones establece la ERE con la cultura local, se tiene en cuenta  la idiosincrasia del medio reflexionando en torno a ellas.

· Cómo influye en la comunidad Educativa la participación de otros credos religiosos...., dicen que influyen de manera armoniosa puesto que  todos buscan crecer en la fe.

ESTUDIANTES:

En la elaboración del PEI los estudiantes aportaron:

+ la colaboración ha sido buena por la participación en sus ideas.

+ otros no contestaron

+ otros dijeron en la asistencia a esas reuniones de profesores y directivos aportando ideas al tomar la vocería de los estudiantes.

Lo que influye la ERE en sus vidas:

· dicen que es una guía espiritual mediante la cual forma las bases para una personalidad capacidad ética y moralmente.

· Otros dicen que ha influido en sus relaciones intrafamiliares.

· En el adquirir valores para su vida diaria, como por ejemplo: la tolerancia, el amor, el respeto, aceptar sus defectos y cualidades.

· El valorar la iglesia y sus ministros

· La colaboración con la gente más pobre.

· La solidaridad con sus propios compañeros

· La autovaloración.

Los libros que se utilizan son:

· Cartillas

· Biblia

· Videos

· Orientación del sacerdote

· Libros guías

· Material extra de investigación

· Filminas

.... su formación integral:

· dicen que sí porque todos los recursos didácticos nos sirven para tener mejor orientación pero lo importante es poner en práctica lo que se ha aprendido.

· Otros destacan que sí porque por medio de los textos enriquecen todo lo que tiene  que ver con religión.

· Dicen que sí ya que la religión ayuda a la formación  de valores dentro y fuera del plantel.

· Otros dicen que sí ya que esas orientaciones de los docentes y el  capellán están prontos a las necesidades de cada uno de sus compañeros.

Las actividades complementarias.....

· dicen que les hacen convivencias y actividades de beneficencia  nos sirve para implementar los valores.

· También hacen actividades como tomar conciencia de la sencillez y el interés para mejorar sus vidas

· Charlas, convivencias y prácticas.

· El de conocer nuevas personas.

· Convivencias de integración.  

