Seguimiento de egresados e insercién laboral

Datos generales |

Generacion: | Fecha de ingreso: | Fecha de egreso:

Fecha de titulacidn:

Nombre completo:

En donde aparezcan los recuadros, lea cuidadosamente las opciones y marque con una X la que corresponda a su respuesta.
Excepto en la casilla de Edad e Integrantes de la familia.

i D O O e I

Masculino Femenino  Prefiero no decirlo

Lugar de nacimiento:

Ciudad Estado Pais

Domicilio actual:

Teléfono de casa:

Teléfono de trabajo:

1. ¢Actualmente vive en Jonacatepec?

S
Si
-/
S
No ¢En dénde vive?
-/
2. Estado civil:
Soltero/a Union libre o casado/a Separado/a Divorciado/a o

3. Sefiale el nimero de integrantes de su familia que vivan en la misma casa
incluyéndose usted. (Contestar con nimero)

4. ;Tiene hijos(as)? Si | No

4.1 En caso afirmativo, ¢Cuantos tiene? (Contestar con nimero) D

4.2 ;Son dependientes economicos suyos?  Si | No




5. ¢Alguien més es dependiente econémico suyo?
6. Nivel maximo de estudios de sus padres (aun finados). [Madre]:
7. Nivel maximo de estudios de sus padres (atn finados). [Padre]:

8. Actualmente ¢Quién es la fuente principal de ingresos?:

Datos de vivienda

Si | No ¢Quién?

9. ;Cudntas habitaciones tiene en su vivienda para dormir? (Contestar con nimero) D

a) Suelo de porcelana
b) Suelo de cerdmica o gres
c) Suelo hidréaulico

d) Suelo de baldosa 11. Seleccione la

a) Sale de su vivienda
para obtener agua

(1)0;:5’)?1'?: fone la e) Suelo laminado ?&C'SQSS; b) Tiene la toma para
repspuesta .cual | T) Suelo devinilo o PVC 'Crc)')mo . agua en su terreno pero
> ¢ &~ no en su vivienda

es el tipo de suelo g) Suelo de madera natural obtiene 0

0 parquet

h) Suelo de piedra natural
i) Suelo de cemento

) Tarima flotante

k) Sin suelo

de su vivienda? agua potable

en su vivienda? c) Tiene acceso al agua

dentro de la casa

a) Con un WC conectado al alcantarillado,
suministrado por el Estado o el municipio
12. Seleccione la opcion de b) Con un WC conectado a una fosa séptica
respuesta, ;Como se eliminan

las excretas en su vivienda? c) A través de una letrina

d) No dispone de un sistema para eliminar
excretas

Datos familiares

13. ;Como se conforma la familia de la que proviene? (marque con una X la opcién que corresponda a su respuesta).

__a) Familia tradicional: madre, padre, con o sin mas hermanas(os)

___b) Familia a cargo de la madre con o sin mas hermanas(os)

__c¢) Familia a cargo del padre con o sin mas hermanas(os)

__d) Familia homoparental: progenitoras(es) del mismo sexo con o sin mas hermanas(os)

___e) Familia a cargo de un familiar distinto a la madre o el padre con o sin mas hermanas(os)

__ ) De acogida: aquella con certificacion de la autoridad con o sin mas hermanas(os)

__0) Sociedad de convivencia: dos personas de igual o distinto sexo que establecen un hogar comin con voluntad de
permanencia y ayuda mutua con o sin mas hermanas(os)

__h) Otra:
__ 1) Prefiero no decirlo




Datos laborales, mi primera insercion laboral \

A continuacién, lea cuidadosamente las opciones y encierre la que corresponda a su respuesta.
14. Durante la licenciatura, ¢Estuvo trabajando? Si | No

14.1 En caso de que la respuesta sea afirmativa, por favor indique el nombre de la institucion en la cual trabajo
(Solo si fue durante el curso del programa de la licenciatura).

15. ¢{Actualmente se encuentra? Empleado | Desempleado
(Si eligié Empleado pase a la pregunta no. 18. Si eligié Desempleado, pase a la pregunta no. 16).

16. ¢Ha buscado trabajo en los ultimos tres meses? Si | No

17. (A qué atribuye la demora y/o dificultad para conseguir empleo?
(Indique la opciodn principal y a continuacion pase a la pregunta no. 26)

18. ¢Cuéntos empleos tiene? (Contestar con humero) D

Sobre el empleo principal, por favor mencione:

19. Nombre de la institucion o empresa:

20. Nombre del empleador:

21. Datos del empleador (teléfono y/o correo electrénico):

22. ;Qué cargo ocupa usted? [ }

23. ¢En qué momento obtuvo el empleo? [ ] (Inicio, intermedio o cierre de la carrera)

24. ;Cuantas horas trabaja a la semana? D

25. Mencione el principal medio o factor que influyd para obtener su actual empleo: [

Datos académicos: plan de estudios y competencias |

26. ¢Ha leido el plan de estudios vigente? Si | No



27. ¢Por qué medio conocid usted el plan de estudios? (marque con una X la opcion que corresponda a su respuesta, puede
marcar mas de una en orden de prioridad [Ejemplo: 1, 2, 3] ).

___a) Platica institucional

___b) Pagina web

__¢) Lectura del plan de estudios
__d) Conocimiento de alguien externo
___e) Interés personal

__T) Otro. Especifique ¢Cuél?
__0) No lo conozco

A continuacidn se presentan algunos cuestionamientos con una escala que va del 0 (que es el puntaje minimo) al 10 (puntaje
méaximo). Encierre el valor que corresponda a su respuesta.

28. ¢En qué medida conoce usted el plan de estudios de la

carrera que cursa? 0 1 /23|45 |6|7|8]9]10

29. De las competencias sefialadas en el perfil de egreso del programa de estudios ¢En qué medida considera usted que las
desarrollé tomando en consideracion la escala de 0 a 10?

¢ Competencias genéricas
Generacién y aplicacion del conocimiento
CG1: Capacidad para el aprendizaje de forma autonoma 0|12 |3|4|5|6|7|8|9]10
CG2: Capacidad de pensamiento critico y reflexivo 0|12 |3|4|5|6|7|8|9]10
CG3: Capacidad critica y autocritica 0|12 |3|4|5|6|7|8|9]10
CG4: Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis 0|12 |3|4|5|6|7|8|9]10
CG5: Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente | 0 | 1 |2 |3 |4 | 5|6 |7 |8 |9 |10
CG6: Capacidad para la investigacion 0|12 |3|4|5|6|7|8]9]10
CG7: Capacidad de comunicacién en un segundo idioma 0|12 3|4 |5|6|7|8]9]10
CG8: Capacidad creativa 0|12 3|4 |5|6|7|8]9]10
CG9: Capacidad de comunicacién oral y escrita 0|12 |3|4|5|6|7|8]9]10
e eagn =% o[ 1]2 3 4|5 |0|7]50m
ﬁ\?olrin chﬁ’)br: lidades para buscar, procesar y analizar ol1l213lalslsl7/8!9l10
Sociales
CG12: Capacidad de expresion y comunicacion 0|12 3|4 |5|6|7|8|9]10
CG13: Participacion con responsabilidad social 0|12 3|4 |5|6|7|8|9]10
CG14: Capacidad para organizar y planificar el tiempo 0|12 |3|4|5|6|7|8|9]10
CG15: Habilidades interpersonales 0|12 |3|4|5|6|7|8|9]10
CG16: Habilidad para trabajar en contextos culturalesdiversos| 0 | 1 |2 | 3 |4 |5 |6 | 7 | 8|9 |10
Aplicables en contexto




CG17: Habilidades para el trabajo en forma colaborativa 01|23 |4 |5|6|7]8]9]10

CG18: Habilidad para trabajar en forma auténoma 0|12 |3|4|5|6|7]|8]|9]10

CG19: Capacidad para formular y gestionar proyectos 0|12 |3|4|5|6|7|8|9]10

CG20: Capacidad para identificar, plantear y resolver ol1l213lalslsl7/8!9!10

problemas

CG21: Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes 1123|456 |7|8]|9]10

CG22: Conocimiento sobre el area de estudio y profesion 0|12 |3|4|5|6|7|8]|9]10

Eticas

CG23: Autodeterminacion y cuidado de si 0|12 |3|4|5|6|7|8]|9]10

CG24: Compromiso ciudadano 0|12 |3|4|5|6|7]|8]|9]10

CG25: Compromiso con la preservacion del medio ambiente 0|12 |3|4|5|6|7|8]9]10

CG26: Compromiso con su medio sociocultural 0|12 3|4 |5|6|7|8]9]10

CGZ_?:Vanrgcmnyrespetoporladlver5|dadyla ol1l213lals5l6l718!9/l10

multiculturalidad

CG28: Compromiso con la calidad 0|12 |3|4|5|6|7|8]|9]10

CG29: Compromiso ético 0|12 |3|4|5|6|7|8]|9]10
e Competencias especificas

CEL: Aplica las teorias didactico-pedagogicas a través de las

herramientas de la psicopedagogia, la humanistica ciencia

social, la administracion y gestion educativa, asi como la

comunicacion y tecnologia educativa en determinados 01231456 7181910

contextos educativos para desarrollar la capacidad del

alumnado en ambientes &ulicos.

CEZ2: Identifica las teorias de aprendizaje en adolescentes y

adultos por medio del conocimiento pedagdgico, humanistico

y ciencias sociales, de la administracion y gestion educativa, 0|12 |3 |4 |5|6|7|8|9]10

asi como de la comunicacion y tecnologia educativa, para

evaluar los diferentes contextos educativos.

CE3: Compara la teorias de la comunicacion y su importancia

en la educacion a través de sus diversas aplicaciones en

contextos educativos para asegurar una comunicacion asertiva 01231456 7181910

en el desarrollo de la comunicacion y tecnologia educativa.

CE4: Interpreta el nivel de desarrollo psicologico del ser

humanqlmedlante Iasdlferente§teor|asyetap§s para su ol1l213l4al5/6!/718!l9l10

aplicacién en contextos educativos y resolucién de posibles

conflictos cognitivos y afectivos.

CE5: Aplica las teorias psicopedagdgicas durante las

actividades académicas tedrico-practicas en diversos contextos

educativos mediante la identificacion de areas de oportunidad 01231456 7181910

para el desarrollo del individuo.

CEB6: Planea y disefia estrategias de aprendizaje a través del

diagnostico del contexto educativo implementando técnicas y ol11213lals5l6l718!9/l10

estrategias didacticas para las actividades académicas teorico-
précticas.




CET: Aplica diversas técnicas y métodos de investigacion
social y humanistica por medio de talleres de disefio de
investigacion para desarrollar proyectos educativos de
aplicacién y generacion de conocimiento en el campo de la
educacion.

10

CES8: Analiza la Ciencias Sociales desde el punto de vista
histérico y filoso6fico a través de la préctica docente para
interpretar la realidad social.

10

CEQ9: Interpreta el entorno social por medio de la
epistemologia con base en la historia de la humanidad para el
desarrollo de la ciencias sociales y humanidades.

10

CE10: Determina la relacién entre la cultura mundial, nacional
y local a través de la epistemologia y social para comprender
la construccion social de la realidad y su contexto socio
historico.

10

CE11: Reconoce las distintas manifestaciones culturales a
través de la multiculturalidad como elemento de desarrollo
social para implementar un aprendizaje inclusivo.

10

CE12: Construye su aprendizaje mediante la metacognicion
para su aplicacion en el aula y en diversos contextos
educativos.

10

CE13: Emplea su inteligencia socioemocional y ejecutiva a
través de la toma de decisiones asertivas durante su trayectoria
escolar para su labor docente.

10

CE14: Conoce los diferentes procesos bésicos de la
administracion y la gestion educativa a travées de diferentes
teorias para identificar areas de oportunidad en la
implementacién de un proyecto educativo.

10

CEL5: Disefia proyectos educativos mediante la
administracion y gestion educativa para su implementacién en
contextos escolares.

10

CE16: Implementa las diferentes metodologias pedagdgicas a
través de la planeacién didactica para propiciar el aprendizaje
significativo.

10

CEL7: Comprende, comunica y describe, de forma oral y
escrita frases y expresiones de uso cotidiano en el idioma
inglés mediante intercambios sencillos y directos de
informacion bésica para relacionarse en situaciones conocidas
0 habituales y aspectos de su entorno.

10

30. De las competencias antes sefialadas, seleccione y anote tres con las que tiene mayor afinidad.

() N

~

(3




31. ;Cémo considera que es el entorno escolar en el que se desarrolla? (marque con una X la opcion que corresponda a su
respuesta).

___a) Excelente
___b) Bueno
__¢) Regular
__d)Malo

___ @) Pésimo

32. ;{Qué es lo que mas le gusta del entorno escolar de su escuela?

Aspectos relacionados con el plan de estudios \

Toma en consideracién el concepto de gestion educativa que a continuacidn se define: regularmente se asocia al término de
administracion, a partir del siglo XX se le determind como gerencia educativa. En el contexto actual la gestion consiste en la
capacidad de alcanzar las acciones necesarias a través del uso de recursos técnicos, financieros y humanos.!

A continuacidn se presentan algunos cuestionamientos con respecto a la carrera que cursa. Con una escala que va del 0 (que es el
puntaje minimo) al 10 (puntaje maximo), marque el valor que corresponda a su respuesta.

33. ¢En qué medida el perfil de ingreso ha sido pertinente
para la etapa de permanencia de su trayectoria académica?
34. A partir del perfil de egreso del plan de estudios, ¢En
qué medida resultan pertinentes las competencias para 0| 1 (2|3 |4|5]|6]7|8]|9]10
favorecer su insercion en el mercado profesional?
35. ¢En qué proporcién contribuye la UAEM para la
transicion proxima como persona estudiante universitaria 0| 1 (2|3 |4|5]|6]7]|8]|9]10
hacia su insercién al mercado laboral?

36. ¢En qué medida considera cursar un posgrado en materia
de Educacion posterior a su titulacion de la Licenciaturaque | 0 | 1 |2 |3 |4 | 5|6 |7 |8 |9 ]10
actualmente cursa?

A continuacién mencione;

37. Tres debilidades en materia de gestidn educativa al plan de estudios que actualmente se encuentre cursando.

38. Tres sugerencias de mejora en materia de gestion educativa al plan de estudios que actualmente se encuentre cursando.

1 Chacon, M. L. (2014). La gestién educativa del siglo XXI: bajo el paradigma emergente de la complejidad. Omnia, 20(2), 150-161

7



39. ;Cudl es la modalidad de titulacion contemplada en la Legislacion Universitaria a través de la cual considera efectuar su
etapa de egreso? Marque con una X.

___ L. Tesis y examen profesional __ VL. Certificacion de productividad académica y/o
produccion en cualquier disciplina de Disefio

___1l. Examen general de egreso de la licenciatura ___VII. Diplomado para la capacitacién y actualizacién
disciplinar

___1ll. Memoria de trabajo ___VIII. Diplomado para la capacitacion y actualizacion
técnica del tipo medio superior

__IV. Tesis profesional por etapas __IX. Titulacién automética por promedio

__ V. Estancias de investigacion, artisticas y/o industriales __ X. Examen profesional de conocimientos generales

tedrico-practico

iMuchas gracias por su colaboracion!



Seguimiento de egresados e insercién laboral

Datos generales |

Generacion: | Fecha de ingreso: | Fecha de egreso:

Fecha de titulacidn:

Nombre completo:

En donde aparezcan los recuadros, lea cuidadosamente las opciones y marque con una X la que corresponda a su respuesta.
Excepto en la casilla de Edad e Integrantes de la familia.

i D O O e I

Masculino Femenino  Prefiero no decirlo

Lugar de nacimiento:

Ciudad Estado Pais

Domicilio actual:

Teléfono de casa:

Teléfono de trabajo:

1. ¢Actualmente vive en Tepalcingo?

S
Si
-/
S
No ¢En dénde vive?
-/
2. Estado civil:
Soltero/a Union libre o casado/a Separado/a Divorciado/a o

3. Sefiale el nimero de integrantes de su familia que vivan en la misma casa
incluyéndose usted. (Contestar con nimero)

4. ;Tiene hijos(as)? Si | No

4.1 En caso afirmativo, ¢Cuantos tiene? (Contestar con nimero) D

4.2 ;Son dependientes economicos suyos?  Si | No




5. ¢Alguien més es dependiente econdmico suyo? Si | No ¢Quién?
6. Nivel maximo de estudios de sus padres (aln finados). [Madre]:
7. Nivel maximo de estudios de sus padres (atn finados). [Padre]:

8. Actualmente ;Quién es la fuente principal de ingresos?:

Datos de vivienda

9. ;Cudntas habitaciones tiene en su vivienda para dormir? (Contestar con nimero) D

a) Suelo de porcelana
b) Suelo de cerdmica o gres a) Sale de su vivienda
c) Suelo hidraulico . para obtener agua
10. Seleccione la | @) Suelo de baldosa 11. §e|zcmone la
opcion de e) Suelo laminado ?&C'Sgst; b) Tiene la toma para
respuesta, ¢Cuél f) Suelo de vinilo o PVC _CIO, , agua en su terreno pero
1 ¢ g) Suelo de madera natural ¢-omo se no en su vivienda
es el tipo de suelo obtiene
de su vivienda? 0 parquet - tabl
: h) Suelo de piedra natural agua potaole _
i) Suelo de cemento en su vivienda? c) Tiene acceso al agua
j) Tarima flotante dentro de la casa
k) Sin suelo

a) Con un WC conectado al alcantarillado,
suministrado por el Estado o el municipio

12. Seleccione la opcion de b) Con un WC conectado a una fosa séptica
respuesta, ;Como se eliminan
las excretas en su vivienda? c) A traves de una letrina

d) No dispone de un sistema para eliminar
excretas

Datos familiares

13. ;Como se conforma la familia de la que proviene? (marque con una X la opcién que corresponda a su respuesta).

__a) Familia tradicional: madre, padre, con o sin mas hermanas(os)

___b) Familia a cargo de la madre con o sin mas hermanas(0s)

__c) Familia a cargo del padre con o sin méas hermanas(os)

___d) Familia homoparental: progenitoras(es) del mismo sexo con o sin mas hermanas(os)

___e) Familia a cargo de un familiar distinto a la madre o el padre con o sin mas hermanas(os)

__f) De acogida: aquella con certificacion de la autoridad con o sin mas hermanas(os)

___0) Sociedad de convivencia: dos personas de igual o distinto sexo que establecen un hogar comin con voluntad de
permanencia y ayuda mutua con o sin mas hermanas(os)

__h) Otra:
__ 1) Prefiero no decirlo




Datos laborales, mi primera insercion laboral \

A continuacién, lea cuidadosamente las opciones y encierre la que corresponda a su respuesta.
14. Durante la licenciatura, ¢Estuvo trabajando? Si | No

14.1 En caso de que la respuesta sea afirmativa, por favor indique el nombre de la institucion en la cual trabajo
(Solo si fue durante el curso del programa de la licenciatura).

15. ¢{Actualmente se encuentra? Empleado | Desempleado
(Si eligié Empleado pase a la pregunta no. 18. Si eligié Desempleado, pase a la pregunta no. 16).

16. ¢Ha buscado trabajo en los ultimos tres meses? Si | No

17. (A qué atribuye la demora y/o dificultad para conseguir empleo?
(Indique la opciodn principal y a continuacion pase a la pregunta no. 26)

18. ¢{Cuéntos empleos tiene? (Contestar con nimero) D

Sobre el empleo principal, por favor mencione:

19. Nombre de la institucion o empresa:

20. Nombre del empleador:

21. Datos del empleador (teléfono y/o correo electrénico):

22. ;Qué cargo ocupa usted? [ }

23. ¢En qué momento obtuvo el empleo? [ ] (Inicio, intermedio o cierre de la carrera)

24. ;Cuantas horas trabaja a la semana? D

25. Mencione el principal medio o factor que influyd para obtener su actual empleo: [

Datos académicos: plan de estudios y competencias

26. ¢Ha leido el plan de estudios vigente? Si | No



27. ¢Por qué medio conocid usted el plan de estudios? (marque con una X la opcion que corresponda a su respuesta, puede
marcar mas de una en orden de prioridad [Ejemplo: 1, 2, 3] ).

___a) Platica institucional

___b) Pagina web

__¢) Lectura del plan de estudios
__d) Conocimiento de alguien externo
___e) Interés personal

__T) Otro. Especifique ¢Cuél?
__0) No lo conozco

A continuacidn se presentan algunos cuestionamientos con una escala que va del 0 (que es el puntaje minimo) al 10 (puntaje
maximo). Encierre el valor que corresponda a su respuesta.

28. ¢En qué medida conoce usted el plan de estudios de la

carrera que cursa? 0 1 /23|45 |6|7|8]9]10

29. De las competencias sefialadas en el perfil de egreso del programa de estudios ¢En qué medida considera usted que las
desarrollé tomando en consideracion la escala de 0 a 10?

¢ Competencias genéricas

Competencias de generacién y aplicacion del conocimiento

CG1: Capacidad para el aprendizaje de forma autonoma 0|12 |3|4|5|6|7|8|9]10
CG2: Capacidad de pensamiento critico y reflexivo 0|12 |3|4|5|6|7|8|9]10
CG3: Capacidad critica y autocritica 0|12 |3|4|5|6|7|8|9]10
CG4: Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis 0|12 |3|4|5|6|7|8|9]10
CG5: Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente | 0 | 1 |2 |3 |4 | 5|6 |7 |8 |9 |10
CG6: Capacidad para la investigacion 0|12 |3|4|5|6|7|8]9]10
CGT7: Capacidad creativa 0|12 3|4 |5|6|7|8]9]10
CG8: Capacidad de comunicacion oral y escrita 0|12 3|4 |5|6|7|8]9]10
ng:lch%br:LﬁSZEi%% el uso de la tecnologia de la informacién ol1l213lals5l6l718!9/l10
iCr:]?olr(r)r.] chi’)br: lidades para buscar, procesar y analizar ol1l213lalslsl7/8!l9]l10
Competencias aplicables en contexto

CG11: Habilidades para el trabajo en forma colaborativa 0|12 |3|4|5|6|7|8|9]10
CG12: Habilidad para trabajar en forma autbnoma 0|12 3|4 |5|6|7|8|9]10
CG13: Capacidad de aplicar los conocimientosen lapractica | 0 | 1 |2 |3 |4 | 5|6 |7 |8 |9 ]10
CG14: Capacidad para formular y gestionar proyectos 0|12 |3|4|5|6|7|8|9]10
grgéfé nﬁ:ae;pamdad para identificar, plantear y resolver ol1l213lalslsl7/8!l9l10
CG6: Capacidad para la investigacion 0|12 |3|4|5|6|7|8]|9]10




CG16: Capacidad de motivar y conducir haciametascomunes | 0 | 1 | 2 | 3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10

CG17: Capacidad para la toma de decisiones 01|23 |4 |5|6|7]8]9]10

CG18: Capacidad para actuar ante nuevas situaciones 0|12 |3|4|5|6|7|8|9]10

CG19: Conocimientos sobre el area de estudio y profesion 0|12 |3|4|5|6|7|8]|9]10

Competencias sociales

CG20: Capacidad de expresion y comunicacion 0|12 |3|4|5|6|7]|8]|9]10

CG21: Participacion con responsabilidad social 0|12 3|4 |5|6|7]8]|9]10

CG22: Capacidad para organizar y planificar el tiempo 01|23 |4 |5|6|7]8|9]10

CG23: Capacidad de trabajo en equipo 0|12 |3|4|5|6|7|8|9]10

CG24: Habilidades interpersonales 0|12 |3|4|5|6|7|8]|9]10

CG25: Habilidad para trabajar en contextos culturalesdiversos| 0 | 1 | 2 | 3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10

Competencias éticas

CG20: Capacidad de expresion y comunicacion 0|12 |3|4|5|6|7]|8|9]10

CG27: Compromiso ciudadano 0|12 3|4 |5|6|7|8]9]10

CG28: Compromiso con la preservacion del medio ambiente 0|12 3|4 |5|6|7|8]9]10

CG29: Compromiso con su medio sociocultural 0|12 3|4 |5|6|7|8]9]10

CG3_0: Valorfamon y respeto por la diversidad y la ol1l213lalslsl7/8!l9l10

multiculturalidad

CG31: Compromiso con la calidad 1123|456 ]7|8]|9]10

CG32: Compromiso ético 0|12 |3|4|5|6|7|8|9]10
o Competencias especificas

Saber (conocimientos)

CESL.: Explica los fundamentos filos6ficos y antropoldgicos

de la educac]on, teorias, modelos y e_nquyes que sustentan el ol1l213lalslsl7/8!l9l10

saber pedagogico desde diferentes disciplinas para

fundamentar sus propuestas pedagogicas en el aula.

CES2: Identifica los saberes de las disciplinas del &rea de

conocimiento de su especialidad para que pueda vincular la 0|12 |3|4|5|6|7]|8]|9]10

teoria con la préactica educativa.

CES3: Describe los procesos de sentido humano y cognicion

gue permitan un analisis inter, multi y transdisciplinario de la

educacion para elaborar proyectos pedagogicos 0y 1231456 7181910

contextualizados al desarrollo.

CES4: Contrasta las metodologias del disefio curricular que

utilizara en el desarrollo de programas educa_tlv_os para ol1l213l4a!5/6!/718!l9l10

fortalecer los procesos de ensefianza, aprendizaje y

evaluacion.

CES5: Redefine la docencia a partir de la mediacion educativa

en comunidades para la identificacion de los modelosidoneos | 0 | 1 |2 (3 |4 |5 |6 |7 |8 9|10

de administracion escolar
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CES6: Explica la orientacion educativa, la educacion especial
e inclusion educativa desde las distintas areas y niveles de
intervencion psicopedagogica con la finalidad de atender las
distintas necesidades del contexto escolar.

10

CES7: Reconoce la politica educativa desde los ambitos
locales, nacionales e internacionales que enmarcan los
procesos de planeacion, administracion y evaluacion para
orientar los programas y proyectos en las instituciones
educativas.

10

CES8: Asocia a las Tecnologias de la informacion y
comunicacion (TICs), asi como del conocimiento (TASCs)
siendo congruente con las caracteristicas de la sociedad de la
informacion, para el desarrollo y la innovacion educativa.

10

CES9: Reconoce la teoria educativa a partir de su uso critico
en diferentes contextos para mejorar su gquehacer educativo.

10

Saber hacer (habilidades)

CEHZ1: Desarrolla la docencia en diferentes niveles educativos
y en sus diferentes modalidades, interviniendo en los procesos
educativos para innovar las estrategias de ensefianza y
aprendizaje, asi como de evaluacion.

10

CEH2: Disefia y operacionaliza estrategias de ensefianza y
aprendizaje segln contextos, partiendo de la identificacion de
los canales y estilos de aprendizaje para generar ambientes
propicios para el proceso formativo.

10

CEH3: Domina la teoria y metodologia curricular a partir de
la aplicacion de los procesos de disefio, ejecucion y
evaluacion para orientar acciones educativas.

10

CEHA4: Proyecta y desarrolla acciones educativas de caracter
interdisciplinario, a partir del diagndstico socioeducativo para
generar aprendizajes significativos.

10

CEHS5: Interpreta las problematicas educativas desde la
investigacion que le permite aproximarse al conocimiento de
la realidad desde diversas metodologias.

10

CEHB®6: Disefia, implementa y evalUa proyectos y programas
educativos considerando los retos futuros sobre temas
sociales, ambientales y econdmicos que impactan en la calidad
de vida de las personas.

10

CEHY7: Gestiona, administra y potencializa instituciones
educativas, sus recursos e impacto del desempefio de las
personas que las integran.

10

CEHS8: Implementa servicios de asesoria e intervencion
psicopedagogica, en educacién especial e inclusién educativa.

10

CEHO: Propone alternativas de atencion viable y consistente, a
problemas educativos a partir de herramientas metodolégicas
e instrumentales para capacitar y asesorar programas y
proyectos de desarrollo comunitario.

10

CEH10: Orienta y facilita acciones educativas, a partir del
diagnéstico de necesidades de formacidn para impulsar
procesos de cambio en la comunidad.

10

CEH11: Interactda social y educativamente con diferentes
actores de la comunidad, a partir del reconocimiento de su
cultura y el andlisis de sus necesidades socio politicas, para
favorecer los procesos de desarrollo comunitario.

10




CEH12: Produce materiales educativos acordes a diferentes
contextos y adecuados a los diferentes niveles de desarrollo, 0|12 3|4 |5|6|7|8]9]10
para favorecer los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Saber ser (actitudes y valores)

CESSL.: Participa ética y responsablemente en la
transformacion de la realidad educativa, asumiendo una
postura critica y participativa en la construccion educativa del
pais.

CESS2: Colabora como profesional de la educacién en las
demandas y necesidades sociales con una perspectiva de la 0|12 |3|4|5|6|7|8|9]10
complejidad y anteponiendo siempre una postura ética.
CESS3: Valora los procesos creativos e innovadores que
permiten proponer alternativas de abordaje a las necesidades
educativas de la sociedad, respetando los saberes y contextos
sociales.

CESS4: Rechaza las desigualdades, los dogmas y prejuicios
en la accion educativa entendiendo que esta debe buscar el 0|12 |3|4|5|6|7]|8|9]10
pleno desarrollo del individuo.

CESS5: Asume el desarrollo sustentable como una medida
pertinente para ser abordada desde la educacion para asumir 0|12 |3|4|5|6|7]|8]|9]10
los retos del contexto global.

CESS6: Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo
personal y profesional, a partir de la construccién de un
proyecto de vida que le permita una actualizacién y formacion
permanente.

30. De las competencias antes sefialadas, seleccione y anote tres con las que tiene mayor afinidad.

(1 N (. N (s N

- NG AN /

31. ;Como considera que es el entorno escolar en el que se desarrolla? (marque con una X la opcién que corresponda a su
respuesta).

___a) Excelente
___b) Bueno
___¢) Regular
__d)Malo
___e)Pésimo

32. ¢ Qué es lo que més le gusta del entorno escolar de su escuela?




Aspectos relacionados con el plan de estudios \

Toma en consideracién el concepto de gestion educativa que a continuacion se define: regularmente se asocia al término de
administracion, a partir del siglo XX se le determind como gerencia educativa. En el contexto actual la gestion consiste en la
capacidad de alcanzar las acciones necesarias a través del uso de recursos técnicos, financieros y humanos.!

A continuacidn se presentan algunos cuestionamientos con respecto a la carrera que cursa. Con una escala que va del 0 (que es el
puntaje minimo) al 10 (puntaje maximo), marque el valor que corresponda a su respuesta.

33. ¢En qué medida el perfil de ingreso ha sido pertinente
para la etapa de permanencia de su trayectoria académica?

34. A partir del perfil de egreso del plan de estudios, ¢En
qué medida resultan pertinentes las competencias para
favorecer su insercidn en el mercado profesional?

35. ¢En qué proporcién contribuye la UAEM para la
transicién proxima como persona estudiante universitaria
hacia su insercion al mercado laboral?

36. ¢En qué medida considera cursar un posgrado en materia
de Educacion posterior a su titulacion de la Licenciatura que
actualmente cursa?

A continuacién mencione:

37. Tres debilidades en materia de gestidn educativa al plan de estudios que actualmente se encuentre cursando.

4 )
- J
38. Tres sugerencias de mejora en materia de gestion educativa al plan de estudios que actualmente se encuentre cursando.

4 )
o J

39. ¢Cudl es la modalidad de titulacion contemplada en la Legislacion Universitaria a través de la cual considera efectuar su
etapa de egreso? Marque con una X.

___|. Tesis y examen profesional

___1I. Examen general de egreso de la licenciatura

___1lI. Memoria de trabajo

__IV. Tesis profesional por etapas
__ V. Estancias de investigacion, artisticas y/o industriales

__ VL. Certificacion de productividad académica y/o
produccidn en cualquier disciplina de Disefio

___VII. Diplomado para la capacitacién y actualizacién
disciplinar

___VIII. Diplomado para la capacitacion y actualizacidn
técnica del tipo medio superior

___IX. Titulacién automatica por promedio

__ X. Examen profesional de conocimientos generales
tedrico-practico

iMuchas gracias por su colaboracion!

! Chacon, M. L. (2014). La gestion educativa del siglo XXI: bajo el paradigma emergente de la complejidad. Omnia, 20(2), 150-161
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