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Inicio

Durante la primera mitad del afio 2023 se trabajo el proyecto «Desarrollo de competencias
profesionales para el bienestar social de la ciudadania de la zona centro de México», se realiz6 a
través de la perspectiva metodoldgica de la etnografia. Este informe presenta los hallazgos mas
significativos alcanzados bajo un proceso de investigacidn que siguid a la etnografia como enfoque
metodoldgico del proceso realizado. Los resultados en el presente informe estan estructurados de
acuerdo a lo sefialado por Creswell (1998, en Sabariego, Massot y Dorio, 2009) que se abarco
también en la elaboracion del estado del arte y de la cuestion del proyecto; por tanto este no es un
gjercicio repetitivo sino que mas bien se trata de una manera de entender la estructura del presente

informe a través de la aproximacion metodoldgica que se hace de la etnografia.

Figura 1: aproximacién metodoldgica de la investigacion etnografica
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Fuente: elaboracion propia a partir de Creswell (1998, en Sabariego, Massot y Dorio, 2009)

De esta manera, los apartados de este documento estaran estructurados de acuerdo a las 7 etapas que

define Creswell (1998) con respecto a la aproximacion metodologica de la etnografia.

La seleccion del disefio

A qué se debe que esta investigacion siguiera la perspectiva metodoldgica de la etnografia? Se
trata de una metodologia con un disefio flexible, no significa que la etnografia permita desorden sin

embargo la flexibilidad fue una caracteristica decisiva para su seleccion. El plan de accion en esta



investigacion consistid en una presentacidn con la directora responsable. Como su nombre lo indica,
el proyecto estuvo orientado de manera geografica a la zona centro de México y fue asi que este se
desarrollé en el Estado de Morelos. A continuacion hubo dos criterios a considerar: que se tratara de
una zona rural y que se trabajara con estudiantes que cursaran carreras afines al area de Educacion.
La Universidad Auténoma del Estado de Morelos (UAEM) fue la universidad proponente por lo
gue se buscaron escuelas pertenecientes a la UAEM. Morelos cuenta con méas de 1,500
comunidades rurales por lo que se buscd que hubiera escuelas de la universidad en dichas

comunidades y que se impartieran carreras afines al area educativa.

Fue asi como se encontré la licenciatura en Docencia que se imparte en la Escuela de Estudios
Superiores de Jonacatepec (EESJ), que se ubica en el municipio morelense de Jonacatepec de
Leandro Valle, ademas la licenciatura en Pedagogia que se imparte en la Escuela de Estudios
Superiores de Jonacatepec subsede Tepalcingo y que se encuentra en el municipio de Tepalcingo.
El plan de trabajo estuvo determinado en primer lugar por realizar una presentacion con el personal
directivo de ambas escuelas y mas adelante, organizar con ellos la intervencion. Fue asi que, a
través del dialogo con el personal directivo se determind que el trabajo de campo se hiciera los dias
jueves en ambas escuelas. El plan de la intervencién consistié en una sesién de presentacion, que se
llevd a cabo en el mes de febrero del afio 2023. Mas tarde se llev6 a cabo la primera sesion de
trabajo con el estudiantado de ambas escuelas el jueves 2 de marzo, en dicha sesion de trabajo se
determinaron cudles de las competencias del perfil de egreso de cada licenciatura iban a emplear
con mayor celeridad durante el ejercicio de sus funciones laborales y cuales, a su consideracion,
debian fortalecerse. Quince dias después, el jueves 16 de marzo, se trabajé con el estudiantado la
construccion colectiva de ciudadania y bienestar asi como la elaboracién de un dibujo en que

ilustraran la manera en que ellas y ellos, tras su egreso, pensaban desarrollar bienestar social.

Se habia determinado que se acudiria a las escuelas con una periodicidad de quince dias sin
embargo se asisti6 ocho dias méas tarde, el jueves 23 de marzo para la validacion de dos
instrumentos de investigacion. Ocho dias maés tarde, el jueves 30 de marzo (antes de comenzar el
periodo vacacional de Semana Santa que comprendié desde el 3 de abril hasta el viernes 14 de
abril) se aplicaron los dos instrumentos de investigacion que se habian determinado. Durante las
tres primeras sesiones (2, 16 y 23 de marzo), mientras un investigador trabajaba con el estudiantado,
las dos investigadoras que conformaron el equipo de trabajo, realizaron entrevistas a la plantilla
docente. Ademas se tuvieron dos conversatorios virtuales, el dia 27 de abril con estudiantes
egresados de la EESJ subsede Tepalcingo y el 11 de mayo con empleadores de la EESJ subsede

Tepalcingo.



La determinacion de las técnicas

Para recolectar los datos de este proceso de investigacion se emplearon distintas técnicas:

Observacion

Durante la interaccion con el estudiantado para que compartieran cuales competencias de su perfil
de egreso emplearian con mayor celeridad en sus trabajos y cudles debian fortalecerse se empleé la
observacion, que de acuerdo con Sabariego, Massot y Dorio (2009): “es la principal y mas
caracteristica de las estrategias de obtencién de la informacién utilizadas en la etnografia” (p.
302). Se proporciond un pliego de papel bond a cada uno de los grupos que trabajaron en equipos
por lo que cada uno tenia un rota folio y un plumén. En este quedaron plasmadas sus impresiones
con respecto a las competencias de su perfil de egreso (de manera previa, se le entregd a cada
estudiante una copia del perfil de egreso de la licenciatura que cursaba). El estudiantado plasmé
también una conceptualizacion de bienestar y de ciudadania. En otro pliego de papel bond, cada
equipo realiz6 un dibujo que tuvo como propésito conocer de qué manera el estudiantado podria

generar bienestar social durante el ejercicio de sus funciones laborales.

Con la observacion (Campos & Martinez, 2012) fue posible darse cuenta de la dindmica al interior
del grupo, cierto es que solo se tratd de un momento y duré un par de horas pero fue muy util para
que se verificara la cordialidad del estudiantado entre ellos, mencionaron que las sesiones de trabajo
les gustaban porque salian de la cotidianeidad y tenian la oportunidad de ser creativos, incluso se
tuvieron pequefias discusiones sobre cudl color usar en el papel bond. Los hallazgos resultaron
valiosos, asi también el involucramiento del investigador con el estudiantado quienes formaron
equipos aunque se traté de estudiantes de las licenciaturas en Pedagogia y Docencia, la dindmica
fue similar y compartieron informacion valiosa al respecto, sobre todo fue notorio el hecho de que
el estudiantado tenia desconocimiento de las competencias que se enmarcaban en su perfil de
egreso, este ejercicio acerco dichas competencias al estudiantado, de esta manera cada uno de sus
miembros conocié dicho perfil y tras su revision, compartié informacion valiosa con respecto a

estas competencias.

Figura 2: el trabajo de campo y la observacion



Fuente: capturada por los autores

Cuestionario

Para seguir con el trabajo de investigacion se emplearon dos encuestas, se trata de una técnica de
investigacion social mé&s empleada como una manera de acercarse a las situaciones sociales
(Aigneren, 2005). La primera encuesta tuvo la intencion de evaluar las habilidades tecnoldgicas del
estudiantado para lo que se empled un instrumento que se habia usado con anterioridad (), no se
revisaron Unicamente las competencias tecnolégicas del estudiantado sino que se verificaron sus
habilidades de investigacion y que fue presentado en el capitulo titulado “Estudiantes universitarios
y la necesidad de desarrollar habilidades de investigacion: El caso de una Universidad Publica en
Morelos, México” (Zuiiiga, Terrazas, Ortega, Carranco & Aguirre, 2022). El instrumento que se

empleo se presenta a continuacion:

EVALUACION DE HABILIDADES DE INVESTIGACION
Version actualizada 2017

Instrumento desarrollado por: Maria Elena Rivera Heredia, Claudia Karina Torres Villasefior, Fernando
Luis Garcia Gil de Muiioz, Rosa Salgado Brito, Luis Gabriel Arango Pinto, Lidia Elena Caina Diaz,
Universidad Simén Bolivar publicado en su version original en el libro “Habilidades y
Competencias para la investigacion” en editorial Trillas

Nombre: Sexo: Edad: _

Escolaridad: Octavo semestre de la licenciatura en

Ocupacién: (en caso de contar con alguna ocupacién favor de  anotarla)




Nos interesa conocer cudles de las habilidades bdsicas y especializadas relacionadas con la
investigaciéon has desarrollado hasta este momento. A continuaciéon se presenta una lista de
habilidades, por favor indica segin tu criterio el grado de desarrollo con que cuentas, encerrando
en un circulo el nimero correspondiente, dentro de un rango que va del O (que es el puntaje minimo)
al 10 (puntaje mdéximo). La informacidn que nos proporciones permitird retroalimentar a la
universidad sobre los cursos, temas y contenidos a desarrollar en programas de capacitacion
interna. Gracias por tu colaboracién

VALORES Y ACTITUDES

1. Trabajo en equipo 0O(1/2|3 4/5/6|7|8|9| 10
2. Respeto 0O(1/2|3 4/5/6|7|8|9| 10
3. Responsabilidad 0O(1/2|3 4/5/6|7|8|9| 10
4. Honestidad 0|1|/2(3|4/5/6/7|8|9]| 10
5. Autocontrol 0|1|/2(3|4/5/6/7|8|9]| 10
6. Curiosidad 0O|1(2|3(4|5|/6|7 89| 10
7. Creatividad 0|1|/2(3|4/5/6/7|8/9]| 10
HABILIDADES COGNITIVAS

8. Observacion 0|1|/2(3|4/5/6/7|8|9]| 10
9. Andlisis 0/ 1/2|3|4|5(6(78|9]| 10
10. Sintesis 0|1|/2(3|4/5/6/7|8|9]| 10
11. Sistematizacién 0|1|/2(3|4/5/6/7|8|9]| 10
12. Evaluacién 0|1|/2(3|4/5/6/7|8|9]| 10
13. Solucién de problemas 0O(1/2|3 4/5/6|7|8|9| 10
14. Toma de decisiones 0|1|/2(3|4/5/6/7|8|9]| 10

DOMINIO DE HERRAMIENTAS DE COMPUTO — NIVEL BASICO

15. Word (o algin otro procesador de textos) 0O(1/2|3 4/5/6|7|8|9| 10
16. Excel (o alguna otra hoja de cdlculo) 0O(1/2|3 4/5/6|7|8|9| 10
17. Power point (o algun otro graficador) 0|1|/2(3|4/5/6|7|8|9]| 10

DOMINIO DE HERRAMIENTAS DE COMPUTO- NIVEL ESPECIALIZADO

18. Internet para busqueda especializada de

. . 0|1/2(3(4(5/6|7 89| 10
informacién

19. Paquetes estadisticos computarizados (SPSS, etc.) 0O(1/2|3 4/5/6|7|8|9| 10

20. Manejo de plataformas colaborativas para
compartir archivos (Dropbox, Drive de Google, 0(1/2|3 4/5/6|7|8|9| 10
Moodle, entre otras)




COMUNICACION ORAL Y ESCRITA BASICA

21. Comprensién de lectura en espaiiol 0 234/ 5/6|(7|8|,9| 10
22. Ortografia y redaccién en espafiol 0 234/ 5/6|(7|8|,9| 10
23. Elaborar tablas y grdficas 0 234/ 5/6|(7|8|,9| 10
24, Interpretacién tablas y grdficas 0 234/ 5/6(7|8/,9| 10
COMUNICACION ORAL Y ESCRITA ESPECIALIZADO

25. Lectura en inglés 0 234/ 5/6(7|8/,9| 10
26. Redaccién en inglés 0 234/ 5/6(7|8/,9| 10
27. Expresion verbal en inglés 0 2/ 3/4/5/6(7|8|,9| 10
DOMINIO TECNICO BASICO

28. Busqueda de libros y revistas en biblioteca 0 2/ 3/ 4(5/6/7|8(9]| 10
29. Seleccién de material bibliogréfico en internet 0 2/ 3/ 4(5/6/7|8(9]| 10
30. Busqueda de bases electrénicas de informacion 0 2/ 3/ 4(5/6/7|8(9]| 10
31. Elaboracién de fichas documentales 0 2/ 3/ 4(5/6/7|8(9]| 10
32. Elaboracién de fichas de trabajo 0 2/ 3/ 4(5/6/7|8(9]| 10
DOMINIO TECNICO ESPECIALIZADO- MARCO TEORICO

33. In.formaaon de vanguardia sobre el tema de 0 213lals5/6l7/819! 10
estudio

34. Informacién clésica sobre el tema de estudio 0 23/ 4(5/6/7|8(9]| 10
35. Modtelos tedricos que dan explicaciéon al modelo 0 2l3lals5/6l7/819! 10
de estudio

36. Comparacién entre planteamientos, posturas y 0 213lals5l6l7/819! 10
autores.

DOMINIO TECNICO ESPECIALIZADO ~METODOLOGIA

37. Planteamiento del problema de investigacion 0 2/ 3/ 4(5/6/7|8(9]| 10
38. Planteamiento de los objetivos de la investigaciéon | O 2/ 3/ 4(5/6/7|8(9]| 10
.39. Rc.adac.cilon adecuada de los objetivos de 0 213lals5/6l7/819! 10
investigacion

40. Planteamiento de hipétesis 0 234/ 5/6|(7|8/,9| 10
41. Conocimiento sobre disefios de investigacién 0 234/ 5/6|/7|8|,9| 10
42. ’Selecqon del disefio de investigacion adecuado 0 2l3lals5/6l7/819! 10
segun el problema

43. De're-rmlnqqon y seleccién de la muestra o unidad 0 2/3lals5/6l7/819] 10
de estudio

44, Seleccién de instrumentos y /o materiales para 0 203lalsle glol 10
recabar los datos

45. Construccién de instrumentos 0 2/ 3/ 4(5/6/7|8(9]| 10




46. Conocimiento de las implicaciones éticas de la

metodologia utilizada 0|112)3/4)56/78)9 10
DOMINIO TECNICO ESPECIALIZADO - RESULTADOS

47. Recoleccién de los datos 0/1/2|3|4|5/6|/7(8|9| 10
48. Sistematizaciéon de los resultados obtenidos 0/1/2|3|4|5/6|/7(8|9| 10
49. Descripcién de los resultados obtenidos 0/1/2|3/4|5/6|7/8|9| 10
DOMINIO TECNICO ESPECIALIZADO - DISCUSION

50. Interpretacion de los resultados 0/1/2|/3/4|5/6|/78|9| 10
51. Ar'gume.n'rqc'l?n de los alcances y las limitaciones ol112!/3lals/6l7/8/9] 10
de la investigacion

52. Conclusiones 01|23/ 4|5/6/7/8|9| 10
DOMINIO TECNICO ESPECIALIZADO - REFERENCIAS

53. Aplicacion adecuada dentro del texto de las

referencias o citas a los fuentes de informacién

consultada de acuerdo a algin modelo de citado 0/1/2/3/4|5/6(7(8|9| 10
(APA, Harvard, Chicago, Norma De Vancouver,

etcétera)

54. Elaboracién de la lista de las referencias utilizadas

de acuerdo a algun modelo de citado (APA,Harvard, (0| 1|23 |4 |5|6|7|8|9| 10
Chicago, Norma De Vancouver, etcétera)

55. Clara distincién de las diferencias en la forma de

elaborar la ref:erencnf:l segln Ifu fuente .de mfo’rm.acnon ol11213lalslel7!8l9! 10
consultada (articulo, libro, capitulo de libro, pégina

web, entre otras)

DOMINIO TECNICO ESPECIALIZADO - EXPERIENCIAS EN INVESTIGACION

56. Por'r|C|p-q-r en u’lgunq fase ?Ie L-mq investigacion en ol112l3lalslel7!8l9] 10
la que se utiliza métodos cuantitativos

57. Parhap.c.r en a’lguna fase.de.una investigaciéon en ol1l12l3lals5/6l7/8l9] 10
la que se utiliza métodos cualitativos

58. Redactar un informe de investigacion 0O/1/2(3/4|5/6(7(8|9| 10
59. Publicar un informe de investigacion 0/1|/2(3/4|5/6(7(8|9| 10
60. Presentar en congresos un informe de investigacién |0 | 1|23 |4|5|6|7 (8|9 10
61. Disefiar una investigacion 0/1|/2(3/4|5/6(7(8|9| 10
62. Dirigir una investigacion 0/1|/2(3/4|5/6(7(8|9| 10
.63. A'dmm'l’s'rrqr los recursos financieros de una ol11213l4ls5l6l7/8l9! 10
investigacion

64. Realizar trabajo de investigacién colaborativo

entre varias instancias (cuerpos académicos, 0/1/2(3/4|5/6(78|9| 10

instituciones, sectores)




65. ¢Tienes alguna sugerencia, observacion o reflexiéon que quieras compartirnos, ya sea sobre
el llenado de este cuestionario o sobre el tema de desarrollo de habilidades de investigaciéon?

Mas adelante se emple6 un segundo cuestionario, en esta ocasion para conocer datos
sociodemograficos y también saber cual era la percepcién del estudiantado con respecto a las
competencias que se enlistan en el perfil de egreso de la licenciatura que estaban cursando. Se
comparte a continuacion la encuesta que se le aplico al estudiantado de la licenciatura en Pedagogia

que se imparte en la Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec subsede Tepalcingo.

Seguimiento de egresados e insercion laboral

Datos generales

[ Generacién [ Fecha de ingreso- [ Fecha de epreso- \
| Fecha de titulacién: |

Nombre completo:

En donde aparezcan los recuadros, lea cudadosamente las opeiones y marque con una X Ia que corresponda a su respuesta.
Excepto en la casilla de Edad e Integrantes de la familia.

Masculino  Femenino Prefiero no decirlo

Lugar de nacimiento:

Ciudad Estado Pais

Domnucilio actual:

Teléfono de casa:

Teléfono de trabajo:

1. {Actualmente vive en Tepalcingo?

No D (En donde vive?

10




2. Estado emvil:

)t

Soltero/a Unién libre o casado/a Separado/a Divorciado/a o

3. Sefiale el nimero de integrantes de su familia que vivan en la misma casa
incluyéndose usted. (Contestar con nimero)

4. ;Tiene hijos(as)? Si | No

4.1 En caso afirmativo, jCuantos tiene? (Contestar con nimero) D

4.2 ;Son dependientes econémicos suyos?  Si | No

5. ;Alguien mas es dependiente econdomico suyoe? Si | No JQuién?

6. Nivel maximo de estudios de sus padres (ain finados). [Madre]:

7. Nivel maximo de estudios de sus padres (aln finados). [Padre]:

8. Actualmente ;Quién es la fuente principal de ingresos?:

Datos de vivienda

9. ;Cuantas habitaciones tiene en su vivienda para dormir? (Contestar con nimero) D

a) Suelo de porcelana
b} Suelo de ceramica o gres a) Sale de su vivienda
¢) Suelo hidraulico . para obtener agua
) d) Suelo de baldosa 11. Seleccione la
10. Seleccione la . opcitn de .
opcitn de ¢) Suelo laminado b) Tiene la toma para
. 1) Suelo de vinilo 0 PVC respucsta, agua en su terreno pero
respuesta, ;Cual ; COmo se -
- g) Suelo de madera natural Lo no en su vivienda
es el tipo de suelo obtiene
de su vivienda? 0 parquiet bl
: h) Suelo de piedra natural agua potable
i) Suelo de cemento en su vivienda? ¢) Tiene acceso al agua
j) Tarima flotante dentro de la casa
k) Sin suelo
a) Con un WC conectado al alcantarillado,
suministrado por el Estado o el municipio
12. Seleccione la opcion de b) Con un WC conectado a una fosa séptica
respuesta, ; Como se eliminan
las excretas en su vivienda? ¢) A través de una letrina
d) No dispone de un sistema para eliminar
excretas

Datos familiares

13. ;Como se conforma la familia de la que proviene? (marque con una X la opcién que corresponda a su respuesta).

__ a) Familia tradicional: madre, padre, con o sin méis hermanas{os)

__b) Familia a cargo de la madre con o sin mas hermanas(os)

__¢) Familia a cargo del padre con o sin mas hermanas(os)

__d) Familia homoparental: progenitoras(es) del mismo sexo con o sin mas hermanas(os)

_¢) Familia a cargo de un familiar distinto a la madre o el padre con o sin mas hermanas(os)

__ f) De acogida: aquella con certificacion de la autoridad con o sin mas hermanas(os)

__ g) Sociedad de convivencia: dos personas de igual o distinto sexo que establecen un hogar comiin con voluntad de
permanencia y ayuda mutua con o sin mas hermanas{os)

__h) Otra:
1) Prefiero no decirlo

11



Datos laborales, mi primera insercion laboral

A continuacion, lea cuidadosamente las opeiones y encierre la que corresponda a su respuesta.
14. Durante la licenciatura, ;Estuvo trabajando? 81 | No

14.1 En caso de que la respuesta sea afirmativa, por favor indique el nombre de la institucion en la cual trabajo
(Solo si fue durante el curso del programa de la licenciatura).

15. ;jActualmente se encuentra? Empleado | Desempleado
(Si eligidé Empleado pase a la pregunta no. 18. Si eligid Desempleado, pase a la pregunta no. 16).

16. ;Ha buscado trabajo en los Gltimos tres meses? Si | No

17. ;A qué atribuye la demora y/o dificultad para conseguir empleo?
(Indique la opcion principal v a continuacion pase a la pregunta no. 26)

18. ;Cuantos empleos tiene? (Contestar con nimero) D

Sobre el empleo principal, por favor mencione:

19. Nombre de la institucion o empresa:

20. Nombre del empleador:

2

—_

. Datos del empleador (teléfono y/o correo electronico):

22, ;Qué cargo ocupa usted?

23. ;En qué momento obtuvo el empleo? l (Inicio, intermedio o cierre de la carrera)

24, ;Cuantas horas trabaja a la semana? D

25. Mencione el principal medio o factor que influyd para obtener su actual empleo:

12



27. ;Por qué medio conocid usted el plan de estudios? (marque con una X la opcidn que corresponda a su respuesta, puede
marcar mas de una en orden de prioridad [Ejemplo: 1, 2, 3]).

__a) Platica institucional

__b) Pagina web

_¢) Lectura del plan de estudios

_d) Conocimiento de alguien externo
__¢) Interés personal

__{) Otro. Especifique ;Cual?
_g) No lo conozco

A continuacion se presentan algunos cuestionamientos con una escala que va del 0 (que es el puntaje minimo) al 10 (puntaje
méximo). Encierre el valor que corresponda a su respuesta.

28. ;En qué medida conoce usted el plan de estudios de la

carreraquecursa'? ‘0‘1‘2‘3‘4‘5‘6‘7‘8‘9‘10‘

29. De las competencias sefialadas en el perfil de egreso del programa de estudios ;En qué medida considera usted que las
desarrolld tomando en consideracion la escala de 0 a 107

+» Competencias genéricas

Competencias de generacion y aplicacion del conocimiento

CG1: Capacidad para el aprendizaje de forma auténoma 0|12 |3 |4 |5 6|7 (89|10
CG2: Capacidad de pensamiento critico y reflexivo 0|12 |3 |4 |5 (6|7 (89|10
CG3: Capacidad critica y autocritica 01|23 |4 |5|6|T|8[9]|10
CG4: Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis 0|12 |3 |4 |5|6|7 (89|10
CG35: Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente | 0 [ 1 | 2 [ 3 (4 [ 5 [6 (7| 8|9 |10
CGé6: Capacidad para la investigacion 0|12 |3 |4 |5 6|7 (89|10
CG7: Capacidad creativa 01|23 |4 |5|6]|T|8[9]|10
CGR: Capacidad de comunicacion oral y escrita 0|12 |3 |4 |5 6|7 (89|10
CG9: Habilidades en el uso de la tecnologia de la informacion ol1lz213lalslel7!8!9]10

v de la comunicacion

CG10: Habilidades para buscar, procesar y analizar
informacion
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Competencias aplicables en contexto

CG11: Habilidades para el trabajo en forma colaborativa 0|12 |3 |4 |5|6|7 (89|10
CG12: Habilidad para trabajar en forma auténoma 01|23 |4 |5|6]|T7T|8[9]|10
CG13: Capacidad de aplicar los conocimientos en la prictica 0|12 |3 |4 |5 6|7 (89|10
CG14: Capacidad para formular y gestionar proyectos 01|23 |4 |5|6]|T|8[9]|10
;Zj: 131:',15.3 : nf;pamdad para identificar, plantear y resolver olilal3lalslel7!8lo]i0
CG6: Capacidad para la investigacion 01|23 |4 |5|6|T|8[9]|10
CG16: Capacidad de motivar y conducirhaciametascomunes | 0 [ 1 [ 2 | 3 |4 |5 |6 | T |8 |9 |10
CG17: Capacidad para la toma de decisiones 0|1 |2 |3 |4 |5|6|T7T(8]|9]|10
CG18: Capacidad para actuar ante nuevas situaciones 0|12 |3 (4 |5|6|7|8|9] 10
CG19: Conocimientos sobre el drea de estudio y profesion 0|12 |3 (456|789 10
Competencias sociales

CG20: Capacidad de expresién y comunicacion 0|1 |2 |3 |4 |5|6|T7(8]|9]|10
CG21: Participacion con responsabilidad social 0|1 |2 |3 |4 |5|6|T(8]|9]|10
CG22: Capacidad para organizar y planificar el tiempo 0|1 |2 |3 |4 |5|6|T7T(8]|9 |10
(CG23: Capacidad de trabajo en equipo 0|1 |2 |3 |4 |5|6|T7T(8]|9]|10
CG24: Habilidades interpersonales 0|1 |2 |3 |4 |5|6|T7T(8]|9]|10
CG235: Habilidad para trabajar en contextos culturalesdiversos | 0 | 1 [ 2 | 3 |4 |5 |6 | T |8 |9 |10




Competencias éticas

CG20: Capacidad de expresion y comunicacion

10

CG27: Compromiso ciudadano

CG28: Compromiso con la preservacion del medio ambiente

CG29: Compromiso con su medio sociocultural

CG30: Valoracion y respeto por la diversidad y la
multiculturalidad
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CG31: Compromiso con la calidad

CG32: Compromiso ético

10
10

+ Competencias especificas

Saber (conocimientos)

CES1: Explica los fundamentos filosoficos y antropologicos
de la educacion, teorias, modelos y enfoques que sustentan el
saber pedagogico desde diferentes disciplinas para
fundamentar sus propuestas pedagdgicas en el aula.

10

CES2: Identifica los saberes de las disciplinas del drea de
conocimiento de su especialidad para que pueda vincular la
teoria con la prictica educativa.

CES3: Describe los procesos de sentido humano y cognicion
que permitan un andlisis inter, multi y transdisciplinario de la
educacion para elaborar proyectos pedagogicos
contextualizados al desarrollo.

CES4: Contrasta las metodologias del disefio curricular que
utilizard en el desarrollo de programas educativos para
fortalecer los procesos de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion.

CES5: Redefine la docencia a partir de la mediacion educativa
en comunidades para la identificacion de los modelos idoneos
de administracion escolar

10

10

10

10

CES6: Explica la orientacion educativa, la educacion especial
e inclusion educativa desde las distintas dreas y niveles de
intervencion psicopedagogica con la finalidad de atender las
distintas necesidades del contexto escolar.

CEST: Reconoce la politica educativa desde los ambitos
locales, nacionales e internacionales que enmarcan los
procesos de planeacion, administracion y evaluacion para
orientar los programas y proyectos en las instituciones
educativas.

CESE: Asocia a las Tecnologias de la informacion y
comunicacion (TICs), asi como del conocimiento (TASCs)
siendo congruente con las caracteristicas de la sociedad de la
informacion, para el desarrollo y la innovacion educativa.

CES9: Reconoce la teoria educativa a partir de su uso critico
en diferentes contextos para mejorar su quehacer educativo.

Saber hacer (habilidades)

CEHI: Desarrolla la docencia en diferentes niveles educativos
y en sus diferentes modalidades, interviniendo en los procesos
educativos para innovar las estrategias de ensefianza y
aprendizaje, asi como de evaluacion.

CEH2: Disefia y operacionaliza estrategias de ensefianza y
aprendizaje segun contextos, partiendo de la identificacion de
los canales y estilos de aprendizaje para generar ambientes
propicios para el proceso formativo.

CEH3: Domina la teoria y metodologia curricular a partir de
la aplicacitn de los procesos de disefio, ejecucion y
evaluacién para orientar acciones educativas.

CEH4: Proyecta y desarrolla acciones educativas de cardcter
interdisciplinario, a partir del diagnostico socioeducativo para
penerar aprendizajes significativos.

10

10

10

10

CEHS3: Interpreta las problemiticas educativas desde la
investigacion que le permite aproximarse al conocimiento de
la realidad desde diversas metodologias.

10
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CEH6: Disefia, implementa y evalia proyectos y programas
edu_catwos co_ns1deranda los retos Iulum_s sobre temas ) ol1l203lalsle6l7!8!9]!10
sociales, ambientales y econdmicos que impactan en la calidad
de vida de las personas.

CEHT: Gestiona, administra y potencializa instituciones
educativas, sus recursos e impacto del desempefio de las 0|1 (2|3 (4 (5|6|7 |89/ 10
personas que las integran.

CEHS: Implementa servicios de asesoria e intervencion
psicopedagogica, en educacion especial e inclusion educativa.
CEH9: Propone alternativas de atencion viable y consistente, a
problemas educativos a partir de herramientas metodologicas
€ instrumentales para capacitar y asesorar programas y
proyectos de desarrollo comunitario.

CEHI10: Orienta y facilita acciones educativas, a partir del
diagnéstico de necesidades de formacion para impulsar 0|1 (2|3 |4 |5|6|T7T|8]|9]|10
procesos de cambio en la comunidad.

CEHI1: Interactiia social y educativamente con diferentes
actores de la comunidad, a partir del reconocimiento de su
cultura y el analisis de sus necesidades socio politicas, para
favorecer los procesos de desarrollo comunitario.

CEH12: Produce materiales educativos acordes a diferentes
contextos y adecuados a los diferentes niveles de desarrollo, 0|1 (2|3 |4 |5|6 |78 |9 10
para favorecer los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Saber ser (actitudes y valores)

CESSI: Participa ética y responsablemente en la
transformacion de la realidad educativa, asumiendo una
postura critica y participativa en la construcecion educativa del
pais.

CESS2: Colabora como profesional de la educacion en las
demandas y necesidades sociales con una perspectiva de la 0|1 (2 (3|4 |5|6|7|8|9/ 10
complejidad y anteponiendo siempre una postura €tica.
CESS3: Valora los procesos creativos e innovadores que
permiten proponer alternativas de abordaje a las necesidades
educativas de la sociedad. respetando los saberes y contextos
sociales.

CESS4: Rechaza las desigualdades, los dogmas y prejuicios
en la accion educativa entendiendo que esta debe buscar el 0|1 (2|3 |4 (5|67 8910
pleno desarrollo del individuo.

CESS5: Asume el desarrollo sustentable como una medida
pertinente para ser abordada desde la educacion para asumir 0|1 (2|3 |4 |5|6|7|8|9/ 10
los retos del contexto global.

CESS6: Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo
personal y profesional, a partir de la construccion de un
proyecto de vida que le permita una actualizacion y formacion

permanente.
30. De las comp ias antes sefialadas, seleccione y anote tres con las que tiene mayor afinidad.
1 2 3

31. ;Como considera que es el entorno escolar en el que se desarrolla? (marque con una X la opeién que corresponda a su
respuesta).

__a) Excelente
___b) Bueno
__¢)Regular
__d)Malo
___¢e) Pésimo

32, ;Qué es lo que mas le gusta del entorno escolar de su escuela?
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Aspectos relacionados con el plan de estudios

Toma en consideracion el concepto de gestion educativa que a continuacion se define: regularmente se asocia al término de
administracion, a partir del siglo XX se le determind como gerencia educativa. En el contexto actual la gestion consiste en la
capacidad de alcanzar las acciones necesarias a través del uso de recursos técnicos, financieros y humanos.!

A continuacion se presentan algunos cuestionamientos con respecto a la carrera que cursa. Con una escala que va del 0 (que es el
puntaje minimo) al 10 (puntaje méximo), marque el valor que corresponda a su respuesta.

33. ;En qué medida el perfil de ingreso ha sido pertinente
para la etapa de permanencia de su trayectoria académica?
34. A partir del perfil de egreso del plan de estudios, ;En
qué medida resultan pertinentes las competencias para 0 1 2 (3 |4(5|6[7 89|10
favorecer su insercion en el mercado profesional?
35. ;En qué proporcion contribuye la UAEM para la
transicion proxima como persona estudiante universitaria 0 1 2 (3 |4(5|6[7 89|10
hacia su insercion al mercado laboral?

36. (En qué medida considera cursar un posgrado en materia
de Educacion posterior a su titulacion de la Licenciatura que | 0 1 2 (3 |4(5|6[7 89|10

a cursa?

A continuacion mencione:

37. Tres debilidades en materia de gestion educativa al plan de estudios que actualmente se encuentre cursando.
s ~

"y

38. Tres sugerencias de mejora en materia de gestion educativa al plan de estudios que actualmente se encuentre cursando.

p. ey

39. ;Cual es la modalidad de titulacion contemplada en la Legislacion Universitaria a través de la cual considera efectuar su
etapa de egreso? Marque con una X.

L Tesis y examen profesional VL Certificacion de productividad académica y/o
produccidon en cualquier disciplina de Disefio

__II. Examen general de egreso de la licenciatura __ VIL Diplomado para la capacitacion y actualizacion
disciplinar

1. Memoria de trabajo __ VIIL. Diplomado para la capacitacion y actualizacion
técnica del tipo medio superior

V. Tesis profesional por etapas _IX. Titulacion automatica por promedio

V. Estancias de investigacion, artisticas y/o industriales ~ X. Examen profesional de conocimientos generales

tedrico-prictico

iMuchas gracias por su colaboracidén!

! Chacon, M. L. (2014). La gestion educativa del siglo XXI: bajo el paradigma emergente de la complejidad. Ommnia, 20(2). 150-161

Este cuestionario fue el mismo que se le aplicd al estudiantado en Docencia de la Escuela de
Estudios Superiores de Jonacatepec sin embargo, las competencias de su perfil de egreso estaban
distribuidas y nombradas de diferente manera por lo que respondieron un cuestionario que atendiera
a esta situacion, los elementos del reactivo nimero 29 cambiaron en funcién del perfil de egreso,

como se muestra a continuacion:

29. De las competencias sefialadas en el perfil de egreso del programa de estudios ;En qué medida considera usted que las
desarrollé tomando en consideracion la escala de 0 a 107

* Competencias genéricas

Generacidn y aplicacion del conocimiento
CGI: Capacidad para el aprendizaje de forma autonoma | 0 | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10
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CG2: Capacidad de pensamiento critico y reflexive 0 213 |4 6|7 (89|10

CG3: Capacidad critica y autocritica 0 2 (3|4 |5[6|T7T |89 10

CG4: Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis 0 2|3 |4 |5 |6|T7(8 9|10

CGS5: Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente | 0 2 (3|4 |5([6|T7T|8|9(10

CG6: Capacidad para la investigacion 0 2|3 |4 (56| T7T|8[9]10

CG7: Capacidad de comunicacion en un segundo idioma 0 2 (3|4 |5([6|T7T|8|9(10

CG8: Capacidad creativa 0 2 (3|4 |5(6|T7T|8|9|10

CG9: Capacidad de comunicacion oral y escrita 0 2|3 |4 |5|6|T7(8 9|10

CG 10: ]I:a'bllldadcs en el uso dt.:'la tecnologia de la 0 213lalslel7l8!ol0

informacién y de la comunicacion

l;f(?l l: ]I:&Pllldﬂdt‘,s para buscar, procesar y analizar 0 2013 l4lsl6l7/8]09]10

informacién

Sociales

CGI12: Capacidad de expresion y comunicacion 0 213 |4 6| 7|8 |9]|10

CG13: Participacion con responsabilidad social 0 2 (3|4 |5(6|T7T|8|9|10

CG14: Capacidad para organizar v planificar el tiempo 0 2|3 |4 |5|6|T7(8 9|10

CG15: Habilidades interpersonales 0 2 (3|4 |5[6|T7T |89 10

CG16: Habilidad para trabajar en contextos culturales diversos | 0 2|3 |4 |5|6|T7(8 9|10

Aplicables en contexto

CG17: Habilidades para el trabajo en forma colaborativa 0 2|3 S|6|[7|8|9]|10

CG18: Habilidad para trabajar en forma auténoma 0 2|13 (45|67 (89|10

CG19: Capacidad para formular y gestionar proyectos 0 2|3 (4|56 |7|8|9]|10
20: i i ifi ; ;

CG20: Capacidad para identificar, plantear y resolver 0 2 0l3lalslel7!8!ol10

problemas

CG21: Capacidad de motivar y conducir hacia metas comunes | 0 2|3 (4|56 |7|8|9]|10

CG22: Conocimiento sobre el drea de estudio vy profesion 0 2|3 (45|67 (8|9 10

Eticas

CG23: Autodeterminacion v cuidado de si 0 2|13 (45|67 (89|10

CG24: Compromiso ciudadano 0 2|3 (4|56 |7|8|9]|10

CG25: Compromiso con la preservacion del medio ambiente 0 2|3 (4567|8910

CG26: Compromiso con su medio sociocultural 0 2|3 (4|56 |T7|8|9]|10

CG__'?. \-’alor:auon y respeto por la diversidad y la 0 213 1lalslel 718910

multiculturalidad

CG28: Compromiso con la calidad 0 2|3 (4|56 |7|8|9]|10

CG29: Compromiso ético 0 2|3 (4|56 |7|8|9]|10
+» Competencias especificas

CEl: Aplica las teorias didactico-pedagdgicas a través de las

herramientas de la psicopedagogia, la humanistica ciencia

social, _Ia ac_irmmslracwn y gesllon_e@ucatl\-‘a, asi como la 0 2013 lalslel7l8!ol0

comunicacion y tecnologia educativa en determinados

contextos educativos para desarrollar la capacidad del

alumnado en ambientes dulicos.

CE2: Identifica las teorias de aprendizaje en adolescentes y

adultos por medio del conocimiento pedagogico, humanistico

y ciencias sociales, de la administracion y gestion educativa, 0 2 (3|4 |5|6([7|8]9]10

asi como de la comunicacion y tecnologia educativa, para
evaluar los diferentes contextos educativos.
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CE3: Compara la teorias de la comunicacion y su importancia
en la educacion a través de sus diversas aplicaciones en
contextos educativos para asegurar una comunicacion asertiva
en el desarrollo de la comunicacién y tecnologia educativa.

10

CE4: Interpreta el nivel de desarrollo psicologico del ser
humano mediante las diferentes teorias y etapas para su
aplicacion en contextos educativos y resolucion de posibles
conflictos cognitivos y afectivos.

CES5: Aplica las teorias psicopedagogicas durante las
actividades académicas tedrico-practicas en diversos contextos
educativos mediante la identificacion de dreas de oportunidad
para ¢l desarrollo del individuo.

CEG6: Planea y disefia estrategias de aprendizaje a través del
diagnostico del contexto educativo implementando técnicas y
estrategias diddcticas para las actividades académicas tedrico-
pricticas.

10

10

10

CET: Aplica diversas técnicas y métodos de investigacion
social y humanistica por medio de talleres de disefio de
investigacion para desarrollar proyectos educativos de
aplicacion y generacion de conocimiento en el campo de la
educacidn.

10

CEE&: Analiza la Ciencias Sociales desde el punto de vista
historico y filosofico a través de la practica docente para
interpretar la realidad social.

10

CE9: Interpreta el entorno social por medio de la
epistemologia con base en la historia de la humanidad para el
desarrollo de la ciencias sociales y humanidades.

CEI10: Determina la relacion entre la cultura mundial, nacional
y local a través de la epistemologia y social para comprender
la construccion social de la realidad y su contexto socio
historico.

CEll: Reconoce las distintas manifestaciones culturales a
través de la multiculturalidad como elemento de desarrollo
social para implementar un aprendizaje inclusivo.

10

10

10

CEI12: Construye su aprendizaje mediante la metacognicion
para su aplicacion en el aula y en diversos contextos
educativos.

10

CE13: Emplea su inteligencia socioemocional y ejecutiva a
través de la toma de decisiones asertivas durante su trayectoria
escolar para su labor docente.

CE14: Conoce los diferentes procesos basicos de la
administracion y la gestion educativa a través de diferentes
teorias para identificar dreas de oportunidad en la
implementacion de un proyecto educativo.

CEL5: Disefia proyectos educativos mediante la
administracion y gestion educativa para su implementacion en
contextos escolares.

CEl6: Implementa las diferentes metodologias pedagbgicas a
través de la planeacion didactica para propiciar el aprendizaje
significativo.

10

10

10

10

CEIL7: Comprende, comunica v describe, de forma oral v
escrita frases y expresiones de uso cotidiano en el idioma
inglés mediante intercambios sencillos y directos de
informacion bdsica para relacionarse en situaciones conocidas
o habituales y aspectos de su entorno.

10

El resto del cuestionario, tanto las primeras preguntas como las Gltimas fueron las mismas.

Entrevista

Mientras se trabajé con los grupos, las investigadoras del equipo se reunieron con algunos

miembros de la plantilla docente y grabaron un total de cuatro entrevistas (Peldez, Rodriguez,
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Ramirez, Pérez, Vazquez & Gonzélez, 2013), en ellas se les cuestiono a las y los docentes cual era
su apreciacion con respecto al estudiantado o si los consideraban competentes para ocupar un cargo
laboral, del didlogo con el cuerpo docente surgieron categorias de analisis para dirigir el trabajo de

revision del contenido de las entrevistas, dichas categorias pueden observarse en la figura 3:

Figura 3: arbol de categorias generales a partir de las cuatro entrevistas

Perfil de ingreso
(requerimientos)

Perfil del educador para
impartir clase y experiencia

Perfil de egreso

Empleadores e

insercion laboral

Categorias comunes
entre las cuatro
entrevistas

Fuente: elaboracion propia empleando CMapTools

De esta manera fue posible realizar un analisis con base en estas seis categorias comunes entre las

cuatro entrevistas.

Conversatorios

Estos ejercicios fueron bastante reveladores, ese tuvieron dos. El primero fue con estudiantes
egresados y el segundo con empleadores. Aunque bien pueden considerarse como extensiones de
una entrevista, lo cierto es que los conversatorios (Agudo & Suarez, 2018) resultaron sumamente
valiosos para complementar los hallazgos obtenidos en el campo. La evidencia de estos ejercicios

puede revisarse en la figura 4:
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Figura 4: evidencia fotografica de los conversatorios virtuales

Fuente: elaboracién propia

El acceso al &mbito de investigacion

El Estado de Morelos se ubica en la zona central de México, de esta manera se cumplio el criterio
citado en el titulo: “[...] de la zona centro de México”, su ubicacion en el pais puede revisarse en la

figura 5.

Figura 5: mapa del Estado de Morelos

Fuente: México Real (2023)

Sin embargo es preciso sefialar que se trabajo en dos de los treinta y seis municipios en los que se
encuentra dividido el Estado, Jonacatepec de Leandro Valle y Tepalcingo. Ambos pueden revisarse

en la figura 6.
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Figura 6: municipios en los que se llevo a cabo la investigacion

Morelos

Fuente: elaboracidn propia, imagen de Medios de Clasificados (2023)

El proceso de investigacion se realizd con estudiantado de la Escuela de Estudios Superiores de
Jonacatepec (estudiantes de la licenciatura en Docencia) y en la Escuela de Estudios Superiores de
Jonacatepec subsede Tepalcingo (estudiantes de la licenciatura en Pedagogia), ambos centros
educativos pertenecientes a la Universidad Auténoma del Estado de Morelos. De acuerdo con el
Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informéatica (INEGI) y con el Gobierno de México,
Jonacatepec de Leandro Valle en el afio 2020 tenia un bajo de marginacion y en el afio 2022 no

habia zonas rurales que fueran consideradas de atencion prioritaria (Gobierno de México, 2023).

Por su parte, el municipio de Tepalcingo report6 que en el afio tener una poblacién de 15 afios y
mas con educacidn basica incompleta (51.5% del total) mientras que las viviendas que no disponen
de lavadora son 49.1%, existe una poblacion sin derechohabiencia a servicios de salud de 30.1%,
por mencionar algunos indicadores de rezago social (Gobierno de México, 2023). Como se
menciond, se trabajé con estudiantes proximos a egresar (cursaban, en ambos casos el octavo
semestre, situacion que se explicara a continuacion). Ambos estudiantes (de las licenciaturas en
Pedagogia en Tepalcingo y Docencia en Jonacatepec de Leandro Valle) formaban parte de la
Universidad Auténoma del Estado de Morelos (UAEM).
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La seleccion de los informantes

Participaron en el estudio 22 alumnos de la Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec subsede
Tepalcingo que cursaban la licenciatura en Pedagogia, la edad minima del grupo era de 21 afios
mientras que la edad maxima fue de 35 afios, el promedio de las edades fue de 24 afios. 7
estudiantes dijeron vivir en Tepalcingo y el resto radicaba en municipios aledafios como
Axochiapan, Cuautla o0 Temoac. La mayoria del grupo (18 estudiantes) dijeron ser solteros mientras
que el resto de los participantes estaban casados o vivian en unidn libre. 50% del estudiantado dijo

estar trabajando mientras que el otro 50% estaba desempleado.

Por su lado, 27 estudiantes participaron en el estudio de la Escuela de Estudios Superiores de
Jonacatepec, ellos cursaban la licenciatura en Docencia, la edad minima del estudiantado fue de 21
afios mientras que la edad maxima era de 30 afios, la edad promedio del grupo de informantes fue
de 23 afios. Solo 3 estudiantes dijeron vivir en Jonacatepec, el resto mencion6 radicar en otros
municipios del Estado de Morelos como Cuautla, Jantetelco, Tetela del Volcan o Temoac. Al
menos 17 estudiantes dijeron ser solteras o solteros, de igual manera al menos 9 estudiantes dijo
trabajar en la actualidad. La seleccion de los informantes no estuvo en funcién de las y el
investigador sino que mas bien se tratd de un muestreo casual o incidental (Casal & Mateu, 2003),
debido a que el estudiantado en ambos casos cursaba el Gltimo semestre de sus estudios, por tanto
su participacion, que bien tuvo su consentimiento a través de una carta de consentimiento

informado, particip6 en la investigacion por formar parte de un grupo de estudiantes.

Figura 7: los informantes en el proceso de investigacion

e )-
Z97- 49

Fuente: capturada por los autores
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La recogida de los datos y la determinacion de la duracion de la
estancia en el escenario

«Desarrollo de competencias profesionales para el bienestar social de la ciudadania de la zona
centro de México» fue un proyecto que se realiz6 como parte de una estancia posdoctoral por lo que
estuvo contemplado para llevarse a cabo durante la primera mitad del afio 2023. De esta manera y
como se sefiald anteriormente, se hizo una presentacion con la directora de ambos centros

educativos, como puede revisarse en la figura 8.

Figura 8: acuse en primer encuentro con personal directivo de los centros educativos

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD AUTGNOMA DEL E

ESTADO DE MORELOS “Eve i PN et il o

(

Cuernavaca, Morelos, a 09 de febrero de 2023.
ICE/066/2023
Asunto: Solicitud de colaboracion

MTRA. NIDIA TERESITA GONZALEZ FERNANDEZ
DIRECTORA DE LA ESCUELA SUPERIOR DE JONACATEPEC
Y DE LA SUBSEDE DE TEPALCINGO DE LA UAEM
PRESENTE

Por este medio le hago llegar un cordial saludo y al mismo tiempo solicito su amable apoyo para
que el Dr. José Fernando Lépez Pérez estudiante de posdoctorado de este Instituto, siendo su
tutora de estancia posdoctoral la Dra. Ofmara Yadira Zufiga Hernandez quien es Profesor
Investigador de Tiempo Completo adscrita a este Instituto, pueda realizar en las escuela que
atinadamente Usted dirige, unas actividades relacionadas con la estancia académica derivadas
del proyecto CONACYT denominado: “Desarrollo de competencias profesionales para el
bienestar social de la ciudadania de la zona centro de México”.

Algunas de las acciones a realizar por el Dr. Lépez para tal efecto serian:
« Caracterizacion de los participantes para la elaboracién del informe etnografico.
« Diagnoéstico para definir poblacién objetivo.
* Reunién para conocer la insercién laboral con la comunidad.
e Cronograma de actividades a desarrollar enfocado a definir las competencias
. profesionales de los egresados.

* Posibles empleadores o campo profesional de universidades del ambito rural.

Sin otro particular y esperando contar con una respuesta favorable a esta peticién, me reitero a
sus apreciables érdenes.

Atehtamente
Por una humapidad -
Una universidad de.exe %CJ ()]

NichiaT. Glez Tez

JHETITUTO DE CIENCIAS ;
DE LA EDUCACioN 7 L. 6l

c.c.p. - Archivo.
GPJANE/i®

Av. Universidad 1001 Col. Chamilpa,
7

Cuernavaca Morelos, México, 62209
Edificio #28 T 9 )

7000 Ext. 7050 ice!

Fuente: capturada por los autores
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De este primer encuentro se determind que se trabajard con el estudiantado de los dos centros

educativos los dias jueves, el grueso del trabajo se realiz durante el mes de marzo del afio 2023,

tanto la dinamica con el estudiantado como la solucion de los cuestionarios y las entrevistas

(Catalina & Arturo, 2014), dichas actividades se realizaron en los dias sefialados, como se muestra

en la figura 9:

Figura 9: visitas a la Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec y de la subsede Tepalcingo

Lunes
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27

Fuente: elaboracién propia

MARZO 2023
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7 11
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21 25
28

Domingo

5
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26

En la figura se encuentran encerradas de con color rojo las fechas en las que se realizaron las visitas

y con color azul, aquellas en las que se realizaron las entrevistas a la plantilla docente. La

presentacion de resultados se realizé el jueves 8 de junio del afio 2023.

El procesamiento de la informacion recogida

Los hallazgos obtenidos y su procesamiento bien pueden indicarse desde el instrumento de

investigacion empleado. De esta manera la informacion obtenida de los cuestionarios (Estebaranz,

1991) fue vertida primero en una hoja de calculo y mas tarde se realiz6 su analisis con el software

STATA, que es util también para elaborar gréaficos. Con la ayuda de este software fue posible

extraer informacion valiosa, que fue presentada en el informe y que es posible visualizar en la tabla

1.
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Tabla 1: Auto apreciacién de valores y actitudes de los estudiantes de Pedagogia y Docencia,
clasificacion en cuartiles

Bajo Regular Alto Muy alto
Tepalcingo
(Pedagogia) 10.2 14.3 18.4 2.0
Jonacatepec 22.4 6.1 10.2 16.3
(Docencia)

Fuente: elaboracién propia

Las entrevistas se analizaron (Hernandez & Garcia, 2008) siguiendo la propuesta de Diaz (2018), el

resumen de su propuesta puede revisarse en la figura 10.

Figura 10: propuesta de andlisis de contenido a partir de entrevistas
Analisis de contenido tematico de las entrevistas

En el caso especifico de las entrevistas (cada entrevista es una muestra documental), una vez transcritas en su
totalidad, para conseguir un analisis de contenido, se debera

1. Sistematizartemas: listar 2. Establecer un'ldades de rgglstro. sepgr‘ando
palabras que maés se repitan, elementos mas s_lgmﬂcatlvos. es decir: una

B Configuracion - parte del contenido que pueda representar un
habiéndose familiarizado con » e
el texto de tema. En este procedimiento emergeran las
v categorias  categorias de estudio.

3.Creararbolde

categorias: reunir s

categorias de acuerdo 4. Validacion de categorias: 5. Tematica central: emerge un

a su similitud, familias Confeccionar una re conjunto de etiquetas o
conceptuales creadas. categorizacion de temas dimensiones tematicas centrales
Contienen conceptos  para realizar una reduccién Y Periféricas, cuya centralidad a
centrales extraidos de e categorias con los temas Nivel de frecuencia permite

las transcripciones. o mergentes, este ciclo identificar la orientacion
Ordenarellistadode o2 yn proceso de temética e intelectual vertida en
categorias. validez. la entrevista.

Fuente: elaboracién propia a partir de Diaz (2018)

Con anterioridad se compartié el arbol de categorias resultantes de las entrevistas y en las que
sobresalieron los temas: 1) perfil de ingreso, 2) perfil del educador para impartir clase, 3) perfil de
egreso, 4) competencias, 5) egresados y; 6) empleadores e insercion laboral. Asi, se analizo el
contenido de las entrevistas a partir de la propuesta de Diaz (2018) y cuyos hallazgos de plasmaron

y presentaron en el informe.

Con respecto a la dinamica con el estudiantado, con cada uno de los grupos se construyeron los
conceptos de ciudadania y bienestar social, ademas compartieron, a su consideracién, cuales
competencias iban a utilizar en sus empleos ademas de su propuesta de competencias que deberian
de fortalecerse y su propuesta de logro de bienestar social desde sus nichos de trabajo. Para este

ejercicio se empleo a la observacién (Herrero, 1997) como técnica para recolectar datos, mismo que
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fueron preservados en un pliego de papel bond. La metodologia seguida en la observacion puede

revisarse en la figura 11.

Figura 11: la observacién como técnica de recoleccién de datos

Acercamiento con

los grupos de
estudiantes de las
licenciaturas de
Pedagogia y
Docencia.

Conformacién de

integrantes).

Respuestas de

cada equipo Emision de
registradas en el

e preguntas
p detonantes

bond para su

equipos de trabajo
al interior de los
grupos (3a4

Entrega a cada estudiante de un
documento en que se enlistaban las
competencias del perfil de egreso de

sus licenciaturas.
Entrega de papel bond y plumén a
cada equipo.

$

Revision de las

competencias
enmarcadas en el
perfil de egreso de

cada licenciatura.

analisis.

Fuente: elaboracién propia

Asi, el procesamiento de los hallazgos estuvo en funcion del instrumento de investigacion

empleado.

La elaboracion del informe

La Escuela de Estudios Superiores de Jonacatepec (EESJ), subsede Tepalcingo tuvo a bien
organizar en su auditorio una ceremonia para la presentacion de los resultados de la investigacion,
en dicho evento se compartieron los principales hallazgos y se entregd, de manera digital y
fisicamente un informe de resultados, la EESJ subsede Tepalcingo public6 en su espacio en

Facebook esta actividad, es posible revisar evidencia de esta publicacion en la figura 12.
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Figura 12: presentacion de resultados en el espacio de la EESJ subsede Tepalcingo en Facebook

EE Escuela de Estudios Superiores de - Tepalcingo y A
9 de junio - @

El dia de ayer se llevo a cabo en el auditorio de la Subsede Tepalcingo la presentacion de
resultados del proyecto Conacyt “Desarrollo de competencias profesionales para el bienestar
social de la ciudadania de la zona centro de México” en donde participaron estudiantes, docentes,
egresados y empleadores de las Licenciaturas en Pedagogia y Docencia.

Asimismo, agradecemos a la Dra. Ofmara Yadira Zufiga Hernandez, Dra. Sonali Carranco Gomez
Profesoras Investigadoras de Tiempo Completo del Instituto de Ciencias de la Educacion, ala

Dra. Paola Adanari Ortega Ceballos Profesora Investigadora de Tiempo de la Facultad de
Enfermeria y al Dr. José Femando Lépez Pérez Posdoctorante, quienes fueron coordinadores de la
aplicacion y seguimiento de dicho proyecto.

Fuente: elaboracion propia

De igual forma se puede revisar el informe generado haciendo clic aqui.
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