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Ley Mype no tiene viabilidad ni para la micro ni para la pequeña empresa
La Ley 28015, más conocida como Ley de Promoción y Formalización de las Micro y Pequeñas empresas, luego de más de 3 años de su vigencia ha resultado inviable, por los topes de ventas anuales y de trabajadores, determinados por esta Ley para cada caso.
Según cifras oficiales del Ministerio de Trabajo, a octubre del 2006, de 1,872,000 Microempresas, solo habrían logrado formalizarse 14 mil (aunque parece que habrían incluido a las pequeñas empresas también), o sea apenas el 0.75%; es decir menos del 1%. 

En efecto, esta Ley establece:

1. Para la micro empresa, un tope de ventas brutas anuales de 150 UIT o sea S/. 517,500.00  con tope máximo de 10 trabajadores.
2. Para la pequeña empresa, un tope de ventas brutas anuales de 850 UIT o sea S/. 2,932,500.00 con un tope máximo de 50 trabajadores.

Estos topes anuales de venta y de trabajadores dispuestos por la Ley Mype, no ha tomado en consideración que al monto máximo de estas ventas brutas, debe deducirse el costo operativo en que incurre la microempresa (insumos, materias primas, costos de local, energía eléctrica, agua, teléfono, impuesto predial, gastos administrativos y financieros, etc.) determinando un saldo neto negativo. 
Es así que en el extremo, que todos quienes participan en una Mype, ganaran el salario mínimo, incluidos el empresario, el contador, los supervisores y los obreros, este saldo negativo, no permite pagar estos salarios.
El resultado es que luego de mas de 3 años de vigencia de ésta norma, el 95% de los trabajadores de las microempresas y el 50% de las pequeñas empresas son informales, algo más de 7 millones de trabajadores. 
Otra irrazonable medida adoptada en esta inaplicable norma legal, es que deja en libertad al trabajador de la micro empresa a afiliarse o no a algún sistema de jubilación. 

Adjuntamos cuadros que explican el comentario, en el supuesto que todos los trabajadores ganaran salario mínimo:

	
	
	
	

	
	Estructura Anual de Costos de la Micro Empresa
	

	
	Ventas máximas anuales (150 UIT x S/.3,450)
	     517,500.00 
	

	
	Costo insumos
	    (408,000.00)
	

	
	Gastos Financieros, Seguros
	      (76,500.00)
	

	
	Local, teléfono, electricidad, agua, arbitrios, etc
	      (25,500.00)
	

	
	Neto de IGV (ventas - compras) 
	      (19,380.00)
	

	
	10 Trabajadores con Salario Mínimo
	      (67,899.60)
	

	
	Neto Resultante
	      (81,204.60)
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Estructura Anual de Costos de la Pequeña Empresa
	

	
	Ventas máximas anuales (850 UIT x S/.3,450)
	  2,932,500.00 
	

	
	Costo insumos
	 (2,023,000.00)
	

	
	Gastos Financieros, Seguros
	    (433,500.00)
	

	
	Local, teléfono, electricidad, agua, arbitrios, etc
	      (86,700.00)
	

	
	Neto de IGV (ventas - compras) 
	    (164,730.00)
	

	
	50 Trabajadores con Salario Mínimo
	    (474,246.00)
	

	
	Neto Resultante
	    (249,676.00)
	


