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NORMATIVA

1-OBJETIVOS

-Introducir d estudiante en las Técnicas de Organizacion dd Trabgjo, de las condiciones de
trabgjo, ergonomia.

-Redizar estudio de megiora de método (anive tdler y oficinas), medicion de trabgo, equilibrado
de tareas; gplicando sus resultados.

-Andizar las necesdades de plantillas (tanto de la Mano de Obra directa, como indirecta) y
planificarlos.

- Edtablecer politicas de cdificacion de puesto, Sstemas de motivacion y de retribucion.

-Laorganizacion ddl trabgjo directivo, responsabilidades, funciones, cuadros de mando,...

2-METODOLOGIA

-Aportacion de informacidn basica suministrada por € profesor. Exposicion delos principios de
laasggnatura

-Casos practicos. Trabgjo en equipo. Redlizacion de gerciciosy supuestos. Se pretende que €
aumno participe de forma activa.

-Los dumnos (en grupos reducidos) desarrollardn diversos trabgos y un proyecto d find del
curso sobre estas materias.

3-PROGRAMA

1-Introduccion generd.
Higtoria de la Organizacion ddl Trabgjo
Necesdad del Estudio del Trabgo
Productividad y Competitividad atodos los niveles

2-Niveles de métodos.
Meora de métodos de trabgjo
Estudio de movimiento
Diagramas de proceso, recorrido, flujo, etc.
Actividades smultaneas

3-Gestion de procesos.

Definiciones

Metodol ogias para priorizacion
4-Ergonomia.

Ambiente de trabgo

Condicionantes

Puntos pogitivos y negativos parala megora
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5-El trabgjo adminigrativo.
Laevaluacion de tareas
Sisemas, Normas, Procedimientos

6-Medicion dd trabgjo.
Técnicas de medicion
Cronometragje
Actividad y Coeficientes de descanso
Tiempos Tipo
7- Muestreo de trabgo.
Técnicas
Modo de aplicacion
8- Sstemas de tiempos predeterminados.
Sgemas
Utilizacion y en que caso aplicar cada Sstema

9-Vdoracion y cdificacion de puestos de trabgo.
Metidos Cuantitativos y Cuditativos
comparacion
Caso Practico

10- Sistemas de retribucion e incentivos.
Sistemas directos
Sistemas colectivos
Produccion controlada
Lamotivacion de persond

11- Nuevas tendencias
Técnicas nuevas y procesos en experimentacion
Trabajo en equipo
Rengenieria

12-Laorganizacion de trabgo del Director
Funciones y Responsabilidades
Cuadro de Mando
Direccion y Etilos de Direccion
Persondidad y Estilos de Direccion
Desarrollo Organizaciona
Panificacion de carreras
Relaciones [abordes

4-EVALUACION

10% Notade clasey gercicios
20% Trabgjo fin de curso

70% Examen find
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