La empresa'Martillo Pilon SA." suminigtra habitudmente piezas de forja a la industria de
automocion.

La firma tiene una plantilla de 250 obreros, que trabgan en laforja, en € mecanizado, en la
condruccion de Utilesy herramientas y en  mantenimiento.

La direccion de la empresa, que tuvo que intervenir varias veces en reclamaciones sdarides,
encarga d Director dd Departamento de Relaciones Industrides que desarrolle un sstema de
valoracion de puestos de trabgjo.

1) ¢En qué factores de vaoracion debe centrarse € citado Director de Relaciones Indus-
trides?

De qué métodos de valoracion de tareas dispone?

2)

3)

Discuta Ud. las ventgjas y desventgjas de estos métodos.

Enjuicie Ud. los trabgos sguientes, teniendo en cuenta los factores de valoracion deg-
dos en € agpartado a) anterior:

Maquinista de prensas de forja (consdérese la dureza dd trabgo con piezas que
Se encuentran a elevada temperatura).

Matricero dedicado a la construccion de Gtiles y herramientas (gjuste y acabado de
Utiles y herramientas de forja de acuerdo a planos complgos, teniendo que interpre-
tarlosy dar las dimengonesy tolerancias edtrictas que figuran en €los).

Instalador (encargado de regular € dispostivo de dimentacion automética de pie-
Zes).

Electricista (reparacion y conexion de maguinas).

Listero (adminigtrativo de talleres, encargado del control de bonos de trabgjo donde
se anotan las horas empleadas por cada trabajador en cada tarea que realiza).
Preparador de prensas de forja (colocacion y guste de tiles en las prensas de
forjay preparacion de la maquina, para que luego d maguinista pueda redizar su tra-
bajo).

Pebn detransporte.




