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1. PENDAHULUAN

Proposal ini disusun berdasarkan adanya kebutuhan PT XXXXX mengenai rencana pengembangan sistem komputerisasi informasi yang terintegrasi dalam pengolahan data Sistem Kepegawaian. Sehingga dapat membantu dalam administrasi operasional sehari-hari dibidang Kepegawaian pada PT. XXXXX  , baik ditingkat operasional maupun ditingkat manajemen/strategik.

PT. XXXX berencana melakukan investasi dana dibidang pengembangan atau penggunaan software aplikasi Payroll & HRD karena didasarkan akan arti penting-nya karyawan yang merupakan salah satu asset penting didalam pengembangan perusahaan sehingga pencatatan database dan historical pegawai merupakan suatu keharusan.

Untuk itu pada kesempatan ini kami Prima Multi Consulting yang telah lama berkecimpung dalam bisnis pembuatan software dimana kami tidak hanya sekedar menjual tetapi ikut memberikan solusi dan saling bekerja sama dengan pihak client dan telah dipercaya oleh perusahaan lokal maupun PMA ingin mengajukan penawaran software aplikasi ApiPersonell  yang mungkin dapat membantu PT. XXXX dalam mengatasi permasalahan yang timbul berkaitan dengan pengolahan data operasional sehari-hari khususnya dibidang Kepegawaian.

Sebagai gambaran kami akan menguraikan secara global lingkup software aplikasi Payroll / HRD serta fasilitas-fasilitas yang dapat digunakan didalamnya seperti tertuang dalam lembaran-lembaran berikut.

1. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud dan Tujuan proposal ini adalah penawaran software aplikasi Payroll / HRD yang membentuk suatu sistem komputerisasi untuk menunjang operasional pengolahan data pegawai dari sistem absensi, lembur, proses penggajian, dll, menjadi lebih cepat, akurat dan tepat guna, seperti penjelasan berikut ini : 

1. Maksud penawaran software paket aplikasi Payroll / HRD ini adalah :

a. Dengan menggunakan software yang telah jadi dan telah digunakan oleh perusahaan-perusahaan di berbagai jenis usaha maka akan mempercepat waktu implementasi yang dibutuhkan karena tidak dibutuhkan lagi waktu pembuatan software.

b. meningkatkan pelayanan sistem informasi kepegawaian baik secara internal maupun eksternal.

2. Tujuan pemakaian software aplikasi Payroll / HRD adalah membantu didalam menyajikan data kepegawaian menjadi singkat, padat dan akurat. 

2. RUANG LINGKUP SOFTWARE

Software aplikasi Payroll / HRD ini terdiri dari 2 modul yang saling terkait yaitu modul papyroll & HR dimana system ini dibangun berdasarkan hal-hal yang sangat penting menyangkut informasi kepegawaian seperti : data pegawai serta histori-nya, gaji, perhitungan hari kerja, lembur, absensi, cuti,medical, pajak, jamsostek, dll. 

Dengan menggunakan software aplikasi Payroll / HRD, User dapat dimudahkan dalam mengolah data dan memperolah informasi kepegawaian. Hal tersebut dikarenakan software aplikasi Payroll / HRD dikembangkan dengan format yang User Friendly dan telah disesuaikan dengan peraturan-peraturan masalah kepegawaian yang berlaku di Indonesia. Sehingga pengguna Software ini tidak selalu tergantung dengan Kami
Untuk lebih jelasnya kami uraikan secara global mengenai software aplikasi Payroll / HRD yang kami tawarkan untuk PT. XXXX seperti berikut ini.

Payroll / HRD - module Payroll

- Feature List

· Multi Users (unlimited users). 

· 4 Level Security : 

· Username & Password 

· Security by menu Level
Level 1 (insert/change/delete)
Level 2 (insert & change)
Level 3 (hanya dapat melihat saja) 

· Security berdasarkan golongan
Contoh :
User A hanya boleh melihat dan mengerjakan pegawai dengan golongan A dan User B khusus untuk pegawai Golongan B. 

· Security berdasarkan komponen gaji, dimana user dapat menentukan komponen gaji apa saja yang dapat dilihat oleh user.

Contoh : untuk user B tidak boleh melihat gaji pokok dan jamsostek.

· Disediakan fasilitas backup dan restore data. 

· Software masih dapat dimodifikasi atas permintaan user bila ada kebutuhan khusus dari user.

· Terdapat fasilitas query data untuk memudahkan pencarian data pegawai. 

· Terdapat fasilitas reminder untuk mengingatkan user. Contoh masa kontrak pegawai yang sudah mau habis 2 minggu lagi. 

· Fasilitas kontroling terhadap absen, pemakaian cuti serta pemakaian medical dan pemotongan piutang pegawai.

· Proses Gaji dapat dilakkukan beberapa kali dalam 1 periode bulan, dan system pengambilan tanggal absen maupun lembur dapat ditentukan sendiri pada saat proses payroll dilakukan.

· Support untuk link ke mesin absensi sehingga data input pegawai absen serta lembur dapat menjadi otomatis. 

· Terdapat fasilitas foto pegawai. 

· Terdapat fasilitas UPLOAD data dari cabang-cabang untuk dikonsolidasi ke data pusat (ekstra charge 10% per setiap cabang). 

· Support untuk database pegawai s/d 10.000,- pegawai. 

Fitur Sistem software & Perhitungan 

· User dapat memilih sistem perhitungan pajak
- Gross
- Gross-Up
- Netto 

· Sudah support untuk system perhitungan pajak pegawai tetap, pegawai harian, borongan, expatriate, tenaga ahli, dll sesuai dengan peraturan Depnaker.

· Sistem perhitungan pajak yang selalu disetahunkan sehingga ketepatan perhitungan menjadi sangat akurat walaupun pendapatan perbulannya berfluktuasi dan tidak perlu penyesuaian pajak diakhir tahun. Karyawan keluar pada pertengahan tahun akan langsung mendapatkan pengembalian kelebihan pajaknya. 

· Perhitungan penggajian menghindari double entry sehingga sekali proses payroll, software langsung menghitung data lembur, Jamsostek dan pajak sekaligus. 

· Jumlah kode komponen gaji yang tidak dibatasi oleh software sehingga memungkinkan user mengisi sebanyak-banyaknya komponen gaji yang diberikan ke karyawan apakah itu komponen gaji yang bersifat jam, harian, bulanan atau shift. 

· Fasilitas proses kenaikan gaji RAPEL secara atomatis.

· Disediakan fasilitas kode valuta sehingga memungkinkan pegawai mendapatkan gaji dalam beberapa valuta asing. 

· Dapat menghitung THR & Bonus sesuai dengan ketentuan pajak yaitu bila bonus maka pendapatan tersebut tidak disetahunkan. 

· Fasilitas import data dari EXCELL ke transaksi Apisoft payroll. 

· Fasilitas export data transfer berupa disket ke bank-bank yang telah kami punyai seperti format ke bank.
- BOT (Bank of Tokyo)
- Bank LIPPO
- Bank Mandiri

- Bank BCA
- Citi Bank

- ABN Amro Bank
- Bank Mandiri

- Dan bank lainnya dapat dipesan secara gratis. 

· Support untuk sistem transfer bank dari beberapa bank yang dimiliki perusahaan. 

· Diberikan modul tambahan sepeti modul Piutang Pegawai, Modul pencatatan jatah & pemakaian medical & asuransi lain selain Jamsostek. 

Fitur Laporan yang dihasilkan 

Laporan bulanan standar seperti : 

· Laporan Slip Gaji
Terdapat 2 model slip gaji dimana model pertama telah disediakan lengkap dengan cara perhitungan PPH21. Dan model kedua adalah model ½ kertas kuarto continues form dimana tidak terdapat cara perhitungan pajak tetapi hanya nilai pajaknya yang dikeluarkan. Dan untuk keperluan khusus bila customer ingin meminta slip gaji sesuai dengan keinginannya maka hanya dikenakan ekstra charge sebesar Rp. 100.000,- 

· Laporan Arsip Gaji yang dapat disort berdasarkan kode department, kode cabang dari perusahaan, kode jabatan, kode divisi. 

· Laporan Lembur 

· Laporan Jamsostek
- Daftar pembayaran Jamsostek
- Pendaftaran tenaga kerja
- Daftar tenaga kerja keluar
- Perubahan upah tenaga kerja 

· Laporan Asuransi Lain

· Laporan Perincian Pajak PP21 per bulan 

· Laporan Transfer Gaji
- Berupa disket
- Berupa report yang dapat disort berdasarkan departemen, NIP pegawai, cabang serta berdasarkan  kode bank perusahaan. 

· Laporan Gaji Tunai dimana didalamnya terdapat analisa kebutuhan uang tunai berdasarkan pecahan 100.000, 50,000, 20.000, 10.000, 5.000, 1.000, 500 & 100 rupiah sehingga permintaan uang ke bank dapat disesuaikan dengan pembayaran gaji pegawai. 

· Laporan Piutang pegawai & analisanya 

· Laporan Absen Pegawai 

· Laporan Jatah & pemakai Medical 

Laporan tahunan seperti : 

· Laporan Kartu Gaji
Laporan ini dapat digunakan sebagai analisa pengeluaran gaji selama 1 tahun yang dapat disort berdasarkan kode department, kode cabang dari perusahaan, kode jabatan, kode divisi dan bahkan per NIP pegawai. 

· Laporan Pajak
- SPT 1721
- SPT 1721 A
- SPT 1721 A1
- Penghasilan kurang dari PTKP 

· Laporan Jamsostek DUMTK 

· Export laporan ke MS Excel
Untuk mengantisipasi laporan-laporan yang dibutuhkan seputar pegawai & payroll maka disediakan fasilitas export ini dengan maksud agar user dapat membuat sendiri laporan yang di butuhkan sesuai dengan data yang diinginkan. Adapun data yang dapat diexport adalah antara lain :
- Export data pegawai
- Export data lembur
- Export data absen
- Export data Arsip gaji, Kartu Gaji, Perincian Pajak, Piutang Pegawai dll

Payroll / HRD - module HRD

- Feature List

· Disediakan menu tabel master yang bersifat user defined seperti :

Tabel HRD I

Adalah tabel yang berisikan mengenai tabel/master untuk masalah training dan pendidikan, yang berisikan informasi data seperti : 

a. Tingkat/Jenis Pendidikan, contoh : D1, D2, S1, S2, External, Formal, Internal, Non Formal, dll.

b. Bidang Ilmu/Bidang Kerja, contoh : Accounting, Ekonomi Manajemen, Teknik Sipil, Teknik Mesin, dll.
c. Jenis Keahlian, contoh : Akuntansi, Mesin, Perpajakan, dll.
d. Lembaga Pendidikan, contoh : ApiSoft, Prasetya Mulya, PPm, dll.

Tabel HRD II.

Adalah tabel yang berisikan mengenai tabel/master untuk informasi kepegawaian, yang berisikan informasi data seperti : 

a. Bahasa, contoh : Belanda, Indonesia, Inggris, Mandarin, dll.

b. Hobi, contoh : Catur, Membaca, Menulis, Musik, Olah raga, dll.
c. Psikotest, contoh : Adaptasi, Daya Konsentrasi, Kejujuran, Ketelitian, dll.

Informasi lain :

Untuk melengkapi database pegawai maka dilengkapi juga informasi database seperti : 

a. Nama Pemberi Refrensi Pegawai

b. Data Keluarga.

c. Jatah dan pemakaian medical.
d. Sistem pencatatan piutang pegawai.
· Informasi Deskripsi Jabatan:

Adalah menu yang untuk mendefinisikan Deskripsi Jabatan yang diberlakukan pada perusahaan, dengan penjelasannya :

Uraian Jabatan

Berisikan pejelasan mengenai Tabel Jabatan yang informasinya lebih lengkap, yaitu uraian jabatan tersebut, Tugas dan Tanggung Jawab, Wewenang, Hubungan Kerja, Ukuran keberhasilan. Dan dalam uraian Jabatan ini dilengkapi dengan Struktur Jabatan yang ada yang dapat dibuat di excell.
Kreteria I

Kreteria I adalah melengkapi Uraian Jabatan diatas, dimana fasilitas ini adalah untuk memberikan catatan sebagai syarat untuk memegang posisi Jabatan yaitu : Jenis Keahlian, Bidang/Tingkat/Jenis Pendidikan, Kemampuan Bahasa.

Kreteria II

Sedangkan Kreteria II adalah melengkapi kreteria I dengan syaratnya : Pengalaman Kerja, Hasil Psikotest, Syarat-syarat lain.

· Peraturan Perusahaan
Adalah fasilitas untuk mencatat peraturan-peraturan yang berlaku pada perusahaan. Dengan fasilitas ini User dapat dimudahkan dalam melihat pasal-pasal peraturan perusahaan.

Dan untuk mempercepat dalam melihat pasal yang berlaku, fasilitas ini dilengkapi dengan sistem Query.

· Fasilitas Perusahaan
Yang dimaksud dengan fasilitas perusahaan adalah barang atau jasa yang diberikan oleh perusahaan guna menunjang kinerja pegawai.

Dalam menu ini akan dibedakan dalam jenis fasilitas dan By NIP, dengan penjelasan sebagai berikut :

1. By Jenis Fasilitas, adalah barang atau jasa yang diberikan oleh perusahaan. Sebagai contoh : Hand Phone, Mobil, Kendaraan antar jemput, perumahan, dll.
2. By NIP, adalah sarana untuk mencatat nama-nama pegawai yang diberi Fasilitas dengan data informasi tanggal pemberian, tanggal pengembalian, nilai dan keterangan.
· Training Pegawai
Adalah fasilitas pencatatan Training/Pendidikan yang pernah diberikan oleh perusahaan kepada Pegawai. Dengan fasilitas ini manajemen dapat mengetahui berapa jumlah pegawai yang pernah mengikuti training dilengkapi dengan informasi lembaga yang diikuti, jumlah biaya yang dikeluarkan, hasil dari training, jenis training yan dikuti, dll.
· Penilaian Pegawai
Adalah fasilitas pencatatan penilaian Pegawai yang dilengkapi dengan data jenis penilaian dan Daftar pegawai yang mendapatkan penilaian tersebut. Contoh : Surat Peringatan 1 (SP1), Surat Peringatan 2 (SP2), Pegawai Teladan, Pegawai Rajin, dll.
· Performance Appraisal
Performance Appraisal ini adalah suatu fasilitas yang dapat dipergunakan oleh User untuk pengambilan keputusan berkaitan dengan karir, mutasi ataupun kompensasi (increase Salary) kepada Pegawai.

Hal-hal yang sifat-nya objektif seperti absen pegawai dapat mempengaruhi kenaikan gaji atau kenaikan golongan pegawai selain penilaian yang sifat-nya subjektif. 

Contoh penggunaan :

Ditetapkan oleh manajemen bahwa bila dalam 1 (satu) tahun semua pegawai dengan level tertentu akan dinaikkan golongan-nya atau mendapatkan tunjangan khusus bila terdapat hal-hal sebagai berikut yang dipenuhi :

1. absen/alfa   - 1 s/d 3 hari akan mendapatkan nilai A

2. absen/alfa  -  4 s/d hari akan mendapatkan nilai B

Bila mendapatkan nilai A maka kenaikan gaji akan diberikan 10% dan bila B kenaikan 5%.

Hal tersebut dapat pula dipadukan dengan penilaian yang sifat-nya subjektif dari team manajemen dalam mempengaruhi nilai yang di dapat oleh pegawai.

Dan bila rumus kenaikan maupun mutasi begitu rumit, maka user dapat mendifinisikan di excel lalu hasil-nya dapat di import ke dalam aplikasi.

· Sistem Query
Software juga dilengkapi dengan system query untuk keperluan mengumpulkan informasi data yang digunakan dalam pengambilan keputusan secara cepat. Untuk itu saya memberikan uraian contoh sebagai berikut :

Manajemen memerlukan seorang pegawai untuk menduduki jabatan tertentu atau mau diberi bonus tetapi yang memenuhi kriteria sebagai berikut contoh : tidak pernah absen, mempunyai keahlian A & B dan sudah bekerja 5 th dan latar pendidikan akutansi.

3. PERKIRAAN WAKTU PEKERJAAN

Dalam melakukan implementasi software, maka ada beberapa tahap yang akan dilewati agar implementasi dapat berjalan dengan baik. Adapun pekerjaan implementasi ini memerlukan kerja sama yang baik antara kedua belah pihak baik vendor maupun customer sebagai pengguna aplikasi.

Ketersediaan data dan kecepatan user memasuk-kan data juga turut menentukan waktu implementasi. Untuk itu diperlukan seorang PIC ( person in charge ) dari pihak customer agar dapat bekerja sama dengan team dari pihak kami dalam melaksanakan implementasi ini.


Catatan : Schedule 30 hari diatas dapat terpenuhi bila data sudah tersedia dalam bentuk spreadsheet excell, sehingga data dapat dimasukkan ke dalam sistem dengan cara import.

4. SOFTWARE REQUIREMENT

Software merupakan aplikasi windows, dan bersifat multi user. Di develop menggunakan bahasa pemograman generasi rapid 4GL yaitu Clarion v.5.5 dengan menggunakan database yang dapat sesuaikan dengan kebutuhan client.

	Komputer server requirement


	Client server requirement

	Windows NT 4.11, Windows 2000 server, novell
	Windows 95, 98, XP, 2000

	Hardware : 

Pentium 4 , Ram 128, Hardisk 20 gb.
	Hardware :

Pentium 2 or higher, ram 64 mb or higher, Harddisk 10 gb

	Database (optional ) :

Pervasive SQL ( need license )

Microsoft SQL 2000 ( need license )

TopSpeed ( license include ) – integrated with crystal report 


HARGA SOFTWARE

Harga Software Payroll / Hrd Rp. 55.000.000

Dengan Term Pembayaran 

DP : 50% Pada Saat Mou ditanda tangani

Dan 50% Pada saat report telah dihasilkan dan data paralel antara payroll manual dan software payroll / hrd ini sudah match.
5.  PENUTUP

Demikian proposal ini kami buat untuk disampaikan kepada Bapak, yang mudah-mudahan dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan dalam rangka rencana pengembangan software aplikasi yang mendukung operasional sehari – hari Departement Personalia pada PT. XXXX
Jika ada hal-hal yang kurang jelas kami harap Bapak tidak ragu-ragu untuk menghubungi kami, dan besar harapan kami untuk dapat kerja sama dengan perusahaan Bapak.

Atas perhatian serta menunggu langkah selanjutnya, kami ucapkan terima kasih.

Hormat kami,

(Heri Setyawan,SE)
0817-9892952
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