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Susunan Menu

~~~~~~~~~~~~

 I. MENU TES

    - Mulai Tes Standard :menjalankan tes Kemampuan,Kepribadian,

                          Minat

    - Mulai Tes Plus     :menjalankan tes Kemampuan,Kepribadian,

                          Minat, English

    - Mulai Tes Pro      :menjalankan tes Kemampuan,Kepribadian,

                          Minat, English,Manajemen

    - Lanjutkan Tes      :melanjutkan tes yang belum dikerjakan

    - Menu Perusahaan    :pindah ke MENU PERUSAHAAN

II. MENU PERUSAHAAN

    - Lihat Hasil per Peserta 

                         :lihat/cetak hasil tes per peserta

    - Lihat Perbandingan Hasil antar Peserta 

                         :lihat/cetak hasil tes beberapa peserta

    - Ubah Data Peserta  :mengoreksi data peserta bila terjadi

                          kesalahan input 

    - Tabel Jabatan      :menambah Jabatan yang bisa dipilih peserta

                          tes

    - Ubah Password      :mengubah password untuk pindah ke 

                          MENU PERUSAHAAN

    - Setting Lisensi    :mengisi data perusahaan dan lisensi

    - Menu Tes           :pindah ke MENU TES

Registrasi

~~~~~~~~~~

Untuk menjalankan program lengkap, anda harus melakukan registrasi. 

Ikutilah petunjuk di dalam menu "Setting Lisensi".

Sebelum memberikan tes pertama kali

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

1. Anda harus mengisi data-data perusahaan di dalam menu "Setting

   Lisensi"  karena akan digunakan di dalam menu-menu laporan.

2. Periksa (dan kalau perlu tambahkanlah) menu "Tabel Jabatan" 

   sesuai kebutuhan perusahaan anda.

Yang perlu anda perhatikan pada setiap peserta tes

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

1. Pastikan peserta tes dalam keadaan siap untuk dites dan 

   menyediakan waktu untuk dites (sesuai tes yang anda berikan).

   Tes Kemampuan, Kepribadian, Minat                     = 2 jam

   Tes Kemampuan, Kepribadian, Minat, English            = 3 jam

   Tes Kemampuan, Kepribadian, Minat, English, Manajemen = 5 jam

2. Pastikan tidak membawa calculator (termasuk yang ada di jam

   tangan, handphone, PDA, dll).

3. Sediakan beberapa kertas coret dan alat tulis.

4. Peserta tes harus mengerjakan semua tes berurutan. Ia tidak dapat

   mengosongkan sebuah tes dengan rencana mengisi tes-tes berikutnya

   dulu untuk kemudian mengisi tes yang dikosongkan tadi.

5. Peserta tes dapat mengerjakan soal-soal yang mudah dulu dalam 

   sebuah tes untuk kemudian mengerjakan soal-soal yang sulit.

6. Bila peserta tes selesai mengerjakan sebuah tes, ia dapat keluar

   dulu dari program tes untuk beristirahat (sesuai kesepakatan 

   dengan perusahaan anda). Setelah istirahat, ia dapat melanjutkan

   tes berikutnya dengan memilih menu "Lanjutkan Tes" (untuk validasi

   akan ditanyakan tanggal lahir peserta tes tersebut).

Laporan hasil tes

~~~~~~~~~~~~~~~~~

Dapat dilihat di menu "Lihat Hasil per Peserta" dan "Lihat

Perbandingan Hasil antar Peserta".

Cara membaca laporan

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

Hasil tes ditunjukkan dalam skala 0-100 dengan arti sebagai berikut:

   90 - 100 Sangat baik

   75 -  89 Baik

   60 -  74 Cukup

   50 -  59 Kurang

    0 -  49 Sangat Kurang

Khusus nilai-nilai Kepribadian, hasil tes adalah berupa persentase 

perbandingan antara dua buah kepribadian.

Nilai-nilai tes

~~~~~~~~~~~~~~~

KEMAMPUAN

1. Verbal

   mengungkapkan kemampuan peserta tes dalam memahami ide-ide

   yang diekspresikan dengan menggunakan kata-kata dan kemampuannya 

   berpikir dan menalar dengan kata-kata. 

   Sangat penting untuk pekerjaan sebagai pengarang, ahli bahasa, 

   penyair, copywriter, guru, penjual barang, marketing dan 

   personalia.

2. Numerik

   mengungkapkan kemampuan peserta tes dalam memahami ide-ide yang

   diekspresikan dengan menggunakan angka-angka dan kemampuannya

   berpikir dan menalar dengan angka-angka. 

   Sangat penting untuk pekerjaan dalam bidang keuangan, perbankan

   dan auditor.

3. Teknikal

   mengungkapkan kemampuan peserta tes dalam memahami prinsip-prinsip

   umum fisika dan hukum-hukum yang mendasari alat-alat, mesin-mesin

   dan gerakan-gerakan yang sederhana.

   Sangat penting untuk pekerjaan dalam bidang mekanik, operator

   mesin, pemeliharaan, perakitan dan teknis mesin.

4. Klerikal 1 dan Klerikal 2

   mengungkapkan kemampuan peserta tes dalam melaksanakan tugas-

   tugas rutin secara cepat dan tepat.

   Sangat penting untuk pekerjaan sebagai operator komputer, juru

   ketik, kearsipan, pemeriksa kualitas dan administrasi.

5. Analitik

   mengungkapkan kemampuan peserta tes dalam berpikir cepat,

   memecahkan masalah dan menangani gagasan-gagasan baru.

   Sangat penting untuk pekerjaan sebagai programmer komputer, 

   konsultan, peneliti dan analis.

6. Perseptual

   mengungkapkan kemampuan peserta tes dalam memahami informasi 

   abstrak seperti ukuran, bentuk, potongan, posisi, jumlah atau 

   bentuk-bentuk non-verbal dan non-angka lainnya.

   Sangat penting untuk pekerjaan di laboratorium, periset, ahli

   gizi, para dokter dan personalia.

7. Spatial

   mengungkapkan kemampuan peserta tes dalam melihat, membayangkan

   bentuk-bentuk dan permukaan suatu objek yang telah selesai (tiga

   dimensi) dengan hanya melihat gambar-gambar dua dimensi.

   Sangat penting untuk pekerjaan di bidang penataan rambut, artis

   kreatif, desainer dan fotografer.

KEPRIBADIAN

Hasil tes menunjukkan beberapa perbandingan antara dua kepribadian 

yang dimiliki oleh peserta tes (skala 0-100 tidak berlaku dalam

nilai-nilai ini).

1. Realistis vs Emosional

   Tingginya nilai REALISTIS menunjukkan bahwa peserta tes:

     * hidup berdasarkan kenyataan

     * teratur dan sistematis

     * praktis

     * analitis

     * berpengertian 

     * menganggap perasaan akan menjadi pengganggu kehidupannya

     * memandang masalah dengan jelas dan hasil pasti 

     * menangani masalah dengan pendekatan logis

     * dapat mencapai hasil-hasil yang definitif

     * tidak suka tingkah laku yang aneh

     * tidak suka pekerjaan yang tidak lengkap

     * dalam bekerja lebih tertarik pada hasil akhir atau pekerjaan 

       itu sendiri

     * tertarik pada pekerjaan yang berhubungan dengan fakta, 

       informasi, objek atau alat

   Tingginya nilai EMOSIONAL menunjukkan bahwa peserta tes:

     * sensitif

     * sedikit pemimpi

     * suka menggunakan intuisi

     * kreatif yang berhubungan dengan seni 

     * mengambil keputusan berdasarkan perasaan

     * sangat perasa tentang apa yang dikatakan kepadanya 

       dan mengenainya 

     * tertarik pada cara orang lain berbicara

· tertarik pada pekerjaan yang berhubungan dengan manusia 

2. Kelincahan vs Ketenangan

   Tingginya nilai KELINCAHAN menunjukkan bahwa peserta tes:

     * cepat dalam bereaksi

     * senang perubahan dan keanekaragaman

     * spontan (mengambil keputusan dengan sedikit pertimbangan)

     * mempunyai minat dalam berbagai hal

     * menyenangkan

     * penuh semangat

     * berinisiatif

     * tertarik pada pekerjaan yang penuh gerak dan semangat

   Tingginya nilai KETENANGAN menunjukkan bahwa peserta tes:

     * tenang bahkan pada saat orang lain panik

     * konsisten

     * merencanakan pekerjaan dengan hati-hati

     * tepat waktu      

     * cocok untuk pekerjaan yang membutuhkan kesabaran

3. Agresif vs Pasif

   Tingginya nilai AGRESIF menunjukkan bahwa peserta tes:

     * agresif

     * percaya diri

     * senang perubahan

     * terlihat sebagai pemimpin

     * tidak mudah goyah

     * kadang-kadang kasar

     * kadang-kadang tidak sabar

     * tertarik pada pekerjaan yang memberi kekuasaan dan pengaruh 

   Tingginya nilai PASIF menunjukkan bahwa peserta tes:

     * mampu bekerja dengan terstruktur

     * memperhatikan hal-hal detail

     * ulet

     * cocok bekerja di belakang layar

     * ingin menyenangkan orang lain

     * bertanggung jawab

     * cocok untuk pekerjaan yang tidak membutuhkan bawahan

4. Hubungan dengan orang lain vs Kemandirian

   Tingginya nilai HUBUNGAN DENGAN ORANG LAIN menunjukkan bahwa 

   peserta tes:

     * suka bergaul

     * ingin menonjolkan diri

     * biasanya bergabung dalam suatu kelompok dan setia pada

       kelompok tersebut

     * dapat menyesuaikan diri 

     * tertarik pada pekerjaan yang memerlukan kontak antar pribadi

   Tingginya nilai KEMANDIRIAN menunjukkan bahwa peserta tes:

     * membuat keputusan sendiri

     * merasa lebih baik menyelesaikan pekerjaan sendiri

     * belum tentu kurang percaya diri

     * sering kali berarti memiliki rasa malu sosial

     * cocok untuk pekerjaan yang membutuhkan kemampuan individu

MINAT

1. Kesusasteraan

   menunjukkan minat peserta tes akan pekerjaan/tugas yang

   berhubungan dengan kata-kata, gagasan dan komunikasi.

2. Kreatif

   menunjukkan minat peserta tes akan pekerjaan/tugas yang dapat 

   mengekspresikan dirinya secara kreatif.

3. Sosial

   menunjukkan minat peserta tes akan kegiatan membantu atau

   menemani orang lain.

4. Eksekutif

   menunjukkan minat peserta tes akan pekerjaan yang memungkinkannya

   untuk mengorganisasi dan mempengaruhi orang lain.

5. Penelitian

   menunjukkan minat peserta tes akan pengetahuan-pengetahuan baru.

6. Praktikal

   menunjukkan minat peserta tes akan pekerjaan/tugas yang

   membutuhkan banyak gerak dan dinamis.

7. Administratif

   menunjukkan minat peserta tes akan pekerjaan/tugas seperti bisnis

   keuangan, administrasi perkantoran atau menjalankan suatu 

   organisasi.

ENGLISH (Bahasa Inggris)

1. Grammar

   mengungkapkan kemampuan peserta tes dalam tata bahasa Inggris.

2. Vocabulary

   mengungkapkan kemampuan peserta tes dalam perbendaharaan kata

   bahasa Inggris.

MANAJEMEN

1. Pandangan ke depan

   menunjukkan cara pandang peserta tes dalam segala persoalan,

   apakah ia berpandangan jauh ke depan atau tidak (baru bertindak

   kalau sudah hampir terlambat).

2. Perencanaan

   menunjukkan ketrampilan peserta tes dalam hal merencanakan tugas-

   tugasnya.

3. Manajemen waktu

   menunjukkan kemampuan peserta tes dalam mengatur waktu yang 

   produktif.

4. Ketepatan waktu

   menunjukkan pandangan peserta tes yang tidak suka menunda-nunda

   pekerjaan.

5. Pengambilan keputusan

   menunjukkan tingkat pertimbangan peserta tes dalam mengambil

   keputusan.

6. Kemampuan mempertahankan gagasan

   menunjukkan kemampuan peserta tes dalam mempertahankan gagasan

   barunya.

7. Berani mengambil resiko

   menunjukkan tingkat keberanian peserta tes dalam mengambil resiko

   dalam rangka pengambilan keputusan dan pelaksanaan tugasnya.

8. Penanganan masalah

   menunjukkan kemampuan peserta tes untuk memilih pemecahan yang 

   paling konstruktif dalam menghadapi keadaan yang tidak terduga.

9. Kemampuan memotivasi bawahan

   menunjukkan kemampuan peserta tes dalam memotivasi bawahan.

10. Pengawasan

    menunjukkan tingkat kepedulian peserta tes dalam hal mengawasi

    bawahannya.

System Requirements

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

Program berjalan di komputer yang menggunakan minimal:

   - Windows 98

   - Pentium II

   - Memory 32 MB

   - Peripheral standard lainnya 

     (harddisk, keyboard, mouse, monitor, dll)

Jika anda serius terhadap software test calon pegawai, silahkan hub saya di no 0817-9892952.

Regards

hery

