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O equilibrio as custas do funcionalismo

Pelo segundo ano consecutivo estamos vendo o "espetaculo” do equilibrio das contas
publicas a partir do sacrificio dos servidores municipais.

Em 2007, o chamado superavit orcamentario de R$ 30 milhdes foi construido com R$ 87
milhdes da mal fadada venda da folha dos servidores, dos aposentados e pensionistas. deste
montante mais de R$ 4 milhdes dos recursos (até hoje nao repassados ao PREVIMPA) refe-
rentes a aquisicao sede da autarquia previdenciaria.

Por falar em folha de pagamento, ja neste dezembro de 2008 a CAIXA faturou somente
com a manutengao de nossas contas algo em torno de R$ 495 mil (média de R$ 15 por conta

mensalmente) e em 2009 vai arrecadar mais de R$ 6,2 milhoes - somente com este servigo, |
fora emissao de DOC, taldo de cheques, etc.
Em 2008, novamente observamos a construgao do superavit ndo cumprindo obrigacdes il

com o funcionalismo, em especial naquilo que diz respeito a sua previdéncia deixando de honrar com o pagamento
de R$ 24 milhdes fruto da diferenca de aliquotas de setembro de 2001 a agosto de 2005 e "raspando” os R$ 8,8
milhdes de recursos do COMPREYV alegando em 13 de novembro insuficiéncia de caixa para honrar compromissos,
contudo no inicio de dezembro de 2008 declarava o Secretario da Fazenda um excesso de arrecadacao de R$ 38
milhdes.

Ainda, devemos lembrar que desde a implantagao do PREVIMPA contribuimos para nossas aposentadorias e
pensdes representando em 2008, na reparticao simples, mais de R$ 100 milhées em contribuigcdes previdenciarias.

Em 2005 foilangado o Troféu Malvadeza e ele foi dirigido ao ex-ministro Ricardo Berzoini pelos maus tratos
com aposentados e pensionistas.

Agora em 2008 os Municiparios irdo langar o "Troféu Pindquio™ e com certeza o Secretario da Fazenda esta
com a"méo nataca".

Outro forte concorrente é o Diretor-Geral do PREVIMPA que afirmou que seria comprada a sede da autarquia
ainda em 2008. Queremos lembrar que faltam poucos dias para o final do ano!

Seremos obrigados a confeccionar duas tagas?
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Reunioes do Conselho de Administragcao

Todas tercas-feira as 9h no PREVIMPA - Uruguai, 277 - 6° andar
Abertas, somente Conselheiros fem direito a voz e voto.

Movimento Reunioes do Conselho Fiscal

A”tlﬁ't‘:r'::; na Todas quartas-feira &s 14h no PREVIMPA - Uruguai, 277 - 6° andar

Abertas, somente Conselheiros tem direito a voz e voto.
http://br.geocities.com/
previmpa Reunioes do Movimento Autonomia
mailto: Todas as segundas-feira as 18:30h no SIMPA - Jodo Alfredo, 61
previmpa@yahoo.com.br Abertas, com livre participacdo dos municipdrios




A 4 ABONO PERMANENCIA
Legislacao

Previdencidria

Abono de permanéncia &
um beneficio instituido pela
Emenda Constitucional - EC
n° 41/03, equivalente Ao vo-
lor da contribuicdo
] previdencidria.

Tera direito a este beneficio o servidor fitular
de cargo efetivo que cumprir os critérios para a
concessdo de aposentadoria voluntdria integral ou
proporcional, em algumas das regras
estabelecidas pela precitada Emenda Constituci-
onal - EC, e que opte por permanecer em ati-
vidade.

Fard jus ao beneficio até completar as exi-
géncias para aposentadoria compulsoria contidas
no artigo 40, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Federal
- CF/88, com redac¢do dada pela EC n° 41/03, ou
seja, até completar 70 (setenta) anos de idade.

O servidor titular de cargo efetivo terd direito
0o abono de permanéncia ao implementar as
exigéncias para aposentadoria, estabelecidas nos
seguintes artigos:

1) Artigo 40, § 1°, inciso lll, alinea “a”, da CF/
88, com a redacdo dada pela EC n° 41/03 - Nos
termos deste artigo, o servidor deverd preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
- Ser titular de cargo efetivo;
- Contar 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servi-

CcO publico;

- Contar 05 (cinco) anos de efetfivo exercicio no
cargo efetivo em que se dard a aposentadoria;

- Ter 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher;

- Ter 35 (frinfa e cinco) anos de contribuicdo, se
homem, e 30 (frinta) anos de contribuicdo, se mu-
Iher.

2)Artigo 2° da EC n® 41/03 - Nos termos deste

artigo, o servidor deverd preencher, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos:
- Ter ingressado em cargo efetivo até 16.12.98;
- Contar 05 (cinco) anos de efetfivo exercicio no
cargo efetivo em que se dard a aposentadoria;
- Ter idade minima de 53 (cinqlenta e trés) anos,
se homem, e 48 (quarenta e oito) anos, se mulher;
- Contar com tempo de contribuicdo igual, no mi-
nimo a soma de:

| - 35 (frinfa e cinco) anos, se homem, e
30 (trinta) anos, se mulher; e

Il - um periodo adicional (peddagio) de
contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento)
do tempo que, em de 16.12.98, faltaria para atin-
gir o limite de tfempo constante do item anterior.

3) Artigo 3° da EC n® 41/03 - Nos termos deste
artigo, o servidor deverd ter implementado os re-
quisitos para aposentadoria voluntdria, até
31.12.03, nos termos da legislagcdo entdo vigen-
te, conforme abaixo descrito, e contar com no mi-
nimo 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se
mulher, ou 30 (trinfa anos) de contribuicdo, se ho-
mem. ll

imples
acao

do da datfa de ingresso do servidor.
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Repart

O Regime Financeiro (Custeio) do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores do Mu-
nicipio de Porto Alegre (RPPS) € constituido de duas formas distintas: Regime de Reparticdo
Simples e Regime de Capitalizacdo.

Todos os segurados e beneficidrios do RPPS perfencem a um desses Regimes, dependen-

Os servidores que ingressaram em cargo de provimento efetivo até 09.09.01
(data de publicacdo da lei que instituiu 0 Fundo Municipal de Previdéncia) perten-
cem ao Regime de Reparticdo Simples os que ingressaram a partir de 10.09.01
infegram o Regime de Capitalizacdo.

O Regime de Reparticdo Simples tfem como base a chamada solidariedade entre os
participantes, ou seja, as contribuicdes dos integrantes deste regime, e da respectiva con-
tribuicdo “patronal” (Ente), sdo utilizadas para pagamento de todas as aposentadorias,

pensdes e demais beneficios dos fambem participantes deste Regime. O Municipio deverd
fazer o aporte financeiro dos valores que faltarem para o pagamento dos beneficios.

No Regime de Capitalizacdo as contribuicdes dos servidores deste Regime e a respectiva parte
“patfronal” formam um fundo ( que deve fter registros individualizados) garantidor do pagamento dos
beneficios dos participantes, cujos valores devem ser aplicados no mercado financeiro, de acordo
com as normas fixadas pelo Conselho Monetdrio Nacional, e se capitalizam. [l




