Pierre GUIMET
e-mail :
g_pierre@hotmail.com
Chef de projet Hardware/Firmware

Objectif : Responsable de projets techniques en environnement international.

Experiences professionnelles

Depuis Octobre 2003 : KIS PHOTO-ME (Grenoble).

KIS conçoit les machines pour le groupe Photo-Me, leader mondial sur le marché de la photo d’identité automatique.

Responsable de l’équipe Plateforme (Hardware et Software).

- Sélection et pilotage des fournisseurs, notamment asiatiques, en partenariat avec le service achats.

- Définition des matériels informatiques (PC, écrans, dalles tactiles, interfaces USB, lecteurs médias…) afin de les standardiser sur les différentes machines de distribution automatique (cabines et kiosks photos numériques).

- Mise en place d’un service en charge de la qualification unitaire des composants informatiques.

- Gestion d’un projet de paiement par Carte Bancaire via réseau GPRS pour les kiosks Photomaton.

- Gestion d'une solution de recadrage automatique des photos d’identités selon les nouvelles normes ICAO.

- Gestion du remplacement progressif de Windows 2000 par un environnement Windows XP Embedded.

Compétences clés :

- Prise en considération des contraintes liées aux machines automatiques mises à la disposition du public (IHM, tôlerie, optique, normes, électrique, maintenance...).

- Gestion d’une équipe (9 personnes) interagissant avec différents métiers et plusieurs projets.

- Bonne connaissance du monde PC ainsi que des principes d’externalisation des développements et productions.

Février 2002 – Octobre 2003 : Hynix Semiconductor France (Les Ulis).

Hynix est le troisième fabricant mondial de mémoires DRAM. Le bureau de Paris gère la région Sud Europe.

Ingénieur de support technique.

- Présentation des roadmaps produits et des nouvelles technologies de mémoires aux clients européens.

- Introduction de la nouvelle génération de mémoire DDR sur différentes plates-formes.

- Gestion technique d’un projet de sourcing de modules assemblés localement pour le marché chinois.

Compétences clés :

-
Connaissance du marché des mémoires et des technologies des semi-conducteurs.

-
Approche de la relation client-fournisseur.

Janvier 2000 – Janvier 2002 : Hewlett-Packard USA – Network Server Division (Cupertino).

Basée dans la Silicon Valley, cette division conçoit les serveurs multiprocesseurs : les  HP NetServer.

Ingénieur de développement BIOS.

-
En charge des HP NetServer LH6000/LT6000r dès leur lancement : Analyse et correction des problèmes rencontrés en production. Gestion technique des situations de crises remontées par les équipes de support.

-
En charge de l’architecture ACPI, de la spécification de la partie Entrées/Sorties des nouveaux systèmes à base de Xeon MP. Puis implémentation et débogage du BIOS pour ces modules. Interface technique avec certains fournisseurs. Gestion hebdomadaire des revues de bugs avec le fournisseur de BIOS (Phoenix Irvine).

-
En parallèle, veille technologique, analyse de la concurrence, membre du groupe de travail en charge de la redéfinition des cycles de développement de produits, coaching des nouveaux ingénieurs.

Compétences clés :

-
Contact permanent avec les dernières technologies : Chipset ServerWorks, Processeur Xeon MP, Arm7, PCI-X.

-
Outil de gestion de configuration logicielle ClearCase, émulateur American Arium, analyseurs Agilent.

-
Evolution dans un environnement multiculturel.

-
Interface avec plusieurs services et différents niveaux de hiérarchie.

Avril 1997 – Décembre 1999 : Hewlett-Packard France – Business Desktop Division (Grenoble).

Du fait du haut volume de production (plus de 200 000 PC par mois) et de la concurrence accrue, cette division a dû standardiser ses produits et externaliser plusieurs activités.

Ingénieur de projet BIOS.

-
Développements du BIOS des PC conçus en interne : Spécification, création du planning, codage et tests (Vectra, Kayak). Etroite collaboration avec les équipes de Phoenix situées en Angleterre et aux USA. Débogage des problèmes avec les fournisseurs (Microsoft, Intel, Sony, Quantum…).

-
Puis, externalisation progressive du développement du BIOS vers un modèle ODM : Redéfinition des fonctionnalités requises par les différents services de HP afin de les standardiser puis de sous-traiter leur développement dans des bibliothèques de code réutilisable (réduction des développements de 8 à 4 mois). Mise en place d’une nouvelle méthode de travail lors de l’introduction de nouveaux fournisseurs (FIC, AMI Taiwan). Documentation des plans de tests, délégation des tests du BIOS aux sous-traitants.

-
Gestion d’équipe internationale de développement basée à la fois en France, en Grande-Bretagne et à Taiwan.

-
Membre de l’équipe technique en charge du passage à l’an 2000 pour l’ensemble de la gamme Vectra.

Compétences clés :

-
Connaissance des technologies du PC (Assembleur et C pour 8086, DOS, Pentium II & III, chipsets Intel 440BX et i820, mémoire « Rambus », interface IDE Ultra-ATA, technologie ACPI, bus USB) et de ses acteurs.

-
Gestion de projets dans un contexte international.

-
Capacité à évaluer les risques inhérents à l’industrialisation de produits grand volume.

-
Prise en compte des différences culturelles lors des relations avec les fournisseurs asiatiques.

Février 1995 – Mars 1997 : Bosch Telecom France (Louveciennes).

Cette société développe des centraux téléphoniques pour les entreprises ou à usage spécifique.

Ingénieur de développement Hardware et Firmware.

-
Développement d’une carte de communications numériques pour autocommutateur téléphonique : Design de la partie processeur et mémoire, puis développement du micro-logiciel temps réel.

-
Réalisation d’un logiciel de test pour un lecteur de carte à puce.

Compétences clés :

-
Connaissance des réseaux téléphoniques (commutation, trames 2Mb/s MIC HDB III).

-
Outils de conception électronique (OrCad, Palasm).

-
Langages bas niveaux (assembleur & C sur microcontrôleur 8051 & 80188, PL/M sur 8086, Delphi sur PC).

Juin 1994 – Février 1995 : Thomson Tubes Electroniques France (Moirans).

Ce site industriel fabrique notamment des tubes cathodiques à rayons X pour des applications d’imagerie médicale.

Prestataire de service en informatique.

-
Développement d’un logiciel de suivi qualité dans une GPAO.

-
Support du parc micro-informatique, mise en place d’un réseau bureautique.

Formation

	1994
	D.E.S.S. Informatique Double Compétence – Université J. Fourier, Grenoble.

Projet à l'Institut des Sciences Nucléaires de Grenoble: Développement d'une application d'acquisition et de traitement des paramètres des cyclotrons (langage C++ pour Windows).

	1993
	Diplôme d'ingénieur en Micro-électronique et Automatique – I.S.I.M, Montpellier.

Projet de fin d'études au Laboratoire d'Electronique I.S.I.M.: Conception de cartes de filtrage à capacités commutées pilotées par 8051. Deux stages à Schneider Electric: Etude de disponibilité de systèmes d'énergie comprenant des onduleurs redondants et étude comportementale d'un système de propulsion de sous-marin.


Langues etrangeres

Anglais (technique et courant : 2 ans aux USA).

Espagnol (notions).
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Hardware/Firmware Project Leader

Objective: Project management in international environment.

Work Experience

October 2003 –  present: KIS PHOTO-ME France (Echirolles).

KIS is in charge of the product generation for the Photo-Me group, number 1 worldwide in the automated identity photo market and number 3 in the photo mini-lab area.

Platform Team Manager (Hardware & Software group).

- Closed relationship with the suppliers (mostly Asian suppliers) and the purchasing department.

- Definition and standardization of hardware devices (computers and peripherals) used in KIS Vending Machines.

- Put in place a team in charge of the qualification of hardware devices that will be re-used across all projects.

- Led a project of electronic payment system through GPRS for the kiosks operated by Photomaton.

- Managed the implementation of an automated face positioning system for ID photos as per the ICAO standards.

- Managed the transition from Windows 2000 to Windows XP Embedded.

Key competencies:

- Understanding of the design and operations constraints related to the vending machines (User Interface, mechanical, optical, regulatory, electrical…).

- Managed a small team (9 people) interacting across various projects.

- Good knowledge of the PC comedy and the outsourcing processes.

February 2002 – October 2003: Hynix Semiconductor France (Les Ulis).

Hynix is the third largest DRAM producer. The Paris office is in charge of the customers located in South Europe.

Field Application Engineer.

- Presentation of memory roadmaps and technology trends to the Europeans customers.

- In charge of the introduction of DDR products (new memory generation) on various platforms.

- Implemented a sourcing scheme using local modules houses for a major customer in China.

Key competencies:

-
Improved my knowledge on the semiconductor market and technologies.

-
First approach of the business side.

January 2000 – January 2002: Hewlett-Packard USA – Network Server Division (Cupertino).

Based in the Silicon Valley, this HP division develops IA32 multiprocessors servers: the HP NetServer.

BIOS Engineer.

-
In charge of the HP Netserver LH6000/LT6000r since launch: Strong interaction with the manufacturing sites to workout the issues seen during introduction. Technical leadership on critical issues reported by the customers.

-
Definition of the ACPI architecture, specification of the BIOS support for the south bridge and I/O sections of the new servers based on Intel Xeon MP. Implementation and coding of these modules. Technical interface with some of the vendors. In charge of the weekly bug reviews with the BIOS vendor (Phoenix Irvine).

-
In parallel, acting BIOS architect: Monitored the technology trends, performed the competitive analysis, member of the Product Generation Re-engineering team, coaching of the junior engineers.

Key competencies:

-
In touch with the latest technologies: ServerWorks chipsets, Intel Xeon MP processor, Arm7, PCI-X.

-
Use of the American Arium emulator, and ClearCase the software configuration management system.

-
Teamwork in a multi-cultural environment.

-
Interface with several teams and hierarchy levels.

April 1997 – December 1999: Hewlett-Packard France – Business Desktop Division (Grenoble).

Due to the high volume of production (more than 200 000 PC per month) and strong competition, this business unit had to outsource some activities and standardize its products.

BIOS project leader.

-
In charge of the development in house of the BIOS (Vectra, Kayak): Defined the feature-set and created project schedule. Implemented and tested the HP specific features, improved the teamwork with Phoenix UK. Debugging with several vendors (Microsoft, Intel, Sony, Quantum…).

-
Then, externalized the BIOS development towards an OEM model: Redefined the HP specific features in order to standardize these and externalize their development in a set of libraries made of reusable code (development time reduced from 8 to 4 months). Defined a new development process with FIC & AMI Taiwan. Documentation of the tests plans and transfer of the BIOS testing to a subcontractor.

-
Led an international development team based in France, the United Kingdom and Taiwan.

-
Member of the Year 2000 team in charge of the transition to the new millennium for the HP Vectra line.

Key competencies:

-
Deep knowledge of the PC technology (Assembler and C for 8086, DOS, Pentium II & III, Intel 440BX & i820 chipsets, Rambus memory, Ultra-ATA IDE interface, ACPI technology, USB bus) and its key actors.

-
Project management in an international environment.

-
Capability to handle industrialization of high volume products and their associated risks.

-
Good understanding of the cultural differences while working with Asians companies.

February 1995 – March 1997: Bosch Telecom France (Louveciennes).

This company is developing telephony systems for specific use.

Firmware & Hardware engineer.

-
Designed a Digital Network Communication Card for PABX. In charge of the hardware design of the CPU section, then implementation of the real-time firmware.

-
Developed a test software for a smart card reader.

Key competencies:

-
Knowledge on telephony networks (commutation, 2Mb/s PCM frames).

-
Electronic design tools (OrCad, Palasm)

-
Low level languages (Assembler and C on 8051 & 80188, PL/M on 8086, Delphi on PC)

June 1994 – February 1995: Thomson Tubes Electroniques France (Moirans).

This industrial site produces X-ray tubes dedicated for medical imaging.

Contract Software engineer.

-
Development of a defects analysis program (Power House language on HP 3000).

-
Defined and installed a personal computer network.

Education

	1994
	Graduate in Computer Science - J. Fourier University, Grenoble, France.

Project: Developed an application to monitor cyclotron data in C++ (Nuclear Science Institute, Grenoble).

	1993
	Electronic Engineer (Institute of Engineer Sciences of Montpellier, France) – Department of Micro-Electronics and Automation.

Projects: Design of electronic boards for digital filtering, controlled by 8051 (Electronic Laboratory, Montpellier). Failure mode analysis of Uninterruptible Power Supply (Schneider Electric, Grenoble).


Foreign Languages

French (native).

English (technical and professional uses: 2 years in the USA).

Spanish (basics).
