Mål nr T16123-01 Rotel nr 304 Stockholms Tingsrätt Avd 3. Komplettering.

Har idag, onsdagen den 9 januari 2002 fått ett föreläggande från

 Stockholms Tingsrätt daterat den 2002 - 01 - 08

 Man ber mig, Victor Rangner, komplettera på vilket sätt Karolinska Sjukhuset förfarit felaktigt när jag anställdes som vikarie och/eller i samband med att anställningen upphörde.

 Kompletteringen ska ha inkommit till rätten senast den 22 januari 2002.

 Undertecknad av Johan Strömbäck tfn 08- 657 52 20

 För det första tycker jag att det är all personals plikt att på alla möjliga sätt ifrågasätta och protestera emot Stockholms Läns Landstings urusla personalpolitik i allmänhet och Karolinska Sjukhusets personalpolitik

i synnerhet.

 Svenska Kommunalarbetarförbundet har varit så lojala och så flata intill Socialdemokraternas landstings- och sjukvårdspolitik att vården nu är körd i botten.

 Av just det skälet har man valt, från SKAF:s sida, att stödja SLL:s och KS: bolagisering. Därför att man vill inte erkänna att det har funnits gott om andra vägar att gå. Men dessa vägar har politikerna inte velat se. Trots att personal i olika yrkesgrupper och på olika nivåer har, på alla möjliga, legala, sätt försökt att förmedla de annorlunda synsätten.

 Detta har självklart drabbat "tredje man", trots att strejker från personalens sida inte får drabba "tredje man". Man måste fråga sig som personal, vad är skillnaden om administrationens och politikernas beslut drabbar "tredje man" eller om personal som ifrågasätter sjukvårdspolitiken i allmänhet och personalpolitiken i synnerhet genom att strejka, vad utgör skillnaden? För "tredje man"?

 Det är i grevens tid att ifrågasätta och protestera mot Stockholms Läns Landstings personalpolitik i de olika sjukhusen. Men det är också fegt att vara tyst och bara söka ett annat arbete. Utanför vård och omsorg.

 Därför väljer jag att göra det nu, ifrågasätta och protestera, eftersom jag än så länge, fortfarande, är anställd inom Landstinget och Karolinska Sjukhuset.

 Vad jag vet, är jag fortfarande timanställd på Bemanningscentrum. Rätta mig gärna, den som vet bättre om det än jag.

 Kompletteringen är kort sagt att jag aldrig har sökt något vikariat på Brännskadeavdelningen D16!

 Jag hade ett vikariat att välja på, därför att SKAF, facket, enligt Chefssjuksköterska Katarina Bragderyd, inte accepterade att Undersköterskor utan formell utbildning anställs som Undersköterskor "tills vidare".

 Därför skrev jag på anställningen som vikarie, därför att jag efter kompletterad undersköterske-utbildning, skulle, formellt, övergå till fast anställning.

 Under sommaren 2001 gick det ut två olika besked från Ledningen. Dels att det måste arbeta minst en fast anställd Undersköterska på natten. Dels att jag skulle arbeta 100% under sommarmånaderna. Eftersom min av avdelningsledningen utlovade fasta anställning bara skulle vara på 78%, var det enligt Chefssjuksköterska Katarina Bragderyd, bättre att jag gick på ett vikariat även över sommaren.

 Detta måste SKAF:s företrädare Birgitta Prins veta om. Eftersom alla sådana handlingar ska sändas till och godkännas av facket. Mig veterligen har Ledningen för Brännskadeavdelningen D16 slarvat med sådana formaliteter.Något som varken SKAF:s Birgitta Prins eller Chefssjuksköterska Katarina

Bragderyd verkat ha någonting emot.

 För den som söker ännu mer ”kött på benen” finns 154 sidor skrivna att ladda ner från denna länk. Antingen kapitel för kapitel, eller alla sidorna tillsammans:

http://www.geocities.com/patafysik/ksempati.html
 Jag har hela tiden, i tid, lämnat betyg och intyg. Jag har också sänt dessa till facket SKAF, när jag har blivit anmodad att göra detta. Jag har också bett facket SKAF, sektion 80 på Karolinska Sjukhuset, att stödja denna mitt ifrågasättande av anställning och anställningsbestämmelser enligt avtal, om

detta har gått rätt till.

 Birgitta Prins har inte svarat.

 Fick det här e-brevet från Birgitta Prins den 2001-12-11 kl.07.31:

 "Hej Victor.. Blir ledsen när jag läser dina brev. Har inte förstått att du vi ha hjälp

av mej, jag trodde att du fick all hjälp du behövde av din stödperson.

Arbetsgivaren var i kontakt med mej ang. din uppsägning.  Är det det du vill

Du är fortfarande sjukskriven? Snälla Victor vänta tills du blir frisk.

Svara mej.        Birgitta "

 Jag svarade förstås omedelbart på det här brevet, men har sedan inte hört

ett ord från SKAF eller Birgitta Prins.

Det som kan ha påverkat Birgitta Prins till att ta kontakt med mig, kan ha

varit LO:s Ordförande brev till mig som kom fram till mig den

 2001-12-07 kl.15.51:

"Hej Victor!

Du sätter ord på mycket av effekterna av de senaste årens nedskärningar inom

vård och omsorg.  Dessutom visar din beskrivning på brister i

anställningstrygghet, arbetsmiljö och inflytande i arbetet. Det är frågor

som vi fackligt prioriterar när vi jobbar för att förbättra medlemmarnas

villkor. Jag vill gärna tro och hoppas att vi de kommande åren får se en

ändring till det bättre. Tack för dina tankar.

Med vänlig hälsning

LANDSORGANISATIONEN I SVERIGE

Wanja Lundby-Wedin"

 Sedan dess har jag alltså inte hört ett ord från SKAF, varken från KS eller från huvudkontoret i Stockholm.

 Angående om SKAF stödjer mitt ifrågasättande av min anställningsform och KS

Lednings hantering av min person, har SKAF, alltså inte Birgitta Prins,

svarat så här:

 "Hej Viktor!

Du har ställt en fråga till oss på Internet.

Det framgår inte alls vad saken gäller utan endast att det ligger ett

ärende i Tingsrätten

Du är medlem i s 80 (KS).Om du behöver hjälp  skall du vända dig dit i

första hand med ditt ärende.

Med vänlig hälsning

Lena Retzius

allmänna gruppen

 När jag svarade att jag redan vänt mig till SKAF, KS, sektion 80, svarade

Avtalsgruppens allamänna grupp så här:

 "Hej igen Victor!

Vad jag kan se har du erhållit ett besked från förbundet att vi inte tänker

företräda dig i Arbetsdomstolen.

Därför får du föra din egen talan i Tingsrätten.

Med vänliga hälsningar

Lena Retzius "

 Något sådant brev eller besked har jag alltså inte fått och väntar på det

än idag. Eller något besked över huvud taget...

 Jag vill igen påminna om att Chefssjuksköterska Katarina Bragderyd, Personalhandläggare Gudrun Nyman, SKAF:s förhandlingsrepresentant Birgitta Prins och jag, Victor Rangner, kunde ha löst detta på ett bra mycket smidigare sätt när frågan kom upp första gången i september 2001.

 Men om man tänker på hur mycket tid sådant här tar och hur mycket engagemang och ekonomiska resurser som går åt, kan man bara ana hur lång tid det tar att lösa mer komplicerade frågor än detta...

 Och att det är "tredje man", patienter och skattebetalarna, som betalar sådana här processer.

 Jag sitter här, långtidssjukskriven på grund av "utbränning" och depression. Så också mitt uppehälle blir en belastning på skattebetalarnas budget.

 Det enda jag hoppas på är att Stockholms Läns Landstings personaladministratörer, Karolinska Sjukhusets ledning och Chefssjuksköterska Katarina Bragderyd ger mig ett gott förslag, för att med en gång lösa denna fråga en gång för alla.

 Gärna också, som jag har bett om många gånger tidigare, en skriftlig förklaring varför man inte ville ha mig kvar på Brännskadeavdelningen D16.

 Att helt enkelt bli behandlad som en människa, en medmänniska, och inte som någon "robot" vars energi stängs av när den inte behövs längre.

 Väntar, med oändligt tålamod, på svar.

Bästa Hälsningar!

 Victor

 Victor Rangner

 Astrakangatan 102

 165 52 HÄSSELBY

 Tfn: 08-38 78 53

 Mobil: 070-222 86 03

 E-post: patafysik@yahoo.se

 PostGiro: 1004488-1

 Hemsida med CV:

 http://www.geocities.com/patafysik/vixnya.htm

 Citat från Stefan Chwin: Lär att misslyckas:

 http://www.geocities.com/patafysik/misslyckas.html

 To learn more about the LifeArt group, please visit

 http://groups.yahoo.com/group/LifeArt

