PRIMERA SESIÓN DEL CURSO TALLER

“TÉCNICAS PARA EL APRENDIZAJE GRUPAL”

SER Y QUEHACER DOCENTE 

Al  tratar de explicar el fenómeno de la educación, se debe tomar  en cuenta que 

por educar, entre la gran cantidad de definiciones que existen, la entendemos

 como el proceso de transmitir ideas y valores que determinan una concepción 

significativa del universo, en la forma más amplia, o del mundo si se desea algo más 

específico. 

Se vive en la búsqueda de un ideal que visto con mucho optimismo, nutra el buen sentido y 

contenido de la educación.  La educación, al día de hoy, posee o es dueña de una imagen 

totalmente diferente a la que presentaba hace una o más décadas. El modelo del individuo que la 

sociedad desea presenta diferentes expectativas, por lo que se hace imprescindible, adecuarlo a la 

realidad actual. 

Ahora bien, ese nuevo modelo de hombre o individuo que tienda a dar sentido al sistema 

educativo, debe respetarse a sí mismo como también a los demás. Y aquí, precisamente, es lo que 

se demanda del docente, un individuo que presente internamente sus valores y los exprese a 

voluntad en cualquier momento. 

Sabemos de antemano, que la transmisión de valores a las nuevas generaciones, es una tarea 

muy ardua y difícil de cumplir. Y esto es cierto, si tomamos como ejemplo los conflictos que 

existen en el binomio hogar-escuela, en los que a veces resalta la discordancia entre lo que 

propone el profesor y lo que el alumno deja entrever. Gran obstáculo a vencer. 

Por todo lo anterior, y a modo de conclusión breve, el docente debe conocer:

· las diferentes etapas del individuo en el proceso educativo.

· los métodos y técnicas como apoyo para el logro de los aprendizajes significativos. 

· Inculcar en el individuo los valores fundamentales en el proceso de enseñanza aprendizaje.

· Promover la investigación que contribuya al mejoramiento de la educación.
· Contribuir con toda la experiencia adquirida para lograr  la eficiencia y eficacia de la educación

