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ANTECEDENTES

Lo que se concibe aquí ha sido pensado como una respuesta ágil y dinámica a una demanda, que la misma sociedad en la que estamos inmersos, ha pugnado durante años y que sin temor a equivocarme no ha sido escuchada por diferentes factores e intereses particulares o grupales.

Desafortunadamente, nuestra enseñanza media superior, a nivel estatal y nacional, no ha tenido los resultados deseados o propuestos, por lo que ninguna institución puede llegar a vanagloriarse de ello. 

Es por lo anterior que trataré de la mejor manera posible, proponer el mejor camino a seguir para la cristalización de un deseo tan anhelado, tanto por las instituciones educativas, padres de familia, la sociedad, los mismos bachilleres y por todos aquéllos que en una u otra forma participan en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

Inicio este anteproyecto con algunos comentarios sobre la creación de un nuevo y realizable modelo en la Educación, seguido de los objetivos o metas a conseguir, para luego proponer el Perfil del Bachiller en donde incluyo su propio perfil de personalidad y profesional, así como el nuevo perfil del maestro.

Por otro lado, también hago mención de los incentivos posibles que se pueden proponer, tanto a nivel de los docentes como a nivel de educandos y de esa manera satisfacer las necesidades y anhelos de todos los involucrados en una mejor educación para las nuevas generaciones. 

Sólo así, podremos tener la esperanza de un mejor desarrollo nacional a mediano y largo plazo. Sólo así, podremos disponer de mejores herramientas que pongan en alto a cada uno de los integrantes de un país que busca afanosamente su propia superación dentro de un mundo ya globalizado desde diferentes puntos de vista.

POR UN NUEVO MODELO DE BACHILLER

Con la finalidad de lograr los objetivos, que se proponen más adelante y que  deben 

alcanzar profesor-alumno en el proceso de enseñanza-aprendizaje, se hace necesario buscar 

la participación activa del estudiante, ya que en esta época en la que estamos 

inmersos, desafortunadamente su actitud es altamente pasiva. Sin embargo, esta 

posición puede ser modificada, si realmente, tanto las autoridades educativas, la 

familia en sí y los docentes nos proponemos a hacerlo.

Para ello, es indispensable que no intervengan ni la mano política ni los intereses 

individuales o de grupos que sólo escudriñan la forma de provocar un deterioro 

mayor de una juventud desorientada en el estudio e influida por fuerzas y 

distractores externos. Si se continúa permitiendo lo anterior, únicamente traerá 

beneficios a sectores selectos, dejando a aquélla en una situación de más rezago 

que la actual y con respecto a otras que evolucionan poco a poco  a pasos 

agigantados hacia un mejor futuro.

De ahí mi propuesta, que consiste en una serie de sugerencias que se iniciaría con 

un cambio brusco en la actitud de nuestras propias autoridades educativas, de los 

padres y del docente mismo, que al final de cuentas, es su responsabilidad, de 

moldear a ese joven que le es entregado para su formación y transformación; además, 

con una meta fija, de que en un futuro no lejano se convierta en un ciudadano con 

los valores necesarios para forjar una nación más vigorosa y sólida, más 

prometedora y más eficiente que la actual.

Para rescatar a nuestros jóvenes de esa apatía en el estudio, propongo y 

recomiendo las siguientes alternativas de enseñanza:

-Diseñar y conducir cualquier investigación que se encuentre relacionada, 

tanto con la enseñanza como con el aprendizaje.

-Diseñar e impartir cursos de educación a todos los profesores de este nivel.

-Entrenar al profesor en el desarrollo para la educación.

-Analizar en su momento y encontrar soluciones a cada una de las 

problemáticas que se presenten en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

-Establecer de una manera permanente, enlaces de información con otros centros 

educativos del país, y por qué no, también del extranjero.

-Diseñar cursos para los estudiantes de nuevo ingreso a este nivel de estudios, 

pero de una forma obligatoria, para que aprenda a cómo realizar las diversas 

tareas que desde un inicio les serán encomendadas por los profesores, es decir, 

cómo distribuir su tiempo, cómo tomar apuntes, cómo memorizar, etc.  Sobre  esta serie de

recomendaciones para el mejor aprovechamiento del estudio, sé que hay mucho 

escrito pero que no se pone en práctica, de ahí que sugiero cursos obligatorios antes 

de que se inicien las clases.

Estas alternativas, que son caminos impostergables en su creación, creo que valdría 

la pena tomarlas en cuenta, si es que deseamos sinceramente, que el propósito de encontrar 

la Excelencia en el estudio sea una realidad a corto plazo y sobresalga a nivel nacional en el 

marco de una educación equitativa y avanzada.

Posiblemente sea difícil el inicio, escabroso el trecho por recorrer, pero no habrá 

mejor satisfacción que el haber puesto nuestro grano de arena para conseguir esa 

meta tan ansiada para nuestros jóvenes, que no son otra cosa que el futuro de 

nuestro Estado  y por qué no decirlo, de nuestro país.

Sé que podremos realizar esta meta de transformación y progreso sostenidos, 

siempre y cuando la voluntad nuestra se sobreponga a cualquier interés personal o 

de grupo.

OBJETIVOS PROPUESTOS

a) Propiciar en el alumno y proporcionarle, a su vez, las herramientas necesarias, físicas y psicológicas, para convertirlo en un individuo ciento por ciento responsable de su propio aprendizaje.

b) El estudiante de bachillerato debe, a través de su propios conocimientos, su razonamiento y lógica, diferenciar lo relevante de un escrito y/o información para así poderlos transformar en un hecho y no dejarlo en una mera especulación.

c) El bachiller debe colaborar y participar en la toma de decisiones.  Para su consecución, le será indispensable, intercambiar ideas con otros, opinar, criticar y reflexionar en cada uno de los aspectos en que intervenga.

d) El estudiante debe tener conciencia, a través de sus valores, cómo debe ser su comportamiento dentro de una sociedad en donde es partícipe permanentemente activo.

e) En suma, los objetivos del bachiller deben ser cumplidos cabalmente para que los propósitos del proceso enseñanza-aprendizaje lleguen a buen término y así ver coronados los esfuerzos por una excelencia en el estudio.

NUEVO PERFIL DEL BACHILLER

a) Posee un nivel excelente de conocimientos para continuar con sus estudios del nivel medio superior.

b) Responde adecuadamente y con la más alta responsabilidad a cualquier exigencia que se le presente en el momento en que se le asigne alguna tarea a realizar.

c) Sabe reconocer, en su momento, los logros obtenidos por sus compañeros.

d) Toma el rol que le corresponde dentro de la sociedad en que vive, cuidando además, su entorno con la responsabilidad que le caracteriza.

e) Sabe trabajar, tanto en forma individual como en equipo o grupo, interviniendo en la toma de decisiones mediante la aportación de opiniones y métodos creativos para lograr las metas propuestas.

f) Reflexiona cada uno de los pasos que debe realizar para cumplir con sus proyectos que se ha trazado desde un inicio.

g) Deja de ser un ente receptivo para convertirse en un individuo activo, con nuevas habilidades y destrezas, nuevo pensamiento crítico y actitudes positivas hacia los que le rodean.  En suma, tiene la capacidad para convertirse en un autodidacta y , por lo tanto, de evaluar responsablemente, cada una de sus acciones en el quehacer diario.

h) Reconoce sus limitaciones y potencialidades.

i) Hace y deja hacer.  No impone su criterio a los demás. Opina y critica, acepta opiniones y también la crítica.

j) Se compromete con cada uno de los valores y virtudes que debe tener el individuo, independientemente del estrato social al que pertenezca.

k) Es capaz de identificar los problemas que se presenten en su entorno y ser capaz también de enfrentarlos y darles la solución más adecuada.

l) Reconoce que para el cumplimiento y logro de sus metas en cualquier nivel, debe estar consciente que el estudio nunca termina, que el aprendizaje debe ser continuo y que el adquirir nuevas actitudes y aptitudes, le facilitará la adquisición de nuevos conocimientos.

NUEVO PERFIL DEL MAESTRO

a) Deja de ser el transmisor de conocimientos para convertirse en un planeador, facilitador, diseñador y guía.

b) Permite y acepta la crítica del educando

c) Brinda la confianza debida al estudiante en cada uno de sus actos

d) Acepta los caminos del bachiller para cumplir con sus objetivos

e) Participa, colabora y se compromete con éste en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

f) Evalúa al bachiller honestamente, tanto cualitativa como objetivamente.

g) En fin, ya no se trata de ser el líder, sino el compañero del nuevo individuo en formación.

REQUISITOS 

a) Tener un promedio mínimo de 8.0 al ingresar

b) Presentar el examen de admisión

c) Asistir en forma obligatoria al curso-taller previo al inicio de clases

d) Estar de acuerdo con el grupo que se le asigne, el cual corresponderá según la calificación promedio obtenida entre la que presente (secundaria) y la obtenida en el examen de admisión.

e) Conservar el promedio mínimo de 8.0 en cada asignatura, con el fin de conservar los beneficios que brinda la institución.

f) Cumplir con el reglamento interno del Colegio.

g) En caso que existan fallas en el cumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores, la Institución se reserva el derecho de inscripción para el siguiente periodo.

FORMACIÓN DE GRUPOS
Los grupos se conformarán de acuerdo a las calificaciones promedio obtenidas (secundaria y examen de admisión) en el momento de su ingreso.  Para obtener los mejores resultados a futuro, sugiero la siguiente distribución:

a) formar grupos con alumnos que ingresen con promedio de 9.0 y 10

b) formar grupos con alumnos que ingresen con promedio de 8.0 a 8.9

c) formar grupos con alumnos que ingresen con pomedio menor a 8.0

Esta distribución podría considerarse como discriminatoria, pero no lo creo así, ya que lo que se busca es una educación de excelencia y no un remedo de la misma.

La Institución, a los alumnos con promedio de 9.0 a 10 y que lo conserven a través de sus estudios, los beneficiará con la disminución de un 20% en sus colegiaturas.

A los alumnos con promedio de 8.0 a 8.9, el beneficio será del 10%.

Los alumnos que no alcancen el promedio de 8.0 al momento de su ingreso, la colegiatura será cubierta en forma total.

El alumno que no conserve el promedio requerido, perderá automáticamente el beneficio del descuento y en caso que aquél no se recupere al final del semestre, cambiará al grupo que se adecúe más a su nueva calificación.

Creo que con estos ajustes, el padre de familia se verá más involucrado en el avance en el estudio de sus hijos.  Todo con la finalidad, por lo menos, de no perder el beneficio del descuento en la colegiatura.  Exigirá, por lo tanto, más responsabilidad por parte de aquéllos.

Por su parte, el estudiante, para no verse lesionado en su “ego”, tratará al máximo de no perder esa canonjía o en su defecto, esmerarse más en sus estudios y alcanzar para el siguiente periodo, el promedio que se requiere para hacerse acreedor a la siguiente promoción.

Por lo anterior, puedo afirmar sin temor a dudas, que más que discriminatorio este proceder, será benéfico para todos y también, por qué no decirlo, de mayor responsabilidad para cada uno de los protagonistas en este camino hacia la excelencia en el estudio.

INCENTIVOS

Este punto, que es de los más delicados, lo he dividido en dos.  En ambos casos, la Institución juega un papel preponderante.  El primero está dirigido a los estudiantes y el segundo, a los maestros.

1.- Estudiantes

a) lo ya expuesto en el punto anterior, o sea, en el llamado FORMACIÓN DE GRUPOS.
2.- Maestros

a) igualar honorarios, ya que a todos se les pide por igual: cumplir con el reglamento, asistir a juntas, proporcionar a tiempo evaluaciones y calificaciones, etc. etc.

b) a los profesores que presenten algún postgrado, se les premiaría con alguna compensación en su sueldo.

c) a aquellos profesores que hayan cumplido cinco años de servicio, diez, quince o más,  premiarlos con un determinado porcentaje extra en sus percepciones. 

d) ser más abiertos con el profesorado y brindarles las prestaciones mínimas

e) de cumplirse con la mayoría de los puntos anteriores, la actitud del profesor sería cada día más positiva y más creadora.  Se vería más involucrado de lo que está actualmente en el proceso de enseñanza-aprendizaje

“CONVIRTAMOS EL PASADO EN UN PRESENTE CON UN MEJOR FUTURO”

