Die Beendigung eines Arbeitsverhältnisses

Wie kann ein Arbeitsverhältnis beendet ?

1. Erreiche  der Altersgrenze

Der Arbeitnehmer erreicht das Rentenalter oder geht in den Vorruhestand, soweit das im Tarif oder Arbeitsvertrag enthalten ist.

2.  Aufhebungsvertrag

Der Arbeitnehmer und der Arbeitgeber einigen sich auf einen Aufhebungsvertrag, der dann das Arbeitsverhältnis auflöst. Hierbei sind Abfindungszahlungen an der Arbeitnehmer, um in zur Zustimmung zu bewegen, zulässig. Bei einem Auflösungsvertrag mit Abfindung, tritt eine sperre der Arbeitslosenzahlungen in Kraft.

3. Kündigung

Der Arbeitnehmer oder der Arbeitgeber kündigt das Arbeitsverhältnis auf, dabei muss die Kündigung beim Gekündigtem (AN/AG) eingehen. Im falle einer Kündigung durch den AG hat der AN anrecht auf ein Arbeitszeugnis. 

Formvorschriften gibt es nur, falls sie im Tarif oder Arbeitsvertrag stehen. 

Es gibt 2 verschiedene Arten von Kündigungen. 

· Ordentliche Kündigung (fristgerecht)

· Außerordentliche Kündigung (Fristlos) 

Was sind Kündigungsgründe ?

1. Abmahnung 

Wenn man 3 Schriftliche Abmahnungen erhalten hat, kann man fristlos gekündigt werden.

2. Betriebsbedingte Kündigung 

Diese ist der Fall, wenn die Arbeitsstelle des zu Kündigen, aufgrund von betrieblichen Änderungen nicht mehr benötigt wird. Diese müssen aber korrekt mit dem Betrieb zu tun haben, sonst ist die Kündigung unwirksam. Falls es mögliche ist den Arbeitnehmer auf eine vergleichbare, andere betriebliche Position zu transferieren, so ist dies vom Arbeitgeber zu veranlassen. Bei der Auswahl der so zu kündigenden Arbeitnehmer ist auch auf ihre Soziale Lage zu achten. 

