
Latihan Bab 7 Employee’s Privacy

Latihan 7.1

1. Dengan menggunakan ayat anda sendiri, huraikan apa yang anda faham mengenai “employee’s rights to privacy”.

Setiap pekerja mempunyai hak untuk kebebasan diri (privacy). Hanya orang yang tertentu yang berhak sahaja berhak untuk mengetahui kelakuan dan prestasi seseorang pekerja. Pemeriksaan secara rambang adalah diterima dari segi moral apabila terdapat bukti yang kukuh mengenai penyalahgunaan dadah, alkohol dan ubatan yang dilarang.

2. Sebagai seorang pengurus kakitangan sebuah syarikat, apa akan menjadi persiapan anda sebelum mengupah balal pekerja?

Antara persiapan yang perlu dilakukan sebelum mengambil pekerja adalah:

· Ujian Kesihatan

· Temuduga

· Latihan dahulu/kursus sebelum ini (pengalaman)

· Maklumat mengenai syarikat tempat kerja dahulu (jika ada)

· Laporan dari agensi kerajaan seperti polis, cukai pendapatan (income tax), jabatan dsbnya.

3. Dalam keadaan apa ujian rambang dadah untuk pekerja dari segi akhlak wajar dilakukan?

Terdapat dua keadaan yang boleh mewajarkan sebarang ujian rambang ke atas pekerja dilakukan:

· Kecurigaan yang sah bahawa pekerja tersebut mengambil dadah atau  terdapat bukti yang mencukupi yang pekerja tersebut mengambil dadah.

· Ia juga yang dapat dipertahankan di dalam pekerjaan itu di mana keselamatan pekerja lain, pelanggan atau masyarakat umum akan diancam oleh pretasi pekerjaan yang merosakkan.

Latihan Bab 8 Loyalty to a Company

Latihan 8.1

1. Perbezaan antara Internal dan External whistle blowing. Apa yang menjadi penyebab mereka terpaksa melakukannya?

	Internal Whistle Blowing
	External Whistle Blowing

	· Ditimbulkan secara dalaman 

· Laporan disampaikan secara dalaman melalui pengawasan di dalam organisasi tersebut

· Tiba satu keadaan apabila org yang terlibat dgn aktiviti tersebut akan merosakkan pekerja lain, pemegang saham atau masyarat umum. Syarikat mesit memberikan jawapan positif utk mengatasi situasi ini
	· Pihak luar mengetahui

· Laporan dibuat diluar dari organisasi tersebut

· Sekiranya organisai menahan atau memberi jawapan yang negatif, pihak berkuasa atau media akan diberitahu aktiviti yang tidak baik tersebut kepada pengetahuan orang ramai


Latihan 8.2

1. Bagaimana anda mendefinasikan “loyalty to a company”? Apa yang membuat kesetiaan tidak diperlukan?

Kesetiaan kepada syarikat boleh didefinasikan sebagai keperluan untuk pengurus membuat kerja-kerja mereka dengan cekap,  mematuhi perintah penyeliaan yang sah, menyimpan maklumat harta benda dan perdagangan yang sulit dan elakkan kelakuan/perbuatan yang bertentangan dengan kepentingan syarikat

Kesetiaan tidak bermaksud kita bersetuju membuat aktiviti yang tidak bermoral dan melanggar undang-undang seperti membuang sisa toksid tidak kena pada tempatnya, membuat iklan palsu, atau menganggu/menghasut, penurunan pangkat, atau membuang pekerja atas sebab yang tidak kena mengena dengan pekerjaan seperti tidak melayan kehendak sexsual.

2. Dalam keadaan mana, Internal Whistle blowing dibenarkan secara moral?

Justifikasi yang paling mungkin untuk Whistle blowing berada di mana seseorang di dalam suatu kumpulan sedang berjanji atau toleransi dengan suatu aktiviti yang akan merosakkan para pekerja , pemegang saham atau orang awam

3. ‘It is a false belief that loyalty is takne to mean covering up for errors or wrongdoing committed by our superior.’ (Kesetiaan take to mean cover up untuk kesilapan memang suatu kepercayaan palsu atau kesalahan melakukan oleh superior kita ) Adakah anda setuju dengan pendapat ini? Bincangkan.

Ya, ini kerana perbuatan menutup kesalahan (cover up) atau perbuatan yang salah dianggap satu tindakan yang tidak bermoral.

PAGE  
3
Rozaimy Baharuddin

www.geocities.com/norlionline

