
Latihan Bab 6 The Moral Dimensions of An Economic System

Latihan 6.1

1. Prinsip moral apa menuntut hak dan hak membuat pekerja mempunyai bertentang majikan mereka setakat pekerjaan dan gaji berkenaan (What moral claims and rights do employees have against their employers as far as employment and wages are concerned)

	Employment (Pekerjaan)
	Wages (upah)

	· Subjek kepada suatu sistem ekonomi yang mana suatu pekerjaan cara yang mana orang dapatkan sumber, pekerja mempunyai suatu berprinsip moral yang benar ke suatu pekerjaan

· Pihak Natural Law dan Utilitarian percaya bahawa pekerja harus ada suatu peluang sama untuk menyiapkan  sebarang pekerjaan
	· Pengurusan yang baik, jika mereka hendak menghalang pekerja dari berpindah /bertukar kerja, majikan haruslah menawarkan gaji yg setanding serta faedah lain

· Undang-undang buruh US, prinsip “equal pay for equal work” digunakan

· Kebelakangan ini “equal pay for comparable work” juga telah dilaksanakan


2. Banding dan perbezaan antara "tindakan sah" dan "kecenderungan/pilihan terhadap seseorang" (Compare and contrast between "affirmative action" and "preferential treatment")

a) Affirmative action - Mengadakan prinsip menyeluruh mengenai  pekerjaan dan peluang kenaikan pangkat terbuka kepada semua, tanpa menghiraukan jantina, bangsa, agama, umur dan status

b) Preferential treatment - Memberi keutamaan berkaitan dengan pengambilan pekerja dan kenaikan pangkat atau menyediakan kuota yang khusus untuk bahagian tertentu

3. Faktor apa perlu dipertimbangkan ketika menilai suatu prestasi kakitangan? (What factors need to be taken into consideration when evaluating an employee’s performance?)

Berjenis-jenis faktor boleh dipertimbangkan kerana menaksir persembahan pekerja, seperti:

a) Memperhatikan pretasi pekerja secara langsung

b) Pangkat (rank) dan memperbandingkan pekerja di dalam berbagai-bagai unit terhadap rakan sebaya/setaraf mereka

c) Ujian rasmi/peperiksaan

d) Pencapaian sasaran tugas yang di amanahkan

e) Kebolehan dan kualiti kepimpinan

f) Kebolehan berkomunikasi

4. Sistem Penilaian Prestasi mempunyai sebuah dimensi mengikut etika ?. Adakah anda bersetuju dengan kenyataan itu? Mengapa? (‘Performance Appraisal systems have an ethical dimension’. Do you agree with the statement? Why?)

Jika pekerja tidak dilayan dengan sewajarnya, semangat dan prestasi mereka akan menurun. Penilaian yang dilakukan merupakan impak hasil dari penilaian ketua mereka terhadap nilai-nilai pekerja tersebut. Rancangan penilaian syarikat yang menggariskan dasar peraturan untuk menyediakan prestasi penilaian, terdiri daripada suatu prinsip moral kontrak  dengan pekerja, oleh kerana ia adalah suatu perjanjian.

5. Tunjukkan beberapa beberapa perkara yang boleh dibuat yang mengikut etika dan perkara yang tidak boleh dibuat untuk penilaian prestasi (Indicate some few ethical do’s and don’t for performance appraisal).

	Do’s
	Don’ts

	· Prestasi mesti diukur oleh kriteria sah

· Pekerja mengetahui secara jelas objektif kenapa penilaian dilakukan

· Pekerja mempunyai hak utk memberi maklum balas mengenai prestasi mereka

· Prestasi yg teruk haruslah diberi tahu kepada pekerja tersebut
	· Perkiraan yg umum atau samar-samar semasa melakukan penilaian

· Pekerja tidak dijelaskan dgn terperinci objektif PA

· Keputusan PA tidak diberi tahu kepada pekerja

· Prestasi buruk pekerja tidak diberitahu kpd pekerja tersebut.
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