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Csikszentmihalyi, Feustel in (ne)pomembni drugi

Ali si lahko velik ob velikanih, pomemben ob pomembnih, osredotočen ob osredinjenih? Osrednji nlp dogodek je bil dejavni obisk Berta Feustela v Sloveniji, dne 23. in 24. 4. 05. V domu Čebelica, ki ga upravlja Andreja – Čebelica matica, nam je na Delavnici predstavljal svojo optimalno izkušnjo nlp-ja. Feustel je imel logično in sistematično predstavitev izbranih tem nlp. Pravično je dodeljeval besedo sebi in drugim, z ničemer ni pretiraval, tako da je ostajal prizemljen, racionalen in izkustven po sebi in drugih.

Za razliko od Feustela predstavljam spekulativno - evolucijsko inačico nlp glede na dosedanje informacije o njem. kar zadeva poslanstvo velja naslednje: če Bog verjame vame, sem jaz z njim. Raje sem z njim kot s hudičem in raje sem predstavljam Aido kot Turandot. Kot predstavnik človeškega rodu, nisem tako neumen, da bi se razvijal v evolucijski vrsti ptičev, če se kot sesalec lahko dam nevrolingvistično reprogramirati. Nlp je koncentrirana avto- in hetero-refleksija človeške prakse, ki je relativno neodvisna od lokalnega okolja. Kot homo sapiens, ki ve za strukturne funkcije svojega uma, se odločam med različnimi tipi osebnosti in se po potrebi istovetim ali razistim z njihovimi vlogami. Kot ekstravert se mečem navzven in kot introvert se pogrezam vase. Kot občutljivec sem preobčutljiv na napake drugih in kot intuitivec jih odpuščam. Za malico obtožujem druge, za večerjo pa me imajo drugi. Povečerjajo me kot Polonija – Hamletovega prijatelja. In kaj še ostane ljudem od zadnje (kanibalistične) večerje?  To, da vstanejo iz groba 'lenega mišljenja'  (ignava ratio pri Kantu) in uporabijo še tiste meta-programe, vloge in modele, ki bi jih lahko preden so bili pogubljeni. 

Vprašanje je, ali naše cilje podpirajo vrednote, če jih ne, pomeni, da smo lahko razočarani. Treba je postavljati takšne cilje, ki ustrezajo našim vrednotam. Če uresničujemo cilje, se vrednote krepijo, sicer ostajajo le deklarirane. Sekundarni dobički prve, slabše navade prevladujejo, dokler niso dovolj zasidrani boljši učinki druge, priučene navade. Nlp omogoča globinsko učenje, vendar pa si zaradi komodnosti večina izbira površinskega. Zato je s pomočjo shem nlp laže spoznati, kakšni smo kot kaj narediti kaj za to, da bi tisto, kar smo, tudi postali.  

Vrednote spoznavamo na več načinov: 1. Iz konteksta oz. okolja, 2. Iz kontrasta, kaj bi radi in česa ne bi, 3. iz jeze in besa, ker se ni zgodilo po predvidevanjih, 4. Iz vizije in poslanstva (Andreas, Faulkner, 2003). Vrednote se s kulturnim okoljem tudi spreminjajo. 

Že James je rekel, da se ljudje vedno odločamo najbolje  zase. 

Ali sploh vemo, koliko doživljajskih vrednot bi lahko kupili in koliko zgolj deklarativnih bi lahko brez škode opustili, če bi bili bolj prisebni? Ali vemo, koliko ljubezenskih pripomočkov bi lahko kupili v kakšnem love stor-u, da bi se bolj ljubili med seboj. Če bi se ženske bolje zavedale pomena optimalnih (spolnih) izkušenj in bi jih bili moški tudi bolj zmožni doseči, bi Slovenci presegli Rugljevih 2% uspešnih spolnih zvez. To ni le 'as if' varianta behaviorja, ampak tudi 'so what' ali 'what if' po 4 MAT-u. To pomeni, da po 6. somu ne gre le za zmanjšanje pomena negativnih izkušenj, ampak tudi za okrepitev pozitivnih. Slovenci bi glede na antiintelektualni stil sicer intelektualnih diskusij lahko kakšno (spolno, ekonomsko, itd.) vrednoto okrepili, da ne bi zaostajali kot zadnji v nataliteti in v znanju matematike (za spoznanje boljši v naravoslovju) in polpismeni pri izpolnjevanju obrazcev capljali na repu Evropske zveze.

Ker ne obstaja nič boljšega kot so najboljše odločitve, nam Nlp odgovarja na vprašanje, kako priti do njih. Kot vemo, so najboljše odločitve tiste, ki so povezane z našimi avtentičnimi vrednotami. Vrednote pa so dejavne tedaj, kadar jih podpirajo prepričanja (nem. Ueberzeugungen, ang. beliefs). Nlp je učinkovito sredstvo za preseganje lenobe v njenih stoterih inačicah, malodušja, enodimenzionalnosti. Lahko začnemo z afirmacijami, Da uresničujemo maksimo, po kateri 'sem neprekinjeno najboljši v bistvenem' moramo imeti sebe neprestano pod kontrolo, da smo se pripravljeni popravljati po zgledu drugih in sebe. Po zgledu drugih uporabljamo 'spodbujevalec novega vedenja' (angl. NBG), po lastnem zgledu pa t. im. rušenje negativnih sider. 

Včasih zadostuje, da svoja omejujoča prepričanja enostavno obstreljujemo s hitrimi ukrepi od zunaj tako kot fiziki še danes obstreljujejo (oz. pospešujejo) delce atoma. V tem primeru učinkujemo kot razprševalec (distractor) na negativna prepričanja, ali se izvijemo iz njih in jih zapustimo. Ali kot navadni smrtniki vemo, s čim nudimo oporo samemu sebi? Če ne vemo, potem to prepričanje preokvirimo v 'morda vemo'. In če vemo, potem črpajmo energijo za zagon iz vseh virov, poslužujmo se Miltonovega jezika moči, apelirajmo na nezavedno in jo po možnosti osvajajmo v transu. Uporabimo vseh 12 somov (pri čemer se spomnimo, kako je Jezus razmnoževal ribe in kruh po modelu bogastva). Bodimo čim bolj kongruentni pri sprehodu po Diltsovi piramidi gor in dol, delajmo čim bolj osredotočeno, da ne izpademo iz toka kot procesa – flowa, ki vodi naravnost k cilju. Cilj je biti v trenutku in biti izven njega le toliko, kolikor najbolj zaželeno iz preteklosti in prihodnosti prihaja k tebi. Radi smo v trenutku, ki je predhodnica naslednjega v prav takšni višini in lepoti kot je prejšnji. 

Prepričanja spreminjamo na naslednje načine: oslabiti ali okrepiti zaznavne podrobnosti, sidranje, tehnika Satir, swish, preokvirjanje v 6 korakih, rotacija oči, odvijanje. Rotacijo oči opravimo z

5-20 gibov. Začnemo od šibkega k močnemu in obratno. Seveda pa se z oslabitvijo enega prepričanja lahko pojavijo druga. Gre za hitro in učinkovito tehniko zlasti, če je prepričanje staro in nima podpore kje drugje. Vse, kar imamo v glavi, se nekje predstavlja. Odvijanje 10 krat v smeri urinega kazalca, do 5 krat v nasprotni smeri. Dilts govori o molekuli prepričanja, ki jo obstreljujemo tako kot subatomarne delce. 

Ni vseeno, kakšen odnos do dela, ki ga opravljamo,  imamo.

Tabela odnosov do dela


Poslanstvo                     le zaposlitev

Doživete vrednote      vrednote za  preživetje

Dajanje                         materialni dobiček

 Zanos                           trud 

Odličnost                      ustaljene navade

Vsako delo lahko postane zanimivo, če njegove izzive priredimo svojim sposobnostim in motivaciji. Še več: v njem lahko uživamo in tedaj smo v flowu. Flow je predverje ekstaze kot najbolj sproščujočega ritma. Radi vzdržujemo izziv, dokler ne pridemo do konca z njim. Po presledku – separatorju je to inkubator za novi flow, novo poezijo sveta, nov barvni kolorit medsebojnih povezav. Novi ljudje pomenijo nove misli, nove plese, nove odgovore na že znane pregovore. Flow je navsezadnje globalizacijski, nacionalni in osebni, če to želimo ali ne. In če ga želimo (po kaj če- what if), potem ga lahko zavestno induciramo in vzdržujemo. To pa niso več zgolj Csikszentmihalyi, Feustel, ampak tudi mi kot 'pomembni drugi'.  

Flow je najvišja stopnja čustvene inteligence za uspeh in učenje. Flow je naša notranja reka, ki jo usmerjamo kakor tudi pospešujemo ali upočasnjujemo njen tek. V flowu so emocije pozitivne močne in osredotočene na nalogo. V depresiji smo ločeni od flowa. Ko preidemo svoje meje, ga začutimo kot spontano veselje in samopozabo. To je edino, kjer v ljubezni pozabimo sebe. ekstaza je predhodnica tega, v popolnosti izrazimo svoje talente. Vprašanje je, ali se ga da trenirati. Po modrosti NLP gotovo. V flowu smo predani. Omogoča navdih in pomeni transformacijo ega  v višjem zavedanju. 

Življenje je športna, umetniška ali kakšne druge vrste igra. Zato ni vseeno, kako jo igramo. Resnost pri dogodkih, ceremonijah, dosežkih, se prej ali slej izrodi v neumnost. Sprejmi življenje kot igro in jo igraj z vsem svojim bitjem, vendar se ves čas zavedaj, da je to igra. Nikoli ne prepričaj sebe, da je neka stvar izjemno pomembna ali izjemno resna. Morda je oboje! Igraj se, pa vendar ne bodi ciničen in se ne norčuj in se ne posmehuj drugim. Naj bo to spošljiva igra, kjer kot igralec spoštuješ svojega nasprotnika.

Nauki: odnos do sebe in drugih naj bo ljubeč. Ne zahtevaj preveč od sebe, pa tudi ne premalo.  Sprejmi se brezpogojno in se imej rad. Ko ozavestiš svoje napake, jih odpravi. Postopno in vztrajno odpravljaj napake. Opazuj se in bodi pozoren na svoje telo, na svoje misli, čustva in na svoje občutke. 

Naslednje meta-programe smo obravnavali izkustveno. 

1. motivacija k ali proti

2. globalno – specifično

3. interno – eksterno

4. jaz – drugi

5. podobnosti – razlike

6. strinjanje – nestrinjanje 

7. nujne ali možne potrebe. 

Kako odkrijemo meta-programe: 1. ali le poslušamo, 2. Zastavljanje posebnih vprašanj.

Meta-programe drugih uporabljamo tako, da v njihovem jeziku govorimo. Meta-šrpgrame spremenimo tako, da vzljubimo nove in jih ponavljamo 20 do 25, dokler ne postanejo avtomatsko del nas. V vsakem primeru najprej iz pogovora ugotovimo, katere meta-programe uporabljajo naše  stranke, da jih kot prodajalci potem nagovorimo v njihovem jeziku. Postopek je podoben kot pri ključnih besedah za zaznavne kanale. Z detajlistom komuniciramo drugače kot z globalistom, s tistimi, ki izhajajo iz sebe (kaj bi njim kaj pomenilo) drugače kot s tistimi, ki izhajajo iz tega, kaj bi drugim kaj pomenilo.  
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