Slavko  
NLP impresije 

... ali zakaj sem padel v nevrolingvistično programiranje 

Namesto uvoda 

   Naše živjenje ne uravnava semafor z rdečo in zeleno lučju in odloča v našem imenu kdaj naj gremo naprej in kdaj naj se ustavimo. Živimo v času, ko je pred nami utipajoča oranžna luč, ki posamezniku prepušča "korak odločitve". Lahko se obrnemo nazaj v naročje varnosti ali pa gremo naprej in rastemo. 
  Nekateri ljudje smo pač raziskovalci ...iskalci novosti. Nikoli nismo zadovoljni s tistim kar imamo. Prišel sem do zaključka, da je to tista stvar, ki nas je pripeljala na tečaj NLP-ja. Vsakega med nami vleče na pot osebne rasti na različne načine in ob različnem času. Dejstvo da prebirate te stavke, kaže, da vas zdaj privlači raziskovanje NLP-ja. Vedno več nas je, ki iščemo zadovoljstvo na notranji ravni. Različni ljudje to imenujejo z različnimi imeni: osebna rast, čustvena inteligenca, osebni razvoj, osebno uresničevanje, duhovna rast ali ozaveščanje svojih zmogljivosti.
   V zadnjih desetletjih razvoja človeštva se je pojavilo precej teorij, ki vplivajo na vse okrog nas. To je sistemska teorija, teorija kvantne fizike, teorija kaosa... Vse te nove paradigme imajo tudi precejšen vpliv na klasične psihološke teorije in jih v temeljih spreminjajo. NLP sledi tem novim trendom. Odkrivamo sebe in svoje sposobnosti za to, da se bomo prebudili v čudovitem in očarljivem svetu neskončnih presenečenj.
  Na seminarjih NLP-ja prinese vsakdo svojo enkratnost osebnost in vsak udeleženec drugače pridobi. Kaj boste pridobili, je v glavnem odvisno od tega, kaj hočete dobiti, tako da se splača imeti jasne osebne cilje. Ubčutek imam,  da je pridobilo moje  doživljanje novo razsežnost, odpira se mi nov pogled na svet, nove ustvarjalne zamisli in nove spretnosti, ki jih lahko uporabjam. Povečanje zavedanja in prožnost sta mi osvežili tako osebno, kot profesionalno življenje.
  NLP je tudi zelo zabaven. Izobraževanja se veselite, saj vam bo prijetno in boste spoznali zanimive ljudi. Stara kitajska modrost pravi: Slišim in pozabim. Vidim in si zapomnem. Poskusim in razumem. 
  Nastanek nevrolinvističnega programiranja temelji na v zadnjem času tako populariziranem trendu "dobrih praks". Oziroma po domače povedano: Ne odkrivaj ponovno Amerike, ker je že zdavnaj odkrita. Richard Bandlerja in Johna Grinder sta ob koncu sedemdesetih let prejšnjega stoletja posnela znane hipnoterepevte, geštalt in družinske terapevte ter od vsakega pobrala najboljše stvari. Od takrat je NLP rastel, se spreminjal, prevzemal dobre prakse oziroma ...  modeliral. Pojavili so se zelo sistematični ljudje kot je Robert Dilts, ki modeliral najuspešnejše kreativne ljudi na svetu. Tako je naprimer nastala "Disneyeva strategija", vsesplošno uporabna metoda predvsem tam, kjer je potrebna velika kreativnost in timsko delo. Tudi tega se naučimo na NLP-ju

   Kar nekaj magičnega se dogaja v NLP-ju. Vendar ne v zvezi s fizičnimi pojavi okrog nas, ampak v zvezi z našim doživljanjem realnosti. Magičnost je zaupati svoji podzavesti, zavedati se je, da obstaja. Poskušati sodelovati z njo in iz nje črpati zaklade. Zavedati se, da si z zavedanjem podzavesti odpiramo nova vrata v čudovit, magičen svet, kjer so mogoče nemogoče stvari in kjer imamo nešteto pomočnikov in zaveznikov, ki nas imajo radi. Kakorkoli jih imenujemo ... tu so i z veseljem sodelujejo z nami, če jih znamo nagovoriti. 
  Domišljija, vizualizacija, imaginacija ... vse to so lastnosti kreativnega uma. Tudi v NLP-ju ogromno tehnik temelji na tem. In definitivno tudi DELUJEJO kot naprimer  "KOT DA BI"  okvir ..
  Pregovor pravi "Beseda ni konj" ... na NLP-ju ugotovimo, da je to čista resnica. Beseda ni konj ampak beseda je lahko nabita puška, ki ima lahko strahovito moč. Spoznavanje "metamodela" in "Miltonovega" modela jezika mi je na široko odprlo oči in predvsem ušesa. Tega se ne uči v naših šolah in vendar kako zelo prisotno je okrog nas: reklame, karizmatični voditelji, politiki, pisatelji, pesniki ...kako zelo se to uporablja in kako zelo deluje. To je res prava čarovnija.
  Kaj je tisto kar nas žene naprej?  To je naše poslanstvo, misija. Se zavedamo tega? To so naša verovanja in prepričanja. Pri tem nam pomagajo naše znanje in obnašanje. Vsekakor pa to lahko počnemo samo v prijaznem okolju, v katerem se dobro počutimo in v katerem se drugi ljudje dobro počutijo z nami.
  ČUSTVA. Tako lahko  nas prizadenejo in toliko veselja nam lahko dajo. Vsi vemo, da so trenutki ko se počutimo, da bi lahko poleteli, da bi lahko premaknili svet ..... Nekatere trenutke sreče si tudi znamo uloviti v fotografije, video posnetke ...spominke. NLP nam odpre nova obzorja, ki jih imenujemo "sidra". V človeku so shranjeni vsi potrebni viri, le  do njih moramo znati pristopat. Ko se enkrat naučimo dostopa in sprožanja teh virov nam to krasno pomaga tudi v vsakdanjem življenju. Strahovi, fobije, trema pred nastopanjem .... vse to lahko z orodji, ki nam jih nudi NLP uspešno premagamo.
  Kaj je tisto, kar nekatere ljudi naredi take, da imamo občutek, da jih nobena stvar ne more vreči iz tira in da so kos kakršnikoli situaciji? Rešitev je v tem, da  moramo v sebi poiskati višje nivoje razmišljanja. Razmišljati moramo o našem razmišljanju. Znati se moramo disocirati od določenih primarnih stanj. Šele takrat pride do uspeha. Samo višje(META) ravni imajo zmožnost vplivanja na nižje ravni. NLP s svojimi tehnikami in teorijo o zaznavnih položajih, nam je tudi tu v izredno pomoč. 

   Ena od predpostavk NLP-ja pravi: "Za  vsakim vedenjem se skriva pozitiven namen." Čudno se to sliši na prvi pogled. Kako naj bi bil stres ali strah pozitivni?  Lahko! Takoimenovani pozitivni stres oziroma strah sta odlična motivatorja, ki nas vzpodbujata, da dokončamo neko delo. Veliko igralcev se tega zelo dobro zaveda in to vsaj na začetku predstave sprejema kot pozitivno čustvo.
   Pregovor pravi: " Za tistega, ki ne ve kam je namenjen, nikoli ne piha pravi veter."  (SENECA). Ena od najpomembnejših stvari v življenju so : JASNO DEFINIRANI CILJI. Cilje, ki si jih postavljamo morajo biti konkretni, izmerljivi, sprejemljivi za okolico, realni in časovno opredeljeni. NLP nam to podrobno obrzloži s S.M.A.R.T. modelom. Tudi če nam nekaj ne gre najbolje izpod rok si lahko na prav zanimiv način pomagamo s T.O.T.E. modelom. Vse to se naučimo na NLP-ju.

  Ljudje imajo vse potrebne VIRE za uspeh v sebi. S pomočjo NLP-ja znamo priklicati te vire. Najuspešnejši niso tisti ki imajo ogromno znanja in dobrih priložnosti, ampak tisti, ki kih vodi velika želja, samozaupanje in velika hrabrost tudi nekaj tvegati. Pa še nekaj velja: Če nekaj mogoče za enega človeka, je možno tudi za druge ljudi.
  Trener NLP-ja Gerry Schmidt je izjavil :

Najprej se mi je NLP zdel kot bleščeča filmska zvezdica, 


   nato sem pomslil , da je skrivnosten, moder čarovnik, 


       sedaj ga sprejemam kot dobrega starega prijatelja brez katerega nimam pojma kako bi živel. 
 
Podobno se sedaj počutim tudi sam. Lahko bi dodal, da se mi NLP zdi kot čudovito potovanje na katerem spoznavam čudovite ljudi in predvsem sebe. Pravzaprav je začetek nekega čudovitega potovanja. 
Impresije  s »praktika« 

Prvič 

Ideje ne premikajo hribov ... to delajo buldožerji. Ideje samo pokažejo buldožerjem kje naj kopljejo. 

 Prvi vtisi so bili odlični. Občutil sem, da smo vsi prišli na ta tečaj, ker sami tako hočemo. Trenerji so še kar zanimive face, pa kolegi tudi ... Darinka, Nevins, Katarina, Bogomir, Boštjan, Marko 1, Marko 2, Mojca... Predstavimo se.  Začnemo z osnovami. Predpostavke NLP-ja. Kako vse drži. Zemljevid ni ozemlje. Um in telo vplivata drug na drugega. Odpor v komunikaciji pomeni pomanjkanje dobrega stika.... pa še vseh 9 ostalih. Vsako podrobno obdelamo. 

  Nadaljujemo z osnovami. Komunikacija. Odkriva se nam svet, ki ga že od nekdaj od nekod poznamo. Nekje v nas so te stvari popolnoma jasne. Trenerji jih samo ozaveščajo. Kako zelo pomembna je neverbalna komunikacija in kaj vse z njo povemo ali pokažemo s svojimi čustvi. Kako zelo pomembni so čuti. Vid, sluh in  čustva (vizualno,avditorno, kinestetično) - VAK ... v te se bolj podrobno usmerimo. Obstaja še vonj in okus... tudi zelo pomembna čuta. S pomočjo vaj se kar naenkrat soočimo s tem, da nismo  vsi čisto enaki. Milan je vizualec, Igor pa kinestetik. Opa ... to nam že veliko pomeni. Sedaj mi postaja jasno zakaj se nekateri ljudje tako zelo dobro razumejo. Zakaj so na »isti valovni dolžini«. Zakaj lahko skupaj letijo nad oblaki. Zakaj lahko občudujejo enake barve.  Vsa umetnost je v "dobrem stiku".  Trenerji se zelo trudijo. Moram priznati, da mi ni niti minutko dolgčas. Vedno se nekaj dogaja. 

 Še eno pomembno stvar  se naučimo. Če hočemo nekaj narediti oziroma uspeti v svojih prizadevanjih so najpomembnejši jasni CILJI. Spoznamo S.M.A.R.T. model. Zelo poučno in enostavno.... S -  pomeni tudi "simple" ... cilj mora iti formuliran preprosto. Kako to drži!
Prvi modul je na kratko: POZITIVNO PRESENEČENJE.  Komaj čakam na drugi modul.
Drugič 

Polni pričakovanja pridemo na drugi modul. Soočamo se z našimi čutili. Zelooo  podrobno. Kako pomembne so svetle in  tople barvne slike, prijeten topel, žameten  glas,  topel in ljubeč objem. Dojamem pravo moč vizualizacije v zvezi s kreativnosjo. To je to. To je na nek način prava magija. Z našimi čuti lahko delmo čudeže. Drugače gledam na dobre reklame. Zavedam se vsega truda, ki so ga kreativci vložili v tiste kratke sekunde predvajanja video-spota.
  Naslednja tema: VSE KAR RABIMO JE V BISTVU V NAS SAMIH.  Supeeeeer!  Torej samo malce pobrskamo po sebi in ... ČIRAČARA ... IMAMO kar si zaželimo. Tako enostavno pa spet ni. NLP je "modelial" (na nek način posnel) znanja odličnih terapevtov. Tistih, katerih metode dela so pokazale velike pozitivne praktične rezultate. In tako pridemo do NLP-tehnik. Začenja se pravo delo. 

 SIDRANJE!  A bomo postali navigatorji? Sem že na jahti ...


Razlaga pojma nam da drugačen pomen. Čeprav res v resnici »nekaj« zaustavimo ali zasidramo. V bistvu si nekaj lepega, koristnega, shranimo in uporabimo takrat ko to v resnici potrebujemo. Zelo, zelo močno in koristno orodje. Saj to že itak vsakodnevno tudi počnemo. Smo zavedali se nismo tega. To znajo še najbolje uporabljati otroci. Vsi vemo, da neki prav posebni sprožilci vzbudijo v nas enaka čustvena stanja, kot so bila takrat, ko se je dogodek v resnici zgodil. Koliko ljudi se nasmehne, smeji, joka, jezi ....ko zagleda določeno fotografijo, ali sliši neko prav posebno pesem ... ali ..mu nekaj prijetno zadiši. Vsi se tega še kako zavedamo.  Naši tenerji nam v različnih vajah in orodjih v zvezi s sidranjem pokažejo pravo bogatstvo uporabe. Ustvarjanje sider, rušenje sider, kopičenje sider, krog odličnosti.

Dejansko se nam odpirajo nova in nova obzorja uporabe. Sedaj razumem rituale športinikov pred nastopanjem oziroma kakršnekoli druge rituale. Kako nekako brez veze se mi je to zdelo v pretekosti ... še en dokaz, da vedno rastemo in spoznavamo nove in nove stvari. 

  Prav zanimivo je brskati po zapiskih in gradivu iz "praktika". Sprožajo se mi spomini in občutki od takrat. Tudi to je SIDRO. Vidim Boštjana na stolu pri tenerju ... in kako veselo sidrata. Občutki in izrazi na njegovem obrazu nam povedo vse.
Tretjič

Tretji modul. Zdaj se že vsi dobro poznamo. Zelo smo veseli, ko se v soboto zjutraj zagledamo. Tudi to, da nam ob vikendu ni težko prihajati na tečaj, lahko veliko pove.  Za koga to počnemo ... Kdo smo v resnici ... Zakaj to počnemo ... Kako ... Kaj ..Kje, kdaj in pod kakšnimi pogoji to počnemo ... Zanimiva vprašanja na katerih je Robert Dilts zgradil svojo piramido. Franci (filozof, učitelj) mi je dejal, da je ta piramida (od vsega pri NLP-ju) naredila nanj največji vtis. Saj v bistvu je tudi zelo pomembna. Marsikatera tehnika se sklicuje nanjo. Naše poslanstvo, identiteta in prepričanja so pojmi, ki usmerjajo naše in življenje naše okolice. Ozaveščanje tega pomeni, da se pri reševanju problemčkov vsakodnevnega življenja lotimo na pravi stopnički oziroma na eni ali več stopničk višje.  Primer: Spreminjanje prepričanj in vrednost vpliva na vedenje in okolje. Definitivno! Navidezno je Diltsova piramida enostavna ... pa ni ... vedno znova in znova prinaša presenečenja, ko razmišljamo o njej in delamo tehnike povezane z njo. 

  Trener Milan(šef :-) )  je specialist za učenje. Obvlada "globalno učenje". Kako sem ta znanja pogrešal v šoli. Tudi svojim otrokom lahko krasno pomagamo, če to osvojimo. Vse je lepo popredalčkano. Vse poanalizirano. Kot ogromna trgovina z vsem. Vsak si izbere točno tisto, kar njemu usteza. 

 Spoznavamo tudi lastnosti in sestavo naših možganov. Kaj počne leva polovica, kaj desna polovica. Zakaj so nekateri nadarjeni za glasbo, drugi pa za matematiko. Kako razvijati nadarjenost. 

 Vztrajnosti, fleksibilnosti in pomena povratne informacije nas nauči model T.O.T.E. Koliko ljudi odneha na pol poti?  Kaj so strategije? Kako zapisujemo strategije? Kaj so veščine? Nekako vem, da vse to v življenju uporabljam ...ampak ... če o tem zavestno razmišljam in spreminjam je to lahko popolnoma nova kvaliteta. Popolnoma nova izkušnja. Na tem modulu smo si prav vsi zapomnili sestavine vrnitvenega sporočila - oziroma "sendviča" (kruh, meso, kruh).  Enkrat se ob kritiki počutimo NAPADENI, enkrat pa začutimo prijateljstvo in dobronamernost. ZAKAJ TAKO? Ta sendvič - POWERBURGER, ki ga moramo pojesti(obvladati) nam daje pravi odgovor.
Četrtič
Smo že na polovici našega "praktika". Komaj čakam, da trenerji "potalajo" gradivo za ta modul. Naslovna stran precej obeta: NLP svetovalni model, Zaznavni položaji, Stanje "FLOW", Sprememba osebne preteklosti, Tehnika spreminjanja "SWISH" .... TOREJ ... sama neka praktična in koristna orodja. Že iz naslovne strani lahko sklepam, da nas čaka precej vaj. Pa saj se pri vajah največ nasmejimo, največ sodelujemo ...najbolj pridemo do izraza in končno NAJVEČ SE NAUČIMO. 

  Kako različni in hkrati enkratni  smo ljudje. Vedno bolj se spoznavamo. Kako različni karakterji so naši trije trenerji ... in ravno to je tisto, kar jih dopolnjuje in daje temu izobraževanju pravi čar. 

  Kot NLP praktiki oziroma mojstri lahko pomagamo sebi in tudi drugim. Seveda tistim, ki si tega želijo. Kvaliteten svetovalni razgovor ni kar tako. Okolje, kalibriranje, dober stik, struktura problema, raven problema po Diltsu, S.M.A.R.T model, ciljni okvir, tehnika, korak v prihodnost in preverjanje. Kar nekaj že naučenih tehnik nam pride v poštev. Sej smo zelo dobri. Občudujem nekatere, ki z modula na modul vidno pozitivno napredujejo.  

 Spoznavamo tudi "Zaznavne položaje". Kaj pomeni da si vživet, da se distanciraš, da se postaviš v kožo(čevlje) drugega ... vsakodnevno to pogosto uporabljamo. Spet pridem do spoznanja, da se mi lahko z ozaveščanjem in nekakšnim "meta" razmišljanjem odpre čudovit, nov, čaroben svet. Vsak zaznavni položaj je za nekaj dober. NLP nas poduči o tem. 

  Možakar z zanimivim imenom Mihaly Csikszentmihalyi  se celo življenje že na čikaški univerzi ukvarja z eno samo stvarjo. Kako doseči tisto "blaženo" stanje v katerem nam ni nič težko, ni nam dolgčas pa še ogroooooomno naredimo in to ravno tistega kar si najbolj želimo. To vsak od nas pozna, ko pravimo "čisto noter je padu"  oziroma "prav odvisen je od ... teka, planin, dela, branja, ustvajanja ...". To stanje je poimenoval "FLOW", mi pa »optimalno dožvljanje«. Kar nekaj zanimivih lastnosti tega stanja smo spoznali na tečaju in predvsem ...kako to dosegati kadar si to želimo. 

 SWISH ... kaj je pa zdaj to?  Na Krasu nam je ta občutek zelo domač. Ko je zmerna burja, pa še rahlo dežuje običajno uporabljamo dežnike. Ampak ...kar iznenada ... pride sunek burje in ŠŠŠŠŠŠŠŠŠŠŠŠŠC  (SWISSSSSH)  ti iztrga dežnik iz rok in ga odnese daleč, daleč ...čisto majhna pikica je na koncu ali pa še to ne.  Domišljija nam mora dobro delovati pri tej tehniki, pa vizualec je dobro biti. Neverjetno kako enostavno lahko odpravimo kaka ne preveč komplicirana negativna stanja. Bi radi nehali kaditi,  pretirano jesti čokolado ....si grizete nohte. Ta vzorec oziroma orodje nam lahko krasno pomaga pri tem.
Petič

No pa plezamo dalje po Diltsu. Naša  Katarina nam je nekoč to nazorno pokazala. Pač pred seboj si je predstavljala Roberta Diltsa (trdno stoječega in dobro grajenega) in lepo ...se ga oprimeš in hop na vrh. Da ne bo nesporazuma - mislila je seveda njegovo slavno piramido. Nekje proti vrhu te piramide (tam nekje pri Robertovem vratu :-)  so doma prepričanja, ki nam krojijo življenja.  To so poslplošitve, subjektivne izkušnje in arhetipske izjave o stvareh, odnosih, o identiteti, o vzrokih in posledicah .... Lahko nam dajejo veliko oporo  življenju, lahko nas pa omejujejo.  Kaj naj z njimi?  VELIKO LAHKO. NLP nas nauči tehnik kako omejujoča prepričanja lahko spreminjamo.  Z vajami temeljito predelamo "Tehniko Satir", "Pogajalski model dveh zmagovalcev" in "Preokvirjanje v 6 korakih".  Na tem modulu zvemo tudi kaj je preokvirjanje vsebine.  No ...saj to dnevno počnemo, samo še nismo vedeli, da se temu tako reče in da ima tako moč. 

 Vsa ta "orodja" po mojem spadajo med "težko artiljerijo". Prepričanja niso nedožne razvade. Vaje nam pomagajo, da se tudi sami prepričamo kako tehnike delujejo. Sam sem večkrat uporabil  "Preokvirjanje v 6 korakih"  in moram priznati, da se mi je zadeva neverjetno posrečila. Sicer na koncu ti ni vse najbolj kristalno jasno ....AMPAK kar je najvažnejše ...DELUJE! 

 Vsi kar naprej opažamo, da smo ljudje različni. Nekdo hoče biti brehiben, vse hoče imeti pod nadzorom. Drugi ne mara nikogar prizadeti, rad je ustrežljiv. Tretji bi rad vse na hitro naredil, ne more čakati na jutri. Izpolnili smo pripravljeno anketo in ... rezultat nam pokaže kam smo nagnjeni. Zanimivo.

  Spoznanje, da lahko s spremembami v nas samih, spremenimo tudi odnos okolice do nas, nam lahko temeljito spremini življenje. Kako to lahko naredimo? S tehnikami PREOKVIRJANJA . NLP nas to nauči.

Šestič

Šesti modul je nekaj posebnega. META MODEL JEZIKA, "Učinkovito nastopanje in prezentiranje", "Vrednote". To je treba enostavno doživeti. V šoli nas tega niso učili. Že pri VAKOG-u smo zvedeli kako se obnašajo informacije, ki prihajajo do nas. Zelo uspešno na njih izvajamo POPAČENJA, POSPLOŠEVANJA in BRISANJA. To je popolnoma normalno. Samo na tak način lahko  našem spominu nastanejo novi, višji oziroma drugačni pomeni in koncepti. Z eno besedo "META". 

 Temeljito smo obdelali 12 jezikovnih vzorcem, katerim smo priča vsak dan. Občutek sem imel, kot da bi ponovno spregledal. Pa saj tistemu, ki te vzorce perfektno oblada lahko rečemo POLITIK ali pa duhovnik ali pa ...  Naučimo se PRAVIH vprašanj. To je zelo, zelo pomembno. Močnejšega se počutim. Od sedaj me bodo težje "prinašali okoli" .  Prav zabavno je, ko delamo vaje. Tako smo se vživeli v svoje vloge iskalcev primernih besednih tvorb, da smo presenečeni samo nad sabo kaj se na koncu rodi iz tega. Super je. 

 Precej znanja smo  že pridobili. Znamo tudi učinkovito nastopati. No ja ... s pomočjo trenerjev, povratnih sporočil in kolegov smo pa sploh odlični. 

Na koncu modula smo še malo "plezali po Diltsu"  in sicer kar do njegove glave. Do VREDNOT. Pomembno je, da spoznamo kakšna je naša hierarhija vrednot. Spreminjati to področje pa si nismo drznili. Nekaj naj vendar še za druge ostane ;-) .
Sedmič 
V sedmem modulu smo še vedno pri jeziku. Pravijo: medalja ima vedno dve strani. To kar smo META MODELU JEZIKA zamerili,  lahko pod posebnimi pogoji krasno uporabimo. Milton H. Erickson je to natančno vedel kako. Začeli smo s skrajno vznemirljivo temo. Kaj je trans? Kaj je nezavedno? Kaj je hipnoza?  Zvemo, da je to popolnoma naravni pojav. Da ljudje naredijo tudi če so v transu samo to, kar ne krši njihovih vrednostnih norm. Trener Milan (šef) je specialist za te stvari. On nas zna tako lepo zazibat v nekakšen polsen, da se na koncu človek sploh noče vrniti nazaj ... krasno se da sprostiti in umiriti. Zanimiv je ta Miltonov jezik .. pravi balzam za sproščanje. Če bomo pridno vadili, bomo tudi mi bili tako uspešni kot je Milan.  

  Zakaj je Sveto pismo  sestavljeno iz samih zgodb in metafor. Ker je tu srž moči jezika. Nekaj zares magičnega je v temu. To je prava umetnost. Otroci to dobro vedo, ko poslušajo pravljice ... no saj jih odrasli tudi zelo radi poslušamo.
Osmič

Pa smo srečno prišli do konca. Zaključek tečaja je bil v prijetni koči »Čebelica« na Dolenjskem. Vzdušje je bilo krasno. Seveda nismo samo žurali.Zgodil se je tudi zaključni izpit. Normalno ...vsi smo naredili :-).  Za konec smo spoznali še "Disneyevo strategijo ustvarjalnosti" ter delali s "časovno črto". V bistvu smo se zabavali, čeprav obe metodi še kako prav prideta predvsem pri tistih, ki sodelujejo v nekem ustvarjalnem procesu. 

In kočna ocena.     5+      Priporočam! 

Pravi vtisi so prihajali še za mano. Brskal sem tudi po internetu in vedno znova dobival informacije, da je NLP še kako "živa" stvar in da obstaja nešteto knjig in nešteto člankov na to temo. Implementira se v zdravstvu, šolstvu, vzgoji otrok, mamagementu, marketingu, športu, politiki ... pa še kje.  Vredno je bilo časa in denarja in vsekakor ... SKLEP: nadaljevanje  prav gotovo sledi ....
Impresije  z »mojstra«  
Prvič
  Pa smo spet skupaj. 4.12.2004  - prvi modul mojstra NLP.  Srečamo se tako kot se srečujejo stari prijatli. Prijetno je, ker vemo kaj nas čaka."Praktika"  smo končali s časovnimi črtami, "mojstra" nadaljujemo s časovnimi črtami. To je neke vrste "backtracking".  Trenerji si že znajo zagotoviti dober stik z nami :-). Še enkrat se pokaže kako zelo pomembna je vizualizacija. Letimo nad svojo časovno črto in prav zanimive stvari se dogajajo. To je treba probat.  

  "Mojster" se je začel s precej kompleksnimi tehnikami - npr. Reimprinting. Pa kaj, saj smo vendar mojstri in to z lahkoto obvladamo. Še enkrat se dokaže, da  večina problematičnih stanj sedanjosti izhaja iz nekih vtisov - "printov"  v preteklosti, predvsem v otroškem obdobju. O tem ljudje običajno sploh ne razmišljamo. In vendar je dokaj enostavno potovati skozi čas ....do tistih negativnih dogodkov in jih s posebno tehniko "reimprintinga" osvetliti z drugačno lučjo oziroma damo jim drugačen pomen. 

  Imamo mogoče kako manjšo fobijo. Za ta problemček je primerna "hitra fobijska tehnika. Dokaj enostavna in hitra tehnika v 6 korakih.
Drugič
V tem modulu, so nas trenerji naučili "modeliranja". Kaj pa je zdaj to? Zelo, zelo koristna stvarca. Izhaja iz načela: Če nekdo dela nekaj zelo dobro, lahko še kdo drug dela isto stvar tako dobro kot on. Z dobrim opazovnjem in posnemanjem "dobrih praks" si prihranimo en lep kos nepotrebnega učenja oziroma preizkušanja. Zakaj bi odkrivali toplo vodo ...samo tehnike modeliranja se moramo naučiti. Spet je tudi tu imel prste vmes Robert Dilts, ki je to veščino temeljito analiziral i sistematizira. Samo še uporabiti jo moramo. 

  Z modeliranjem pridemo do nekih strategij. NLP nas nauči kako te strategije zapišemo ter kako jih inštaliramo (pri sebi ali pri drugih).

Tretjič

V tretjem modulu ozaveščamo različnost filtrov pri različnih ljudeh. Sem bolj nagnjen v podrobnosti ali me bolj zanima celota? Ali vedno vidim razlike ali pa sem pozoren na podobnosti? Me bolj zanimajo ljudje ali moč-položaj? Ali pa sem bolj nagnjen k nekim delovnim dosežkom? Mi je pomembno kaj mislijo drugi ali pa se bolj zanesem na samega sebe? Ali raje govorim o preteklosti ali sedanjosti ali pa celo prihodnosti?  Me privlači delo zato, ker dobro zaslužim in potem grem na počitnice na Karibe ali pa me enostavno privlači delo, zato ker ga z užitkom delam in komaj čakam, da zjutraj začnem? Vsa ta in še druga vprašanja povezana z "metaprogrami" so zelo pomembna pri spoznavanju sebe in drugih. Precej enostavno se tako da ugotoviti ali je nekdo primeren za določeno delo ali pa ni.
Četrtič
Vedno bolj spretni postajamo. Trener Igor nam je krasno predstavil OZEMLJEVALCA, POMIRJEVALCA, OBTOŽEVALCA, RAZUMARJA in ODVRAČEVALCA POZORNOSTI. To je treba enostavno doživeti. Kako zabavno je bilo. Kar naprej smo se režali. Koliko različnih vlog igramo v življenu? Kako te vloge vplivajo na druge? Zanimive vaje smo delali in se kar naprej smejali. 

  Še po nečem se ljudje razlikujemo. Nekateri sprašujejo ZAKAJ?, drugi KAJ?, tretji KAKO?, četrti KAJ ČE?. In kdo je kdo? Enostavno ugotovimo z izpolnitvijo vprašalnika. 

  V NLP-ju je aksiom "Če tisto kar počneš ni učinkovito, stori kaj drugega." To velja tudi pri "metaprogramih". Vse se da spremeniti. Kako? S  programiranjem metaprogramov  in  s sidranjem novega odziva. Tega smo se naučili na tem - 4 modulu.
Petič
Together Everybody Achieve More (TEAM). Na 5 modulu se ukvarjamo s skupinskim delom. Kakšne vloge poznamo v timu, kako vodimo tim, kako moderiramo tim in končno praktična vaja. Kaka poslastica. Kako smo se vsi noro angažirali in USPELI!  Kaj smo delali pa naj ostane skrivnost. Poskusiti je treba!
Šestič
Spet se ukvarjamo s našimi prepričanji. Ponavljamo, ker je tema zelo pomembna. Spoznali smo nove tehnike za soočanje z negativnimi prepričanji. Nekatera prepričanja so res omejujoča in nas pribijejo k tlom, da se nikamor ne moremo premakniti: BREZUPNOST, NEMOČ, NEVEDNOST.... in vedar vse vire za preseganje tega imamo v sebi, samo poiskati jih moramo.  

  Na tem modulu smo začeli spoznavati tudi »ribe«. SOM-i se imenujejo. Pa saj niso pravi somi. To je okrajšava za Sleight of Mounth.  Kako iste stvari povemo precej drugače in z drugačnim učinkom. Skrajno uporabna zadevca. 12 različnih vzorcev je analiziranih. Zaenkrat smo vadili prvih 6. 

  Kako dostopamo do nedominantne desne polovice možganov? Podrobneje smo se spet ukvarjali z funkcijami in delovanjem naših možganov. Nekatere stvari okrog "transa" mi postajajjo vedno bolj jasne. Vaja in opazovanje je potrebno pa bomo obvladali. 

 Spoznamo še eno krasno tehniko "Visual Squash". Kolikokrat smo v kakih težkih dilameh? En del nas hoče nekaj, drugi del spet drugo ....sama zmeda. S to tehniko lahko poiščemo višje cilje in dela med seboj "zlijemo". Tudi tega se ne da naučiti iz knjig. Vaja in demonstracija so najpomembnejši.
. . . . . . .   se nadaljuje (
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