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NK BRITOF





NK BRITOF: Britof 28a, 4000 Kranj     –    december 2006 / januar 2007


NOGOMETNI KLUB BRITOF

/POSLANSTVO – VIZIJA – STRATEGIJA – CILJI – SWOT ANALIZA - ORGANIZIRANOST/

POSLANSTVO (Zakaj?)
Poslanstvo NK Britof je združevanje vseh generacij mladih, ki z igranjem nogometa ne bodo utrjevale le svojega zdravja, ampak bodo deležne tudi njegove neprecenljive vloge pri oblikovanju človeškega značaja – torej spoznanja, da brez truda, odrekanja, sodelovanja, predanosti in pripadnosti ni pravega učinka, ne v nogometu, ne v šoli, ne v poklicu in v življenju nasploh. 

VIZIJA (Kaj želimo?)

Želimo postati prepoznaven lokalni športni kolektiv, ki bo vzgajal nove generacije kvalitetnih nogometašev, trenerjev, sodnikov in ostalih funkcionarjev. Hkrati bo klub s svojimi uspehi in vpetostjo, tako v ožjo kot širšo lokalno skupnost, spodbujal nastajanje tudi drugih športnih dejavnosti, ki bodo različnim generacijam rekreativcev omogočale druženje in aktivno ter zdravo preživljanje prostega časa.

STRATEGIJA (Kako želimo to doseči?)

· s podjetniško organiziranostjo, kadrovsko okrepitvijo, učinkovitim vodenjem in preglednim poslovanjem kluba,

· z zagotavljanjem materialne neodvisnosti (s tesnim sodelovanjem s starši, krajevno skupnostjo, občino, NZS, zainteresiranimi podjetniki in podjetji),

· s sodelovanjem pri prostorskem načrtovanju nogometnih in drugih športno-rekreativnih ter podpornih objektov na sedanji lokaciji ter v njeni neposredni bližini,

· z obnovo, gradnjo in vzdrževanjem potrebnih nogometnih objektov za normalno vadbo ter igranje v SNL,

· s kvalitetno vzgojo mlajših selekcij,

· s sodelovanjem z drugimi nogometnimi klubi v bližnji okolici in na Gorenjskem.

CILJI:

1. Tekmovalni cilji 

· vzgoja čim večjega števila dobrih nogometašev, ki bodo lahko zaigrali za klube v višjih ligah NZS (II. in I. SNL), za različne reprezentančne selekcije in nekateri tudi v tujini, 

· najmlajše selekcije (U6, U8, U10, U12): igranje v MNZG,

· mladinske ekipe (U14, U16, U18): igranje v I. SNL,

· članska ekipa: najmanj v novoustanovljeni IV. ligi MNZG – MNZLJ (pa tudi v III. ali celo v II. SNL).

2. Vzgojni cilji
· kvalitetna vzgoja in zdrav razvoj otrok ter mladostnikov,

· prijateljsko druženje, hitrejše dozorevanje in boljša socializacija v okolje,

· privzgoja delovnih navad,

· krepitev medsebojnega sodelovanja,

· odvračanje od negativnih aktivnosti.

3. Objekti in oprema

· temeljita obnova obstoječega nogometnega igrišča,
· izgradnja tribun in posodobitev (prestavitev) spremljajočih objektov,
· izgradnja rezervnega igrišča z umetno travo (najmanj 20 x 40 m),
· ustrezna osvetlitev igrišč,
· zagotovitev ustreznega vzdrževanja igrišč in spremljajočih objektov,
· ureditev okolice igrišč in spremljajočih objektov (parkirišča, zelenice, brežine…).
4. Promocija, trženje in financiranje

· zagotoviti stalno obveščanje o aktivnostih kluba v ožji in širši lokalni skupnosti,
· trženje oglasnih mest kluba (predvsem ograjenih igrišč),
· trženje objektov,
· prihodki od igralskih transferjev,
· pridobivanje stalnih in občasnih (pri posameznih projektih) sponzorjev,
· v sodelovanju s krajevno skupnostjo, občino in NZS poskrbeti za stalen vir sofinanciranja dejavnosti in projektov kluba,

· zagotoviti redno in pregledno zbiranje članskega prispevka (članarine),

· dvigniti kvaliteto gostinske in druge pridobitne dejavnosti kluba (javno-zasebno partnerstvo, koncesije, zakupnine…).

5. Utrjevanje pripadnosti, medsebojnega sodelovanja in druženja

· prednovoletna srečanja (starši, igralci, trenerji, drugi funkcionarji in sponzorji kluba),
· pikniki in športne igre ob zaključku prvega dela sezone (starši, igralci, trenerji, drugi funkcionarji in sponzorji kluba),
· sodelovanje na prijateljskih turnirjih v Sloveniji in sosednjih državah,
· organiziranje domačih in mednarodnih turnirjev,
· obiski zanimivih tekem v Sloveniji in sosednjih državah.
6. Šport in rekreacija krajanov

· spodbujanje in sodelovanje s krajevno skupnostjo ter občino pri načrtovanju in razvijanju širšega športno rekreacijskega centra v bližnji okolici nogometnih objektov (npr. otroško igrišče, balinišče, igrišče za odbojko na mivki, teniško igrišče, športna dvorana…),

· spodbujanje javno-zasebnega partnerstva pri gradnji objektov,

· organiziranje športno-zabavnih prireditev za krajane.

SWOT ANALIZA (kluba)

Prednosti

· kvaliteten igralski in trenerski kader v mlajših selekcijah,

· igranje v I. SNL (U14, U16, U18),

· pripadnost klubu (igralcev, trenerjev, staršev),

· kakovost in množičnost nas uvršča na visoko drugo mesto med vsemi gorenjskimi nogometnimi kolektivi (kar pa še ne velja za člansko ekipo),

· jasen razvojni koncept kluba in razvoja ostale športno-rekreacijske dejavnosti v krajevni skupnosti.

Slabosti

· neustreznost obstoječega nogometnega igrišča za igranje v I. SNL,

· pomanjkanje rezervnega igrišča,

· zastarelost spremljajočih objektov,

· pomanjkanje tribun,

· pomanjkanje funkcionarskega kadra,

· trenutno pomanjkanje igralskega kadra pri U14 in U18,

· pomanjkanje stalnega vira financiranja.

Priložnosti

· odlična lokacija ključnih objektov sredi urbanega naselja,

· sam kraj Britof, ki postaja eno večjih urbanih naselij v MO Kranj,

· pomanjkanje športno-rekreacijskih objektov v krajevni skupnosti,

· trženje uspehov kluba,

· trženje objektov,

· prihodki od igralskih transferjev. 

Nevarnosti

· lastništvo zemljišča na katerem je nogometno igrišče in spremljajoči objekti (denacionalizacija),

· organiziranost in vodenje kluba, ki trenutno zaostaja za tekmovalnimi dosežki,

· pomanjkljiva infrastruktura in s tem povezana nizka motivacija za delo v klubu,

· negativna selekcija in monopolno ravnanje največjega gorenjskega nogometnega kolektiva.

ORGANIZIRANOST NOGOMETNEGA KLUBA BRITOF
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Sestava – pristojnosti – odgovornosti (kolektivnih in individualnih organov kluba)

















































Sestava:

· vsi člani kluba,

· sklepčen je ob navzočnosti več kot polovice vseh članov,

· če ni sklepčen, se zasedanje odloži za 30 minut, po preteku tega časa je zbor članov kluba sklepčen, če je prisotna najmanj 1/5 članov.
Pristojnosti:

· sklepa o dnevnem redu,

· razpravlja in sklepa o poročilih upravnega ter nadzornega odbora,

· sprejema delovni program kluba,

· odloča o pritožbah zoper sklepe upravnega odbora, nadzornega odbora in disciplinske komisije,

· sprejema finančni načrt in potrjuje zaključni račun,

· sprejema, dopolnjuje in spreminja pravila ter druge akte kluba,

· voli in razrešuje predsednika, podpredsednika, sekretarja in blagajnika kluba,
· voli in razrešuje člane upravnega odbora, nadzornega odbora in disciplinske komisije,

· imenuje in razrešuje športnega ter tehničnega direktorja kluba, 

· odloča o višini članarine.

· odloča o vključevanju in sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami,

· dokončno odloča o izključitvi člana iz kluba,

· odloča o drugih zadevah, ki jih predlagajo člani in organi kluba v skladu z namenom in cilji kluba,

· odloča o nakupu in prodaji nepremičnin,

· odloča o statusnih spremembah kluba (pripojitvi ali spojitvi),

· odloča o ustanovitvi zveze društev,

· sklepa o prenehanju kluba.


Sestava: (4-letni mandat članov z možnostjo ponovne izvolitve; 8-12 članov)
· predsednik kluba (je hkrati tudi predsednik upravnega odbora),

· podpredsednik kluba,

· sekretar kluba,

· blagajnik kluba,

· športni direktor,
· tehnični direktor,
· 2 do 6 izvoljenih članov, ki zagotavljajo ustrezno zastopanost področij dela (promocija, trženje, financiranje, investicije, gradnje, vzdrževanje, razvoj, organizacija, gospodarska oz. pridobitna dejavnost in sodelovanje s starši ter krajevno skupnostjo ipd.).
Pristojnosti:

· sklicuje, pripravlja poročila in predloge za zbor članov kluba,

· skrbi za športni in poslovni del delovanja ter razvoja kluba,

· skrbi za stike z javnostjo, institucijami in kadrovsko politiko kluba,

· skrbi za sodelovanje z drugimi klubi v RS in za mednarodno sodelovanje,

· opravlja organizacijske, upravne, administrativne in strokovno tehnične naloge,

· pripravlja predloge aktov kluba,

· pripravlja predlog finančnega načrta in zaključnega računa,

· vodi posle, ki zadevajo evidenco članov,

· skrbi za sredstva (premoženje) kluba in njegovo materialno ter finančno poslovanje,

· določa višino »vadnine«,
· opravlja še druge naloge, ki izhajajo iz aktov in ciljev kluba ali mu jih naloži zbor članov kluba.
 

Pristojnosti in odgovornosti: (4-letni mandat z možnostjo ponovne izvolitve)
· za vodenje, zastopanje in predstavljanje kluba,

· za delovanje kluba v skladu s pravnim redom RS in pravili kluba,
· je hkrati tudi predsednik UO,

· za svoje delo je odgovoren zboru članov kluba in upravnemu odboru.


Pristojnosti in odgovornosti: (4-letni mandat z možnostjo ponovne izvolitve)
· v primerih odsotnosti ali zadržanosti predsednika klub zastopa podpredsednik, ki je prav tako za svoje delo odgovoren zboru članov kluba in upravnemu odboru.

Pristojnosti in odgovornosti: (4-letni mandat z možnostjo ponovne izvolitve)
· za strokovno-tehnično in administrativno delo,
· za koordinacijo med organi kluba,

· za evidence članov,

· za registracijo igralcev,

· za pridobivanje upravnih in drugih dovoljenj za razvoj infrastrukture kluba ter igranje v I. SNL
· za svoje delo je odgovoren zboru članov kluba in upravnemu odboru.


Pristojnosti in odgovornosti: (4-letni mandat z možnostjo ponovne izvolitve)
· za vodenje finančnega in materialnega poslovanja kluba v skladu z veljavnimi predpisi,
· finančne in materialne listine podpisujeta predsednik in blagajnik kluba,
· delo blagajnika je javno.


Pristojnosti in odgovornosti:
· za strokovnost in koordinacijo s trenerji ter tehničnimi vodji ekip.

Pristojnosti in odgovornosti:
· za logistiko, vzdrževanje in razvoj objektov ter opreme.

Sestava:
· trije člani, ki jih izvoli zbor članov kluba za dobo 4-let.

Pristojnosti:

· spremlja delo upravnega odbora in drugih organov kluba ter izvaja nadzor nad finančnim in materialnim poslovanjem kluba.


Sestava:
· trije člani, ki jih izvoli zbor članov kluba za dobo 4-let.

Pristojnosti:

· vodi disciplinske postopke in izreka ukrepe v skladu s posebnim pravilnikom.
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