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1 Innledning

Gjennom feltarbeidet (se vedlegg) var vi i kontakt med en del menn som jobbet i annleggsbransjen. Vi stilte dem spørsmål om hva sykepleie var, hva de forventet av en sykepleier og hva en sykepleier egentlig gjorde. I denne oppaven skal vi komme litt nærmere inn på hva som egentlig er en sykepleiers fagområde og sammenlikne med de svarene vi fikk gjennom feltarbeidet.  

2 evaluering

Sykepleieryrket er et veldig variert yrke. Et yrke som krever både faglig kompetanse og personlig engasjement. Et krevende yrke som innebærer et enormt ansvar. Når man jobber med mennesker stiller det høye krav til hvordan du er som person og til det engasjementet du legger i jobben din. Det er både flott og skremmende på en gang og gjør kanskje jobben enda mer utfordrende. 

Dette med ansvar for andres helse. Hva innebærer egentlig det? Det handler både om det friske mennesket, det syke mennesket og mennesket etter sykdom eller skade. Dette kan man dele inn i fire hovedmomenter, slik de har gjort det i ”Kompendium 1, Sykepleie”. Boken nevner disse fire hovedmomentene: forebygging, behandling, lindring og rehabilitering. 

Forebygging handler om opplysning, der målet er å gi tilstrekkelig kunnskap slik at man kan forhindre helsesvikt, eller forhindre at helsesvikten ikke blir større. 

Behandling. En sykepleier må ta vare på de som allerede har blitt syk eller skadet og tilrettelegge slik at den syke eller skadde får det best mulig, situasjonen tatt i betraktning. 

 Lindring. En sykepleier skal begrense omfanget av sykdommen eller skaden, enten det er fysisk eller psykisk og legge det til rette slik at pasienten føler seg vel. I følge Florence Nightingale vil ”det å lindre bidra til at naturens egne rehabiliterende krefter får virke på pasienten.”

Rehabilitering er en viktig vei tilbake til hverdagen. Sykdom eller skade kan være med på at hverdagen forandres. Rehabiliteringen skal være med på å gjøre overgangen så liten som mulig.  

Ut i fra disse opplysningene ser man hvor stort ansvarsområde sykepleieyrket er. Forebygging, behandling, lindring og rehabilitering er hovedmomenter i sykepleieyrket og innenfor disse hovedmomentene ligger det så utrolig mange viktige momenter. Momenter som omsorg, forståelse, respekt, service, kommunikasjon, omtanke, osv.  Da blir det veldig snevert å si at en sykepleier er en som gir medisiner og setter sprøyter, som våre informanter stort sett forbandt med sykepleie. 

Omsorg og kommunikasjon er utrolig viktig i sykepleieryrket, noe også informantene vektla. Omsorg og kommunikasjon er nøkkelen til et godt pasient/sykepleier- forhold. Det bidrar til tillit, noe som er utrolig viktig når en pasient gir fra seg kontrollen over seg selv, til sykepleieren.

Informantene våre mente at en sykepleier jobber i sykehus, i hjemmetjenesten eller med eldre. Dette er helt rett, men det gir ikke noe inntrykk av HVA sykepleieren gjør. En sykepleier behøves i alle deler av helsevesenet. Informantene våre var lite konkrete i eksemplene sine. Dessuten fikk jeg inntrykk av at når informantene nevnte hjemmetjenesten, var det mange som mente at sykepleieren tok seg av husvask og kom med mat. Dette er jo ikke tilfelle. En sykepleier reiser til pasienter som trenger videre oppfølging, som sårstell eller for eksempel trenger medisin. 

Det er ingen av våre informanter som nevnte rehabilitering eller forebygging. Ingen nevnte noe om psykiatrien. Men eldreomsorgen, det var informantene våre opptatt av. Det er spennende å se på hvorfor nettopp dette. Er det på grunnlag av egne erfaringer informantene har svart? Hva med media? Har det noen innvirkning? Rehabilitering og forebygging er jo like viktige ansvarsområder for sykepleien som behandling og lindring, og det er interessant hvorfor ikke informantene nevner disse områdene.

3 Etterord 

Til å begynne med lurte jeg på hvordan jeg skulle angripe denne oppgaven. Hvordan skulle lille meg vite hva en sykepleier gjør? Jeg er jo også mannen i gata, som har et helt generelt syn på sykepleieryrket. Det er jo det jeg skal lære nå. Gjennom dette mappekravet har jeg nå forstått hvor omfattende dette faget er, hvor variert og utfordrende. Dette gjør faget enda mer spennende! Nå forstår jeg også at via de informantene vi møtte, råder det en helt generell oppfatning av faget. Hvorvidt det gjelder våre generelle spørsmål, eller det korte intervjuet, er ikke godt å si. Kanskje skyldes det den generelle oppfatningen som er å se i samfunnet generelt? Og at dette ikke er typisk for den yrkesgruppa vi intervjuet.

Vedlegg

Mappekrav 1-1    Skrevet av: Gruppe 3. Marthe, Eva, Kari, Agnes, Hege
MINI - FELTARBEID:                                                                                             

HVA ER SYKEPLEIE?

Vi har valgt å ta en titt på en begrenset gruppe i samfunnet, for å se om vi kan se en tendens i denne gruppen. Derfor har vi valgt å fjerne oss langt vekk fra vår egen yrkesgruppe og har tatt for oss anleggsarbeiderne i Porsgrunn sentrum. Våre informanter var menn i alderen 25-60 år. Til sammen hadde vi 17 informanter.

Først en oversikt på svarene vi fikk på de ulike spørsmålene, direkte sitert fra informantene.

HVA ER SYKEPLEIE?

· Det er nødvendig. (57)

· Tar seg av gamle og syke.

            Ligger i ordet.

           Administrerer, er sjefer. (42, 37, 45)

· Har en søster som er sykepleier, hun jobber på sykehjem

           Hjelpsomme mennesker. (54)

· En som jobber i sykehus

           Ta seg av syke, gamle/eldre og han selv…. (45)

· Kjærringer i hvite uniformer. Hehe

           Gamle og syke - hjemmesykepleiere.

           Sette sprøyter

     Tømme dritt

            Gjør mye av det en lege ikke gidder å gjøre. (47)

· Kommer an på

            Godt stell, bli friske igjen (ca.45)

· Hjelpe de syke (50)

· En som jobber på sykehuset

            Steller de som ligger der. (34)

· Pleier de syke. (30)

· Tar seg av eldre og utviklingshemma.(26)

· Hjelp hvis jeg blir syk. (50)

· Hjelper legen. (40)

· En som jobber på sykehus

            Hos de eldre og litt rundt omkring. (50)

· Ligger i navnet, pleie de syke. (ca.50)

HVA FORVENTER DU AV EN SYKEPLEIER?

· Opplevde selv at han ikke hadde noe å klage på.

            Medisiner, mat og alt var greit. (57)

· Kan ikke forvente så mye, de har ikke tid.

           Forvente å få den pleien man har behov for.

           Får man noe mer, må man være fornøyd. (42, 37, 45)

· De hjelper de som trenger hjelp.(54)

· God service, god faglighet, at man føler seg trygg.(45)

· God service, dra i snora så kommer de løpende.

            Fornøyd med selvopplevd opphold, helt utrolig bra. (47)

· Godt utdannet, så de vet ha de snakker om. Forskjell på

           Sykehus og hjemmetjenester. 

           Omsorg, kommunikasjon - det hjelper ikke om ikke

           kommunikasjonen er bra.

  Informasjon og samspill er viktig, særlig hvis man er

  Klar i huet. (ca.45)

· Gjøre jobben sin, tar vare på folk. (50)

· Tar vare på meg, har god kommunikasjon (34)

· Hjelpe dem med det de trenger. Det alminnelige. (30)

· Forventer at de stiller opp og hjelper de syke.

            Vasker, gir mat og medisiner. (26)

· Hjelper med det jeg trenger hjelp til.(ca.50)

Snakker med legen om hvilke medisiner pasienten skal få

           Underordna legen. (40)

· Tid til å gjøre jobben sin. (52)

· At behovene pasientene har blir dekt. (ca.50)

HVA GJØR SYKEPLEIEREN I ARBEIDSHVERDAGEN?

· Rundvask, legge og sette opp, mate dem

  
De skal jo prate med folk, men de har ikke tid lenger. (57)

· Deler ut medisiner, skrive rapporter, ut og pleie. (42,37,45)

· Pleier personer som er skadd, ligger for døden, omsorg. (54)

· Administrerer, operasjon, ansvar- passe på hjelpepleiere. (45)

· Drikke kaffe.. He-he

  
Stresser i jobben.

  
Mangfold

  
Forskjell å jobbe på sykehus og sykehjem

  
Pillesykepleie

  
Gi mat og medisiner

  
Alltid være blid. (47)

· Sykepleiere springer

 
 Dele ut medisiner, steller sår, pleier

  
Passer på at pasienten har det bra. 

  
Omsorg- et vidt begrep. 

  
Skaffe informasjon om tilstand

  
Kommunikasjon

  
Trenger mer ressurser (ca.45)

· Tar de opp om morgen, gi frokost, vaske, kle på dem.

      Flinke til å ta vare på folk. 

  
Gi medisin (50)

· Gi sprøyter og medisiner. (34)

· Kjøre rundt til gamle folk

  
Gi medisiner, sjekke blodtrykk (30)

· Kjøre rundt, gi mat, medisiner og passe på. (26)

· Hjelpe de syke, gi medisiner, ta ansvar.(ca.40)

· Behandle og besøke de syke. Kommunikasjon. (40)

· Stelle eldre for eksempel. (52)

· Gi medisiner, gi mat, snu dem, dusje dem, få i stolen, 

  
Få i seng, gå med medisiner. (50)

ETTERARBEID:

Gjennom denne undersøkelsen ser vi at våre informanter har en ganske grei oppfatning av hva det vil si å pleie pasienter. Det er litt uklart om det dreier seg om hjelpepleiere eller sykepleiere og de fleste informantene oppfatter dette som noe av det samme. Nesten alle informantene forbinder en sykepleier med gamle og eldreomsorg. Alle informantene er enige om at en sykepleier gir medisiner og setter sprøyter og at personen skal pleie. De er opptatt av at sykepleieren skal vise omsorg. Vi ser også at mange av de eldre informantene er opptatt av at sykepleierene har for dårlig tid. Dette går ikke på sykepleierene personlig, men rammene gitt fra høyere hold. En stor del av våre informanter mener at sykepleierens arbeidsoppgaver går på å gi pasienten for eksempel mat, altså de er svært opptatt at sykepleieren skal dekke pasientens primære behov. En del er dessuten inne på at det er viktig med kommunikasjon, informasjon og samspill.

Alt i alt ser vi at informantene har et overflatisk forhold til hva sykepleierrollen egentlig går ut på. De har rett i at en sykepleier gir medisiner og setter sprøyter, men har ikke noe særlig større insikt i andre arbeidsområder. De har rett i at en del av sykepleierrollen kan innebære arbeid med eldre, i hjemmetjenesten eller på sykehus. Vi er absolutt enig med informantene om at omsorg og kommunikasjon er en veldig sentral del av faget. 

Det ser ut til at informantenes oppfatning av hva sykepleie er og hvordan en sykepleier skal være, er i samsvar med våre egne oppfatninger, men at det går på et mer generelt plan. Samtidig ser vi at det er en del ulike oppfatninger av hva en sykepleier egentlig driver med på jobb, i forhold til hvordan vi oppfatter dette. 

Via dette feltarbeidet får vi et kort, og kanskje også et upresist bilde av hvordan anleggsarbeidere tenker om en yrkesgruppe som ligger fjernt fra deres egen yrkessituasjon. Det som er interessant å se er hva de ulike informantene legger vekt på. Da med tanke på en sykepleiers stressende hverdag eller for eksempel om eldreomsorg. Skyldes det at dette er sentrale temaer i media, eller er det på grunnlag av egne erfaringer? 

Det har vært interessant å få en gjeng med menn, tatt ut fra en yrkesgruppe som ligger fjernt i fra vår egen yrkesgruppe, få dem til å reflektere over temaer som kanskje ikke inngår i dems hverdag, men som likevel angår alle. Vi følte at tiden ble litt for knapp. Det ble litt stress med tanke på etterarbeidet. Til det skulle vi hatt mye mer tid.
