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1 innledning

Vår første oppgave hadde til hensikt at studentene skulle få noe innsikt i hva deler av befolkningen tenker om sykepleie og sykepleierens arbeidsdag. Vi skulle underbygge eller avkrefte noen av påstandene fra oppgaven ved å vise til teori i pensumlitteraturen. Flertallet av dem vi spurte – 30 kvinner og menn 13-50 år - svarte umiddelbart at en sykepleier måtte kunne vise omsorg, trygghet, handlekraft og vise god fagkunnskap.

2 ANALYSE

Sykepleie er et yrke som krever omsorgsevne og kunnskap. Tidlig på 1900-tallet stod kallstanken fortsatt sterkt når det gjaldt hvem som var egnet til å utdanne seg til sykepleier. ”Sykepleien ble sett på som en barmhjertighetsgjerning med et kall i bunnen” (Et fag i kamp for livet, kap. 5) Å kjenne seg kalt til yrket ville kanskje gjøre en i stand til og bruke sine personlige egenskaper utover plikten, og kunne ofre sine egne bekvemmeligheter for å gjøre en tilfredsstillende jobb for en pasient. Florence Nightingale uttalte at ”en sykepleier bør ha en trang til å hjelpe selv når hun opplever det motbydelige eller har angst knyttet til smerte og inngrep i det daglige arbeidet i hverdagen. Denne følelsen kan og må overvinnes” (Et fag i kamp for livet”, kap.8)
3 Drøfting

 En sykepleier må kunne observere og vurdere enhver pasient og situasjon for å kunne utføre sin oppgave, nemlig ”støtte, fremme, beskytte og/eller erstatte individets omsorg for seg selv og å gjøre dette på en slik måte at det fører individet fram til optimal egenomsorg” (Generell sykepleie I, 2005).  Den pasientrettede delen av sykepleien kan inndeles i følgende funksjoner: 

-Forebyggende funksjon

-Behandlende funksjon

-Lindrende funksjon 

-Rehabiliterende funksjon.” (Generell sykepleie 1, kap.2)

For en som er kronisk syk vil behovet for tilrettelegging og opplæring i mestring være av stor betydning. Opplæring av pårørende vil også være en viktig faktor. En sykepleier må kunne forstå pasientens fysiske og psykiske behov og gjøre det som kreves for å tilrettelegge forholdene til pasientens beste. For en akutt syk eller skadet pasient vil det å være trygg være avhengig av at sykepleieren er sikker i faget sitt og kan takle stress og dårlige arbeidsforhold. Sykepleieren må kunne overta kontrollen over pasientens liv og helse ved å utøve førstehjelp, gjenopplivning og evt. fortsette behandling når pasientens tilstand er stabilisert eller pasienten har kommet til sykehus el.

 I en akutt situasjon trenger pasienten og oppleve at han/hun blir ivaretatt og respektert og at kyndige fagfolk tar over kontrollen av livsviktige funksjoner. Når en akutt situasjon er stabilisert er det viktig at pasienten får informasjon om sin egen situasjon, utsikter til helbred og hva som blir videre behandling. Her kommer sykepleierens behandlende og lindrende funksjon inn som en vesentlig faktor.

Når det er anledning til det skal en sykepleier bestrebe seg på og informere pasienten og evt. pårørende på hva for eksempel en medisinsk behandling innebærer. Pasienten har rettigheter som en sykepleier må forholde seg til. 

Tid og ressurser er noe som kan begrense en sykepleiers muligheter i utøvelsen av yrket. En må derfor kunne improvisere og skape rom for muligheter der forholdene ikke er tilrettelagt, f. i hjemmesykepleien. Kreativitet og åpenhet er viktige egenskaper hos en sykepleier. Evnen til, og arbeidet med å opprettholde og videreutvikle egen fagkunnskap, står sentralt for en god sykepleier. Punkt II i NSFs Yrkesetiske retningslinjer lyder slik: ”Sykepleieren skal holde sine kunnskaper ved like og stadig sørge for ny kunnskap” 

 Vilje til å endre på egne vaner og arbeidsmetoder er også viktig. ”Det er ikke nok å lære de tekniske ting som hører sykepleien til, man må samtidig arbeide på sin personlighet, arbeide for å bli ”god”. Det vil med andre ord si at eleven – om hun ikke har gjort det før – nu må begynne et pløyningsarbeide inne i sin egen karakter. Og da gjelder det først å få øye på de stenene - de særskilte feil som hefter ved henne”. (Sitat av Hagemann, Et fag i kamp, kap. 8)

4 KONKLUSJON

Konklusjonen på ”hva er en sykepleier” vil være svært sammensatt. Men jeg vil påstå at en god sykepleier er en person som har omsorgsevne, interesse for mennesker og helse, og en som har tilegnet seg nødvendig teoretisk og praktisk kunnskap. På grunnlag av disse ferdighetene må målet alltid være å lære mer for å bli bedre. 

