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UNIT 007B PRO
Menjahit pakaian 2

Bidang:  Produksi

Deskripsi
Unit ini meliputi keterampilan dan pengetahuan yang dibutuhkan untuk merangkai dan menjahit
pakaian dan komponen-komponennya padasituasi dimana hanya dibutuhkan teknik -teknik dasar.

Ini merupakan saah satu unit kompetens yang mempunyai tingkatan paling rendah, kompetensinya
meliputi sgjumlah kecil pengoperasian dasar yang biasanya hanyamemakai ssjumlah kecil jenis
mesinyang dipaka untuk menentukan prosedur/metode baik secaratersendiri atau dalam situas
berkdompok. Bila dikemas ddam pada tingkatan yang lebih tinggi, kompetensinya biasanya
meliputi s§umlah pengoperasian yang beberapa diantaranya akan memiliki tingkat kesulitan yang
lebihtinggi. Ddam hd ini mungkin diperlukan varias jenismesin yang lebih luas dan pekerjaannya
akan mdiputi demonstras pemilihan pada tingkat yang lebih tinggi, inisiatif dan pengambilan
keputusan daam mengerjakan pekerjaannya sendiri, baik secaraindividu maupun dalam lingkungan
berkelompok. Sgumlah pernyataan variabel dan panduan bukti memberikan detil perbedaan pada
bukti yang diperlukan pada berbagai tingkatan.

ELEMEN KRITERIA KINERJA

1. Menyiapkan tempat kerja a  Batasruang kerjadan tempat duduk disigpkan sesuai
dengan sandar ergonomik tempat kerja

b. Mesn dibershkan dan diperiksa sesuai dengan prosedur
kerja.

c. Menyimpan catatan sesuai dengan persyaratan tempat
kerja

d. Mesn disgpkan dan disesuaikan dengan prosedur kerja
serta spesifikas pekerjaan (misalnya benang yang benar,
ukuran jarum dan panjangnya, pengaturan penarikan
benang dan kelengkapan lainnya).

e.  Jarum, kelengkapan dan/atau bagian-bagiannya diperiksa
dan dilaporkan atau diganti, sesuai dengan prosedur kerja

dan perintah perusahaan.
2. Mengidentifikasi mesin yang a  Tampilan mesin diperiksa secara tetap untuk melihat
tidak baik tandatanda kerusakan, termasuk bukti dari pengawasan

lembaran yang sudah selesal, dan dilakukan langkah-
langkah pada setigp tindakan yang dibutuhkan sesuai

dengan kebutuhan tempat kerja.
3. Menyiapkan bagian-bagian a  Bundd pekerjaan diterima, diperiksadan serangkaian
pekerjaan kegiatan ditindaklanjuti sesuai dengan prosedur kerja

termasuk memeriksa bahwa bundelnya telah sesuai

dengan informas yang ditulis padalabe, bahwatidak ada

kesdahan pengguntingan atau kesdahan kain dan bahwa

pekerjaan sebelumnya yang sesual telah disdesaikan.
Lembaran-lembaran pekerjaan diletakkan secara berurutan
sesual dengan prosedur kerja dan spesifikesinya
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4. Menjahit pakaian a Lembaran-lembaran dijahit sesual dengan prosedur kerja
Serta persyaratan pengoperasian.

b. Lembaran-lembaran dijahit sesuai dengan persyaratan
produk dan standar kudlitas yang ditentukan.

C. Lembaran-lembaran dijahit sesual dengan persyaratan
kesdlamatan perorangan serta persyaratan kecepatan
kerja.

d. Kecepatan mesin dan penanganan pekerjaan dikontrol
untuk setigp jenis pengoperasian, kain, dan jenis produk
sesual dengan prosedur kerja

5. Menyerahkan pekerjaan yang a Penjahitan lembaran diawad, setigp kesalahan
telah sdesai diidentifikasi, dan diambil tindakan seperlunya serta

lembaran yang sudah sdlesai diperiksa kuditasnya

b. Hadl pengawasan lembaran yang sudah sdlesal dicatat
sesual prosedur kerja

c. Diamhil tindakan penolakan atau pembetulan terhadap
lembaran yang sdah, dan tindakan ini dicatat sesuai
prosedur kerja

d. Diambil tindakan pencegahan untuk menghindari
terulangnya kesalahan, hal ini dicatat sesual prosedur
kerja.

€. Pencatatan produks atau dip pengemasan dilengkapi
sesual dengan prosedur kerja

f.  Pekerjaan yang telah selesai diarahkan pada
pengoperasian berikutnya atau bagian pengemasan sesua

dengan prosedur kerja
6. Menerapkan praktek a  Kehijakan dan prosedur kesdamatan dan keschatan kerja
keselamatan dan kesehatan diikuti dalam setigp pengoperasian mesin.
kerja b. Tindakan dilakukan sesuai dengan kebijakan dan

prosedur kerja untuk mengeegah terjadinya kecdakaan
sertauntuk memperkecil bahaya pada keamanan

perseorangan.
Batasan variabel
Menjahit pakaian 2
VARIABEL RUANG LINGKUP
1. Konteksumum a Pekerjaan mdiputi pengoperasian mesin jahit tingkat
menengah,

b. Pemilihanterbatas, inisatif dan pengambilan keputusan
didemongtrasikan sambil bekerja untuk menentukan
prosedur/cara yang digunakan dalam keterampilan tingkat
menengah, pada pengerjaan pekerjaan sendiri, baik secara
individu maupun dalam kelompok.

c. Pekerjaan dilakukan sesuai dengan persyaratan tetep,
persyaratan asurand organisad, peraturan kesdlamatan
dan kesehatan kerja, prosedur penanganan manua serta
peraturan kesehatan yang sesual.
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2. Lingkungan kerja mdiputi a  Pekerjaan mungkin dilakukan ddam produks berskda
besar atau Stuas bisnis kecil.

b. Kesulitan pengoperasian —pengoperasian mesin jahit
mungkin termasuk penggunaan paling sedikit satu mesin
untuk melakukan tugas-tugas mesin segerayaitu
penempatan, penambahan agar memungkinkan memberi
tugas-tugas mesin tingkat menengah yang meliputi
penempatan, pengisian dan penanganan pekerjaan antara
lain:

b.1. Perubahan arah, kontur atau titik pemberhentian
kritis.

b.2. Penanganan keterampilan khusus yang diperlukan
untuk mewadahi kain yang bervarias.

c. Jumlah pengoperasian/mesin —kompetens harus
didemongtrasikan pada pelaksanaan paing sedikit satu
jenis pengoperasian sertasatu jenismesin dimana
penempatan pekerjaan mungkin dikontrol oleh penggaris,
lampu sensor atau aat pemandu lainnya atau dimana ada
pengisian kain yang tidek sulit.

d. Kebijakan dan prosedur kesdamatan dan kesehatan kerja
meliputi:

d.1 Pakaian pengaman perseorangan dan perdatan yang
dipakal sesual dengan prosedur kerja

d.2. Praktek penanganan bahan yang aman diikuti

dengan benar sesua dengan prosedur kerja

d.3. Dilakukan masaidtirahat sesuai prosedur kerja.

d.4. Tempat kerjadiatur sesuai dengan persyaratan
kesdlamatan dan kesehatan kerjatermasuk
ergonomik.

d.5. Diikuti penandaan gang pada tempat kerja

d.6. Bilatidak dipakai perdatan dismpan sesuai
dengan prosedur kerja.

d.7. Ruang kerja dijaga kebershannya dan dibebaskan
dari hambatan pada setiap saat sesua dengan
prosedur kerja

d.8. Lantai dan tempat kerja dibebaskan dari Ssasisa
benang, bahan, debu dan sampah sesual dengan
prosedur kerja

d.9. Perdatan dibersihkan sesuai dengan prosedur kerja
dan perintah perusahaan.

Bundel tiket

Prosedur dan spesifikas organisas kerja
Staf yang terorganisir atau dari luar
Prosedur kuditas dan standar
Persyaratan pelanggan

3. Sumber informas atau
dokumen mdliputi

Pao o

4. Kontekstempat kerja meliputi a  Prosedur organisas kerjadan praktek yang berhubungan
dengan pembuatan dan penjahitan pakaian.

b. Kondis pelayanan, peraturan dan persetujuan industri
meliputi.

c. Praktek standar kerja.

d. Kegiatan pelgporan termasuk komunikas verba dan
tertulis sesual dengan kebijakan dan prosedur organises.

e. Komunikas mungkin lisan, tertulis atau visual dan depat
berig data sederhana.

f.  Bertanggungjawab pada pemdiharaan dan kuditas kerja
mandiri dibutuhkan untuk menyumbangkan peningkatan
kuditas hasil tim maupun seks bila diperlukan.

g. Kesdamatan, lingkungan kerapian dan kuditas
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ditentukan oleh mesin/peralatan pabrik, peraturan
pemerintah dan perusahaan.

5. Peraturan dan perundang-
undangan yang berlaku dapat
dimasukkan

a  Peraturan kesdamatan dan kesehatan kerja yang sesuai
dengan kegiatan tempeat kerja
b. Peraturan kompensas pegawai.

Panduan bukti

Menjahit pakaian 2

1. Aspek-aspek bukti Kkritisyang
perlu diperhatikan

a  Pengujian harus menentukan pengetahuan dan
keterampilan yang sesuai:
al. Memeriksa pekerjaan disesuaikan dengan tiket
informas dan standar kerja
a.2. Menyiapkan tempat kerjadan pekerjaan sebelum
pelaksanaan pengoperasian mesin jahit
a3. Menerapkan teknik penjahitan dasar terhadap
sgumlah pengoperasian terbatas.
a4. Mengoperasikan paling sedikit satu jenismesin
pengoperas an dimana penempatan pekerjaan
mungkin dikontrol oleh penggaris, lampu sensor
atau alat panduan lainnya atal dimana.ada
pengisian kain yang tidak sulit.
ab. Menerapkan kebijakan kesdamatan dan
kesehatan kerja pada pengoperasian pekerjaan
a6. Menyimpan catatan yang akurat

2. Pengujian setiap unit yang
saling terkait

a  Unitini bisadiuji tersendiri atau bersanadengan unitlain
yang membentuk bagian fungs pekerjaan.

3. Pengetahuan dan keterampilan
yang diper syaratkan

a  Pengeahuan utama
al Agpek-agpek kesdlamatan dan kesehatan, peraturan,
kode etik, kebijakan dan prosedur yang sesuai
dengan kegiaankegiatan perusahaan
a2. Proses pembuatan pakaian jadi dan mesin dimana
penempatan pekerjaan dikontrol oleh penggaris,
lampu sensor, atau perlengkapan lainnya dimana
ada pengisian kain yang tidak sulit.
a4. Sfa-dfat kain tertentu, benang dan bahan lain
yang dipakai dalam pembuatan pakaian jadi secara
mesd.
ab. Staandar kualitas dan prosedur penanganan
pakaian
a6. Peraturan dan kode etik kesdlamatan dan
kesehatan kerjayang sesuai.
a7. Prosedur tempat kerja
a8. Prosedur pelaporan.

b. Keterampilan utama
b.1. Menangani, menerima dan membuat pakaian
b.2. Meaksanakan penanganan bahan yang lebih sulit.
b.3. Mdaksanakan pekerjaan sesual dengan kebijakan
dan prosedur kesdamatan dan kesehatan kerja.
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b.4. Meaksanakan operas mesin yang meibatkan
penanganan p otongan pekerjaan termasuk
perubahan arah, berbelok atau tempat berhenti
yang penting.

b.5. Melaksanakan operas mesin yang meibatkan
keterampilan khusus yang dipersyaratkan untuk
menangani variad bahan.

b.6. Mencatat pekerjaan dengan tepat sesuai dengan
prosedur perusahaan.

b.7 Mengikuti spesifikes pekerjaan

b.8 Berkomunikas secara efektif di tempat kerja

b9 Menginterpretasikan dan menerapkan prosedur
yang ditetapkan

4. Implikas sumber

Mengakses pada sSituas nyata maupun simulasi pekerjaan
yang dilakukan di rumah atau Situasi pembuatan pakaian
di luar pabrik yang mdliputi daerah kerjayang nyata atau
smulas, bahan, peraatan dan informas pada spesifikes
pekerjaan, peraturan dan prosedur keselamatan yang
sesual, standar kuditas, prosedur organisas dan
persyaratan pelanggan.

5. Konsistens kinerja

Menerapkan pengetahuan dan keterampilan utama bila:
al Mengatur pekerjaan.

a2. Menyelesaikan tugas.

a3. Mengidentifikas peningkatan.

a4. Menergpkan peringatan kesdlamatan yang sesuai

dengantugas.

ab5. Menguji kemampuan pengoperasian perdatan

tertentu yang dipakai dalam proses pekerjaan.
Menunjukkan bukti penergpan prosedur kerjayang sesuai
meliputi:

b.1. Kehijakan dan prosedur bahaya termasuk kode

etiknya.

b.2. Prosedur bekerja dan instruksi pekerjaan.

b.3. Prosedur kuditas.

b.4. Sampah, polud, dan proses pengelolaan daur ulang.
Mengambil tindakan cepet, kecd akaan dan kejadian
dilaporkan sesual dengan persyaratan tetap dan prosedur
perusahaan.

Pekerjaan diselesaikan secara sistematis dengan
memperhatikan detil tanpa merusak barang, perdatan
aau orang.

Catatan pekerjaan dismpan dan dipdihara sesuai dengan
peraturan industri yang sesua.

6. Kontekspengujian

Pengujian dilakukan di tempat kerjaatau Smulas
lingkungan yang sesuai.

KUNCI-KUNCI POKOK UNTUK UJI KOMPETENSI

Mengumpulkan, Mengkomunikasikan Merencanakan den Bekerja dengan orang lain
mengandisa dan gagasan dan informasi mengorganisasikan kegiatan- dan ddam tim
mengorganisasikan kegiatan
informas
2 1 2 1
Mempergunakan ide dan Menydesakan masdah Mempergunakan teknologi
teknik matematika
2 2 2
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Kompetens kunci dibagi dalam tigatingkatan kemampuan

Tingkatan 1 Melaksanakan kegiatan
Tingkatan 2 Mengeloloa kegiatan
Tingkatan 3 Mengeyauasi dan me aksanakan proses perubahan

Untuk informad lebih lanjut lihat pada Tingkatan dari Kompetens Kunci pada halaman 3 di laporan
Standar kompetens
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