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MENGGABUNGKAN DAN MENGEPAS
PAKAIAN MENURUT PESANAN

Assemble and fit custom made garments




UNIT 013A PRO
Menggabungkan dan mengepas pakaian menurut pesanan

Bidang:  Produksi

Deskripsi

Unit ini berig tentang keterampilan dan pengetahuan yang diperl ukan untuk membuat pakaian baik
secaramassal maupun berdasarkan pesanan perseorangan.

ELEMEN KRITERIA KINERJA
1. Menyiapkan sgumlah pakaian a  Sgumlah bahan dan furing dijepit jadi satu sesuai
jadi keperluan, dan digantung dengan baik sebagai tandasigp
dikerjakan secaramassdl.

b. Pdanggan mdakukan pengepasan pertamadan bila
diperlukan diadakan perubahan sesuai kebutuhan.

2. Membuat pakaian jadi secara a Lembaran-lembarannya dijahit bersama untuk dibuat
masal menjadi pakaian sesuai dengan pola yang telah ditentukan
b. Pakaian di press sesuai kebutuhan.

Dilakukan pengepasan kedua dengan pelanggan.
Bilamana perlu dilakukan modifikes setelah

dikonsultasikan dengan pelanggan.

ao

3. Menyelesaikan pakaian a  Lembaran-lembarannya dijahit bersama untuk dibuat
menjadi pakaian sesual dengan polayang telah
ditentukan.

b. Pakaian di presssesua kebutuhan.

c. Dilakukan pengepasan kedua dengan pelanggan.

d. Bilamanaperlu dilakukan modifikes setelah
dikonsultasikan dengan pelanggan.

4. Melakukan pengepasan akhir a  Pengepasan terakhir dilakukan untuk meyakinkan bahwa
pelanggan puas serta untuk memastikan bahwa ukurannya
benar, dan kelihatan enak dipakai.

5. Mendokumentasikan a Kaertaskerjadan dokumentas lainnya dismpan dan
disigpkan sesuai prosedur perusahaan.
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Batasan variabel

Menggabungkan dan mengepas pakaian menurut pesanan

VARIABEL

RUANG LINGKUP

1 Konteks umum

a  Pekerjaan mdiputi pembuatan pakaian secaramassal
malipun SesUal pesanan perorangan.

b.  Pemilihan dan penyesuaian mungkin diperlukan baik bagi
dirinya maupun orang lain, dalam proses perencanaan dan
pemilihan, prosedur maupun hasil.

c. Pekerjaan dilaksanakan sesua persyaratan resmi asurans
organisad, peraturan kesehatan dan kesdamatan kerja,
prosedur penanganan manua maupun peraturan
kesehatan yang berlaku.

2. Lingkungan kerja meliputi

a  Pekerjaan mungkin dilakukan dalam produks yang
berskaa besar maupun kecil.

b. Tingkat kesulitan akan disesuaikan dengan kain yang
dipakal sartadisain modenya

¢.  Prosedur keamanan dan praktek bila bekerjadengan dat
jahit seperti yang telah diberikan oleh pabrik, aturan
pemerintah maupun perusahaan.

d. Prosdur pendokumentasian ditergpkan pada sgumlah
kertas kerja dan dokumentasi yang biasadipakai dalam
perusahaan.

e. Kompetensinya diterapkan di bawah panduan umum baik
dalam proses maupun hasl.

f.  Pengetahuan dan keterampilan ditergpkan ddam sgjumlah
tugas atau peran yang luas.

g. Kompetensnyadipaka ddam kegiatan rutin, metode dan
prosedur.

3. Sumber informas atau
dokumen mdliputi

a Spedfikas pekerjaan.
b. Gambar disain/ sketsa

c. Prosedur pengaturan kerja

d. Anggotaorganisas atau orang luar.
e.  Prosedur, kuditas dan standar.

f.  Persyaratan (para) pedanggan.

4. Kontekstempat kerja meliputi

a  Prosedur dan praktek organisas kerjayang sesual dengan
tata cara pengukuran, peletakan dan pemotongan dalam
pembuatan pakaian.

b. Kondis peayanan, pengesahan dan persetujuan indudtri
meliputi.

c. Praktek standar kerja.

d. Pedaporan kegiatan mdiputi komunikas verba dan
tertulis sesual dengan prosedur dan kebijakan organisas.

e.  Komunikas mungkin lisan, tertulis atau visud dan terdiri
dari data sederhana

f.  Bertanggungjawab terhadap pemeliharaan kuditas
pekerjaannya dan bila diperlukan, menyumbangkannya
untuk peningkatan kualitas dari hasil seks atau tim.

0. Keamanan, lingkungan, pengurusan rumah tanggadan
kudlitas ditunjukkan dengan mesin/perdatan pabrik,
peraturan kekuasaan dan perusshaan.
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5. Peraturan dan perundang- a  Peraturan keamanan dan kesehatan kerja sesual dengan
undangan yang berlaku dapat kegiatan bengkd.
dimasukkan b. Peraturan kompensas pekerja

Panduan bukti

Menggabungkan dan mengepas pakaian menurut pesanan

1. Agpek-aspek bukti kritisyang a Pengujian harustepat sesual dengan pengetahuan dan
perlu diperhatikan keterampilan untuk:
a1 Menyiapkan dan membuat lembaran bgju/pakaian
jadi secaramassl.

a2. Meakukan pengepasan
a3. Bekomunikas secara efektif dan akrab dengan

klien

a4. Berkomunikas secara efektif dan akrab dengan
pelanggan dan sebagainya

ab. Menergpkan kebijakan kesdlamatan dan
kesehatan kerja dadlam pengoperasian pekerjaan

a.6. Menyimpan dokumery catatan yang tepat.

2. Pengujian setiap unit yang a  Unitini tidak perlu diuji yang berhubungan dengan unit
saling terkait lain.

3. Pengetahuan dan keterampilan a  Pengetdhuan utama
yang diper syaratkan al. Konstruks pakaian jedi
a2. Metode pengerjaan masa
a3. Perlengkapan kain dan sfat-gfatny a
a4. Aspek-agpek kesdlamatan dan lingkungan yang
sesual dengan kegiatan-kegiatan perusshaan
a5. Prosedur tempat kerja dan proses pelgporan
a6. Peraturan dan kode etik keselamatan dan
kesehatan kerjayang sesua.
b. Keterampilan utama
b.1. Menunjukkan perubahan
b.2. Jahit tangan dan jahit dengan mesin
b.3. Melaksanakan praktek kesdlamatan yang sesuai
bilabekerjadi industri pakaian
b.4. Berkomunikas secara efektif dengan individu,
kelompok kerja maupun pengawas.
b.5. Menyimpan catatan dan dokumentas, serta
memberikan informas
b.6. Menerjemahkan dan melaksanakan prosedur yang
telah ditentukan.

4. Implikas sumber a  Mengakses pada keadaar/ stuas tata cara pengukuran,
peletakan dan pemotongan baik secara nyata ataupun
smules.

b. Ini meliputi wilayah kerja atau Smulad, bahan, perdatan,
dan informas spesifikas pekerjaan, sesuai dengan
peraturan dan prosedur kesdlamatan, standar kualitas,
prosedur organisas dan persyaratan (para) pelanggan.

5. Konsistens kinerja a aMenerapkan persyaratan pengetahuan dan keterampilan
bila
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al Mengatur pekerjaan.
a2. Menyelesaikan tugas.
a3. Mengidentifikas peningkatan.
a4. Menergpkan peringatan kesdlamatan sesuai
dengan tugas.
ab. Menguji kemampuan operasiona peraatan
tertentu yang dipakai dan proses pekerjaan.
Menunjukkan bukti penergpan prosedur kerjayang sesuai
meliputi:
b.1. Kehijakan tentang bahaya dan prosedur termasuk
etikapraktek.
b.2. Prosedur kerja dan instruks mengerjakannya.
b.3. Prosedur kuditas (bilaada).
b.4. Sampah, polus dan proses penanganan daur
ulang.
Bertindak cepat, kecd akaan dan kejadian dilgporkan
sesual dengan peraturan tetap serta prosedur perusahaan.
Memperhatikan dan beradaptas seperlunya terhadap
perbedaan budaya di bengkel, termasuk cara bersikap dan
berhubungan dengan sesama gtaf dan lainnya
Pekerjaan disdesaikan secara Sgematis dengan
memperhatikan secararinc tanpamerusak barang,
peralatan maupun orang.

6. Kontekspengujian

Pengujian dilaksanakan di tempat kerjaaau ddam
lingkungan smuled yang sesual.

KUNCI-KUNCI POKOK UNTUK UJI KOMPETENSI

Mengumpulkan, Mengkomunikasikan Merencanakan dan Bekerja dengan orang lain
mengandisa dan gagasan dan informesi mengorganisasikan kegiatan- dan ddam tim
mengorganisesikan kegiatan
informesi
2 2 2 2
Mempergunakan ide dan Menydesakan masaah Mempergunakan teknologi
teknik matematika
2 2 2

Kompetens kunci dibagi dalam tigatingkatan kemampuan
Melaksanakan kegiatan
Menge oloa kegiatan

Mengeyauas dan melaksanakan proses perubahan

Tingkatan 1
Tingkatan 2
Tingkatan 3

Untuk informes lebih lanjut lihat pada Tingkatan dari Kompetens Kunci padahdaman 3 di laporan

Standar kompetens
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