001A PRO

MEMILIH DAN/ATAU MEMODIFIKASI
POLA ATAU BLOK

S ect and/or modify patterns or blocks




UNIT 001A PRO
Memilih dan/atau memodifikasi pola atau blok

Bidang:  Produksi

Deskripsi

Unit ini beris tentang keterampilan dan pengetahuan yang diperlukan untuk memilih dan/atau
memodifikas polapolayang dipaka dalam produks pakaian pada suatu perusahaan.

ELEMEN KRITERIA KINERJA

1. Menerjemahkan suatu disain a Sket/gamber disain diterjemahkan dan diklarifikes
dengan pembuatnya (disainer) atau pembuat pola senior
sesual kebutuhan.

b. Ciri dan garisdisain diidentifikes.

¢. Tampilan dan ciri-ciri kain diperhatikan, kergpihan dan
penyelesaian sesual dengan disain.

2. Memilih pola a  Spedfikas dibacadan diterjemahkan, dan bilaperlu
berkonsultas dengan orang lain.

b. Metode-metode konstruksi khusus atau kerapihan detil
dari pakaian yang mungkin mempengaruhi pola
diidentifikas.

c. Poladiterimadan dicek untuk meyakinkan kecocokannya
dengan spesifikas atau persyaratan disain.

3. Memoadifikas pola yang ada a  Langkah-langkah yang diperlukan untuk memodifikas
pola ditentukan.

b. Poladibua dengan mempergunakan polayang ada, untuk
memenuhi persyaratan disain.

¢. Lembaran poladiperiksauntuk ketepatan garisjahitan,
kecocokan garis jahitan, lipatan dan fungs bukaan.

4. Mengetes pola a Poladites untuk keterlaksanaan dengan cara membuat
prototip atau contoh.

b. Masaah-masdahkonstruks yang sesuai diidentifikas,
sertamengusulkan metode konstruks dternatif.

c. Poladibuat penyesuaiannya, berdasarkan kebutuhan, dan
mengadakan penggantian agar memenuhi persyaratan.

d. Poladi tesuntuk yang terakhir dan dicocokan dengan
criteriadisain dan spesifikes serta untuk memenuhi
ketepatan dan kelengkapan.

e. Lembaran poladiberi label sesual dengan prosedur
perusahaan.

5. Menyimpan Catatan a Laporan disigpkan dan catatan yang diperlukan
dipelihara, sesuai dengan prosedur perusahaan.
b. Poladismpan sesuai dengan prosedur perusahaan
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Batasan variabel

Memilih dan/atau memodifikasi pola atau blok

VARIABEL

RUANG LINGKUP

1. Konteksumum

Pekerjaan mdliputi memberikan bantuan kepada orang
lain dalam mempersigpkan konsep disain terbatas untuk
pembuatan pakaian.

Pemilihan dan penilaian mungkin diperlukan, baik untuk
sendiri maupun untuk orang lain, dalam proses
perencanaan dan pemilihan, prosedur maupun hasil.
Pekerjaan dil akukan sesual dengan kebutuhan peraturan
tetap, persyaratan asurand organisad, peraturan
kesehatan dan kesdamatan kerja, prosedur penanganan
secaramanua dan peraturan kesehatan yang sesuai.

2. Lingkungan kerja mdiputi

Pekerjaan dilakukan untuk produks skalabesar maupun
skadakecil (eceran).
Kompetens dapat merujuk untuk perusshaan dan
permintaan ataupun ide-ide yang detang dari pelanggan.
Kompetensinya mungkin:
c.1. Mdiputi seleks dan modifikas pola
c.2.Dipengaruhi oleh pengembangan pola dari
perpustakaan pola atau penerapan teknologi, serta
varias polayang dipakai dalam perusahaan.
Tanggungjawab kerjadari pembuat pola berbedaddam
ruang lingkup menyesuaikan pada:
d.1. Ukuran bengkd.
d.2. Jenisjenisdisain dan spesidisasinyadi tempat
kerja.
d.3. Standar kuditas bengked.
d.4. Tingkat kekuasaan/otonomi pembuat pola
Tanggungjawab pembuat polaadaah:
e.1. Pengembangan prototip atau contoh.
e.2. Pembuatan contoh dan pengetesan pola.
e3. Pengembangan disain.
e4. Perkiraan penggunaan kain.
Kegiatan pembuatan pola mdiputi:
f.1. System CAD.
f.2. Metode disain secaramanual.
Kompetens diterapkan sesuai panduan umum pada
kemgjuan dan hasil.
Pengetahuan dan keterampilan ditergpkan dalam lingkup
yang luas padatugas-tugas dan/atau peran.
Kompetens dipakai dalam pekerjaan rutin, metode dan
prosedur.
Metode pencatatan data meliputi.
j-1. Papan kunci.
j-2. Alat perencana masukkan untuk komputer.
j-3. Teknik pencatatan/ perencanaan manud.

3. Sumber informas atau
dokumen mdliputi

PoooTw

Spesifikas pekerjaan.
Gamber disair/ sketsa.
Instruksi konstruksi pakaian.
Prosedur pengaturan kerja.

Pengorganisasian orang luar.
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f.  Prosedur, kudlitas dan standar.
g. Persyaratan (para) peanggan.

4. Kontekstempat kerjameliputi a  Prosedur dan praktek organisas kerjayang sesuai untuk
membuat pola konstruks pakaian.
b. Kondis pelayanan, pengesahan dan persetujuan industri
meliputi.

c. Praktek standar kerja.

d. Peaporan kegiatan meliputi komunikas verba dan
tertulis sesual dengan prosedur dan kebijakan organises.

e.  Komunikas mungkin lisan, tertulis atau visua dan terdiri
dari data sederhana

f.  Bertanggungjawab terhadap pemeiharaan kuditas
pekerjaannya dan bila diperlukan, menyumbangkannya
untuk peningkatan kualitas dari hasil seks atau tim.

0. Keamanan, lingkungan, pengurusan rumah tangga dan
kuditas ditunjukkan dengan mesin/peralatan pabrik,

peraturan kekuasaan dan perusahaan.
5. Peraturan dan perundang- a  Peraturan keamanan dan kesehatan kerja sesual dengan
undangan yang berlaku dapat kegiatan bengkd.
dimasukkan b. Peraturan kompensas pekerja

Panduan bukti

Memilih dan/atau memodifikasi pola atau blok

1. Agpek-aspek bukti kritisyang a Pengujiar/ penilaian harus sesuai dengan pengetahuan
perlu diperhatikan dan keterampilan untuk:
al. Mengidentifikes/ menentukan garis dan ciri
disan.

a2. Memilih polaagar sesuai dengan spesifikad.

a3. Memodifikas, memeriksa dan mengetes pola

a4. Membuat prototip/contoh

ab. Berkomunikas secara efektif dengan tim disain,
pelanggan dan sebagainya

a6. Menergpkan kebijakan kesdamatan dan kesehatan
di tempat kerja dalam me aksanakan pekerjaan

a7. Menyimpan/memelihara catatan yang tepat.

2. Pengujian setiap unit yang a  Unitini divji ddam hubungannya dengan unit

saling terkait “Membantu Pengembangan Disain”, dan “membantu
Penyiagpan Konsep Disain Terbatas’ tergantung pada
organisas tempat kerja

3. Pengetahuan dan keterampilan a  Persyaratan pengetahuan
yang diper syaratkan al. Pringp-pringip dan konsep-konsep pembuatan pola

a2. Persyaratan kecocokan dengan pelanggan maupun
perusahaan.

a3. Efisens biaya daam pembuatan pola.

a4. Berbagai jeniskain untuk pakaian tertentu,
termasuk berat dan karakteristik lainnya

ab. Standar kualitas dan prosedur penanganan
kain/pakaian.
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a6. Prosedur pembuatan tanda

a7. Agpek kesdlamatan dan lingkungan yang sesuai
dengan kegiaan perusahaan

a8. Prosedur tempat kerjadan proses
pelaporanpelaporan

a9. Peraturan kesdamatan dan kesehatan di tempat
kerja sertaetika praktek.

b. Persyaratan Keterampilan daam:

b.1. Mdakukan berbagai kegiatan yang berhubungan
dengan pemilihan dan modifikas polayang ada.

b.2. Mengembangkan pola dengan memperhatikan
karakteristik dan kergpian kain.

b.3. Membuat prototip atau contoh pakaian.

b.4. Mengetes pola dan memberikan rekomendas
aternatif untuk metode konstruks.

b.5. Mempergunakan system marnua atau CAD.

b.6. Berkomunikas secara efektif dengan individu,
kelompok kerja dan pengawes.

b.7. Menyimpan catatan, dokumentas dan mentransfer
informas.

b.8. Menerjemahkan dan melaksanakan prosedur yang
telah ditentukan.

4. Implikas sumber a  Mengakses pada keadaan/ situas pembuatan pola baik
secara nyata ataupun smulasi.

b. Ini meliputi wilayah kerjaatau smulasi, bahan, perdatan,
dan informas spesifikes pekerjaan, sesuai dengan
peraturan dan prosedur kesdlamatan, standar kualitas,
prosedur organisas dan persyaratan (pard) pelanggan.

5. Konsistens kinerja a  Menergpkan persyaratan pengetahuan dan keterampilan
bila
al. Merencanakan dan mengatur pekerjaan.
a2. Menerjemahkan gambar disain, sketsadan
spesifikas.
a3. Menyelesaikan tugas.
a4 Mengidentifikas peningkatan.
a5. Menergpkan peringatan kesdlamatan sesuai
dengan tuges
b. Menunjukkan bukti penerapan prosedur kerjayang sesuai
meliputi:
b.1. Kehijakan tentang bahaya dan prosedur termasuk
etikapraktek.
b.2. Prosedur kerjadan instruks mengerjakannya.
b.3. Prosedur kuditas (bilaada).
b.4. Sampah, polus dan proses penanganan daur
uang.
c. Bertindak cepat, keceakaan dan kejadian dilaporkan
sesual dengan peraturan tetap serta prosedur perusahaan.
d. Memperhatikan dan beradaptas seperlunya terhadap
perbedaan budaya di bengke, termasuk cara bersikap dan
berhubungan dengan sesama gtaf dan lainnya
e. Pekerjaan disdesaikan secara sisematis dengan
memperhatikan secararinc tanpamerusak barang,
peralatan maupun orang.

6. Kontekspengujian a Pengujian dilaksanakan di tempat kerjaatau daam
lingkungan smulasi yang sesual.
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KUNCI-KUNCI POKOK UNTUK UJI KOMPETENSI

Mengumpulkan, Mengkomunikasikan Merencanakan dan Bekerja dengan orang lain
mengandisa dan gagasan dan informesi mengorganisasikan kegiatan dan ddam tim
mengorganisaskan kegiatan
informasi
3 3 3 3
Mempergunakan ide dan Menyeesakan masdah Mempergunakan teknologi
teknik matematika
3 3 3

Kompetens kunci dibagi dalam tigatingkatan kemampuan
Meéaksanakankegi atan
Menge oloa kegiatan

Mengeyaluas dan melaksanakan proses perubahan

Tingkatan 1
Tingkatan 2
Tingkatan 3

Untuk informas lebih lanjut lihat pada Tingkatan dari Kompetens Kunci pada hdaman 3 di laporan

Standar kompetens
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