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MELAKSANAKAN PEMELIHARAAN KECIL

Perform minor maintenance




UNIT 001A PEM
Melaksanakan pemeliharaan kecil

Bidang: Pemeliharaan

Deskripsi
Unit ini ditujukan untuk pelaksanaan pemeliharaan kecil dari berbagai mesin produks yang dipakai
oleh operator padaindustri garmen.

ELEMEN KRITERIA KINERJA
1. Mengoperasikan mesin dan a Medn dihidupkan dan dimatikan sesuai dengan
menguji kinerja persyaratan pabrik dan perusahaan.

b. Pengoperasian mesin dimonitor untuk meyakinkan bahwa
prosedur telah dilakukan dengan benar dan produknya
sesual dengan standar kualitas.

c. Masdah dengan mesin diidentifikes dan dilgporkan
sesual dengan prosedur perusshaan

2. Memperbaiki ker usakan kecil a  Kerusakan kecil padamesin dan perd atar/perlengkapan
padamesin yang sesua serta perbaikarv/penggantian perlu dilakukan
untuk memenuhi persyaratan yang sudah ditetapkan serta
dilaporkan sesual prosedur perusshaan.

b. Kerusakan produks atau mesin utamadiidentifikas dan
didokumentasikan sesuai dengan prosedur perubahan dan
diinformasikan kepada orang yang tepat sesuai
kebutuhan.

c. Catatan pemeliharaan mesin atau dokumentas lainnya
disdesaikan secaratepat hila diperlukan dalam
perusahaan.

3. Membershkan dan meminyaki a Medndibershkan sesual persyaratan dan jadwal kerja
mesin sertainstruks pembersihan pabrik.
b. Mesndilumas sesua dengan persyaratan kerjadan
jadwal sertaingtruksi pembersihan mesin.

4. Memeriksa operasi/jalannya a  Mesin diperiksa untuk meyakinkan bahwa mesin tersebut
mesin bisa berjdan dengan baik/normd.
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Batasan variabel

Melaksanakan pemeliharaan kecil

VARIAB EL RUANG LINGKUP

1. Konteksumum a Pekerjaan mdiputi memeriksa tampilan mesin dan
melakukan penyesuaian minor pada mesin produksi.

b. Pemilihan terbatas, inisatif dan penilaian ditunjukkan
dalam pekerjaannya sendiri.

c. Pekerjaan dilakukan sesual persyaratan peraturanyang
berlaku, persyaratan asurans organisas, peraturan
kesdlamatan dan kesehatan dalam pekerjaan, prosedur
penanganan manua dan peraturan kesehatan yang sesual.

2. Lingkungan kerja mdiputi a  pekerjaan dilakukan untuk produks skalabesar maupun
skadakecil (eceran).
b. Pekerjaan dilakukan padaberbaga lingkungan:
b.1. Kegiatan operasond di tempat kerja.
b.2. Ruangan terbatas..
b.3. Kondis bahaya, kontrol atau ekspos
c. Pekerjaan dilakukan terhadap berbagai mesin yang
melibatkan microprosesor atau komputer pengontrol yang
sesual dengan sector industri tektil, pakaian, alas kaki
(sepatu, sanda dsb.) dan sector industri lain termasuk
sector produks berbagai tekstil, tingkat pemrosesan awal
wool, produks kulit, kain kanvas, produks barang-
barang kulit, produksi pakaian, industri pinta, produks
aaskaki, dan penatu.
d. Memperhatikan bahan-bahan kimia, bahan-bahan yang
berbahaya atau hal-ha yang berbahayalainnya.
e. Catatan data, baik memaka komputer maupun secara
manud.

Hubungan dengen bagian lain.

—h

3. Sumber informas atau a  Spesfikes daningtruks mesin pabrik.
dokumen mdliputi b. Ingruks dan urutan kerja organisas.
C. Organisas atau orang luar.
d. Dokumentas penjadwalan kerja.
e.  Prosedur kerja
4. Kontekstempat kerja meliputi a  prosedur dan praktek organisas kerjayang berhubungan

dengan memeriksatampilan mesin dan pel aksanaan
penyesuaian minor terhadap mesin produksi.

b. Kondis pelayanan, pengesahan dan persetujuan industri
meliputi.

c. Standar praktek kerjatermasuk penyimpanan,
penanganan dan pembuangan bahan-bahan kimia

d. Pdaporan kegiatan meliputi komunikas verba dan
tertulis sesual dengan prosedur dan kebijakan organises.

e.  Komunikas mungkin lisan, tertulis atau visud dan terdiri
dari data sederhana

f.  Bertanggungjawab terhadap pemdiharaan kudlitas
pekerjaannya dan bila diperlukan.menyumbangkannya
untuk peningkatan kualitas dari hasil seksi atau tim.

g. Keamanan, lingkungan, pengurusan rumah tangga dan
kualitas ditunjukkan dengan mesin/ peral atan pabrik,
peraturan kekuasaan dan perusahaan.
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5. Peraturan dan perundang- a  Peraturan keamanan dan kesehatan kerja sesual dengan
undangan yang berlaku dapat kegiatan bengkd.
dimasukkan b. Peraturan kompensas pekerja
c. Peraturan pemdiharaan lingkungan.

Panduan bukti

Melaksanakan pemeliharaan kecil

1. Aspek-aspek bukti kritisperlu a Pengujiary penilaian harus sesual dengan pengetahuan dan
diperhatikan keterampilan untuk:

al Memeriksa pekerjaan gpakah sesual dengan
informas yang adadi tiket dan sesuai dengan
prosedur kerja.

a.2. Menyiapkan tempat kerjassbelum mula bekerja

a3. Menerapkan teknik pengoperasian mesin pada
berbaga kegiatan yang diperlukan

a4. Mdakukan pemdiharaan mesin minor sesuai
prosedur kerja

ab5. Menergpkan kebijakan kesdamatan dan kesehatan

kerjapada pengerjaan.

2. Pengujian setiap unit yang a Unitini tidak perlu diuji ddlam hubungannya dengan unit
saling terkait lain bisadiuji tersendiri.

3. Pengetahuan dan keterampilan a. Persyaratan pengetahuan:
yang diper syaratkan al. Prosedur dan panduan pengoperasian mesin
dengan sdlamat.
a2. Jenisjenis kesalahan yang biasaterjadi serta
prosedur penemuan kesdahan yang sesuai.
a3. Teknik dasar pemdiharaan dan perbaikan mesin.
a4. Panduan spesifikas teknis.
ab. Prosedur dan kebijakan kesdamatan.
a6. Standar kualitas dan prosedur.
a7. Prosedur kerjadan prosedur pelaporan.
b. Persyaratan Keterampilan delam:
b.1. Menguji tampilan pengoperasian mesin
b.2. Menjaankan dan mematikan mesin sesuai
spesifikas
b.3. Memonitor pengoperasian mesin termasuk mesin
pembaca produksi
b.4. Memperhatikan kesalahan
b.5. Meratifikas kesdahan kecil mesin atau masalah

seperti yang diperlukan.

4. Implikas sumber a  Mengakses pada keadaar/ situas penempelan tiket dan
label dengan pekerjaan pemotongan dimana diperlukan
sedikit pemahaman terhadap ingtruks sederhana baik
nyatamaupun smulas. meliputi wilayah kerja atau,
bahan, perdatan, dan informasi spesifikas pekerjaan,
sesual dengan peraturan dan prosedur kesdlamatan,
standar kualitas, prosedur organisas dan persyaratan
(para) pelanggan.
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5. Konsistens kinerja

Menerapkan persyaratan pengetahuan dan keterampilan
bila
al. Menydesaikan tugas.
a2. Mengidentifikas peningkatan.
a3. Menergpkan peringatan kesdamatan sesual dengan
tugas
Menunjukkan bukti penerapan prosadur kerjayang sesuai
meliputi:
b.1. Kehijakan tentang bahaya dan prosedur termasuk
etikapraktek.
b.2. Prosedur kerjadan instruks mengerjakannya.
b.3. Prosedur kualitas (bilaada).
b.4. Prosedur keamanan.
b.5. Sampah, polus dan proses penanganan daur
ulang..
Bertindak cepat, kecd akaan dan kejadian dilgporkan
sesual dengan peraturan tetap serta prosedur perusahaan.
Memperhatikan dan beradaptas seperlunya terhadap
perbedaan budaya di bengkel, termasuk cara bersikap dan
berhubungan dengan sesama gtaf dan lainnya
Pekerjaan disdesaikan secara Sgematis dengan
memperhatikan secararinc tanpamerusak barang,
peralatan maupun orang.

6. Kontekspengujian

Pengujian dilaksanakan di tempat kerjaaau ddam
lingkungan Smulas yang sesual.

Kompetensinya harus didemondrasikan dengan sgiumlah
ciri industri, sektor industri/peraatan, jadwa produks,
sertamemastikan tingkat keterampilan dan pengetahuan
yang diperlukan.

KUNCI-KUNCI POKOK UNTUK UJI KOMPETENSI

Mengumpulkan, Mengkomunikasikan Merencanakan den Bekerja dengan orang lain
mengandisa dan gagasan dan informasi mengorganisasikan kegiatan- dan ddam tim
mengorganisasiken kegiatan
informas
2 1 2 2
Mempergunakan ide dan Menydesakan masdah Mempergunakan teknologi
teknik matematika
1 2 2

Kompetens kunci dibagi dalam tigatingkatan kemampuan
Meé aksanakan kegiatan
Mengeoloa kegiatan

Mengeyauas dan melaksanakan proses perubahan

Tingkatan 1
Tingkatan 2
Tingkatan 3

Untuk informasi lebih lanjut lihat pada Tingkatan dari Kompetens Kunci padahalaman 3 di Iaporan

Standar kompetens
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