003A SDM

BEKERJA DALAM LINGKUNGAN TIM

Work in a team environment




UNIT  003A SDM

Bekerja dalam lingkungan tim

Bidang: Sumber daya manusia

Deskripsi

Unit ini beris tentang keterampilan dan pengetahuan untuk melaksanakan suatu pekerjaan dalam
kelompok.

ELEMEN KRITERIA KINERJA

1. Menentukan peran dan ruang
lingkup kelompok

a  Perandan ruang lingkup kelompok diidentifikas sesuai
dengan standar yang ada.

b. Parameter kdlompok, diidentifikas dari laporan tentang
hubungan dan tanggungjawab kelompok serta sumber-
sumber dari luar yang cocok.

2. Memilih anggota tim atau
anggota kelompok yang sesuai
dengan peran dan ruang
lingkup

a Anggotatim dipilih sesuai dengan kebutuhan kel ompok

b. Seigpanggotadiimbangi dengan kemampuan atau
keterampilan

3. Mengidentifikas peran dan
tanggungjawab masing
masing anggota dalam
kelompok

a  Peran dan tanggungjawab masingmasing individu ddam
satu kelompok diidentifikas.

b. Hubungan antara kelompok dengan orang-orang di luar
kelompok diidentifikas dan didasarkan kepada
pemahaman peran dan parameter tim serta keterampilan
dan kompetens yang sesuai.

¢. Hubungan dengen tim serta orang luar diidentifikasi dan
dilaporkan.

4. Merencanakan kegiatan
kelompok

a  Rencanakerjakdompok berdasarkan pemahaman tentang
peran dan parameter keterampilan dan kompetens dari
measing-masing anggota kel ompok dikembangkan.

b. Rencanakerjadibuat berdasarkan hasil kesepakatan
kelompok

c. Pembagian kerjakdompok disesuaikan dengan
kemampuan atau keterampilan tiap anggota

5. Melaksanakan pekerjaan
sebagai anggota kelompok

a Hasl kerjasetigp kelompok harus dipertanggung
jawabkan sesuai dengan peran dan ruang lingkupnya.

b. Komunikas yang efektif digunakan sertainteraks
dengan anggota kdlompok dilakukan agar kegiatan dan
tujuan kelompok diketahui.

c. Bantuanyang efektif dan sesuai dalam kegiatan diberikan
sertatujuan kelompok didasarkan pada keterampilan dan
kompetens masingimasing anggotatim.

d. Hasl kerjatim dan cara pelaporan kelompok disetujui
dengan memakai prosedur kerjayang standar.
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Batasan variabel

Bekerja dalam lingkungan tim

VARIABEL RUANG LINGKUP

1 Konteksumum a  Kegiatan pekerjaan diasosiasikan dengan koordinas dan
monitoring pekerjaan seks atau tim.

b.  Pemilihan, inigtif, penilaian harus didemonstrasikan
pada setigp pekerjaan baik secaraindividu maupun dalam
kelompok.

c. Pekerjaan dilakukan sesual dengan persyaratan tetap,
persyaratan asurand organisad, peraturan kesdlamatan
dan kesehatan kerja, prosedur penanganan secaramanud
dan sesuai dengan peraturan kesehatan.

2. Lingkungan kerja mdiputi a  Pekejaan dikerjakan daam berbagai lingkungan
misanya
al. Kegiatan pengoperasian pekerjaan.
a2. Ruangan yang terbatas.
a3. Keadaan bahaya, kondis yang dikontrol atau
dimunculkan.
b. Pdanggannyabisadari ddam maupun dari luar.
c.  Pekerjaan mungkin dilaksanakan ddam berbagal
lingkungarv iklim kerja
d. Prosesproduks dan mesin/peraatan yang berhubungan
dengan pekerjaan itu termasuk pelaksanaan pekerjaan
umum pada sektor atau industri yang khusus dari industri
garmen.
e.  Penekanan pada bahan kimia, keadaan dalam bahaya atau
bahayaitu sendiri.
f.  Pencatatan databaik memaka komputer maupun secara
manud.
0. Interaks dan saling bertemu muka dengan departemen
lain.

3. Sumber informas atau
dokumen médiputi

Standar operasi dan prosedur tempat kerjalainnya.
Prosedur pekerjaan.

Ingtruks dan spesifikes mesin/peralatan pabrik.
Anggota organisas atau orang luar.

Instruks pelanggan/pemasok.

Standar kudites.

Standar kesdlamatan dan kesehatan kerja serta

lingkungan.

Q@+~0o0 o

4. Kontekstempat kerja meiputi a  Prosedur dan praktek organisas kerjayang berhubungan
dengan koordinas dan monitoring pekerjaan seks/tim.

b. Kondid jasa, peraturan dan persetujuan industri meliputi.

c. Standar praktek kerjatermasuk penyimpanan,
penanganan keamanan dan pembuangan bahan kimia

d. Kegiatan pelgporan termasuk komunikas verba maupun
tertulis sesuai dengan kebijakan dan prosedur organisas.

e.  Komunikas bisalisan, tertulis maupun visud dan beris
data sederhana

f.  Bertanggungjawab terhadap pemdiharaan kuditas
pekerjaan dan bila perlu disumbangkan untuk
peningkatan kudites hasl dari tim/seks.

g. Kesdamatan, lingkungan, kerapian dan kuditas addah
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seperti yang ditentukan oleh mesin/peraatan pabrik,
peraturan penguasa dan perusshaan.
5. Peraturan dan perundang- a  Peraturan kesdlamatan dan kesehatan kerjayang sesuai
undangan yang berlaku dapat dengan kegiatan tempat kerja
dimasukkan b. Peraturan kompensas pegawai.

Panduan bukti

Bekerja dalam lingkungan tim

1. Agpek-aspek bukti kritisyang a Pengujian harustepat dan sesuai padaketerampilan dan
perlu diperhatikan pengetahuan untuk:

al. Mencari, menerjemahkan, dan menergpkan
informas yang sesuai

a2. Bekerjadaam kelompok untuk melaksanakan
kegiatan tempat kerja

a3. Bekerjadengan orang lain secara efektif

a4. Memberikan informas baik secaralesan maupun
tertulis

a5. Memilih dan memakai bahasa di tempat kerja
dengan tepat

a6. Mengikuti rencanakerjayang sudah didisain
dalam melaksanakan pekerjaan.

a7. Meneragpkan kebijakan kesdamatan dan kesehatan
di tempat kerja serta kebijakan pengoperasian
pekerjaan.

a8. Meaporkan hasl.

2. Pengujian setiap unit yang a  Unitini mungkin diuji secaratersendiri atau dlam
saling terkait hubungannya dengan unit yang lain yang merupakan
bagian dari pekerjaan maupun fungsinya.

3. Pengetahuan dan keterampilan a  Pengetahuan dan Keterampilan Utamadaam hd fungs
yang diper syaratkan mauipun peran pekerjaan:

al. Sistem pengoperasian kerja, perdatan dan
penanganannya, tempat kerja dan prosedur
pelaksanaan organisas

a2. Dampak pekerjaan pada perusahaan dan kinerja
individu maupun kelompok

a.3. Memberikan bantuan kepada anggota kelompok
lainnya

a4. Memodifikas kegiatan tergantung pada
persyaratan kelompok serta konteks tempat kerja

ab5. Berkomunikasi secukupnya, konsisten dengan
budaya kerja

a6. Menangani isu kinerja dengan etika

a7. Peraturan kesdlamatan dan kesehatan kerjayang
sesual, kode etik, kebijakan dan prosedur.

a8. Mdaksanakan pekerjaan sesua kebijakan dan
prosedur kesdlamatan dan kesehatan kerja

4. Implikas sumber a  Perlu mengakses pada Stuas nyata maupun Smulas
yang cocok dengan mdlibatkan monitoring terhadap
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produks, termasuk wilayah kerja, bahan, mesin/peraatan,
dan informasi tentang spesifikas dan perintah

perusahaan, dokumentasi penjadwal an program, peraturan
dan prosedur kesdlamatan yang sesuai, standar kuditas
dan prosedur organisas.

5. Konsistens kinerja

Menerapkan pengetahuan dan keterampilan utama bila:
al. Mengkoordinasikan proses dan sumber kerja
a2. Menerjemahkan spesifikas pekerjaan
a.3. Menyebutkan konsekuens
a4. Menydesaikan tuges
ab5. Mengidentifikes peningkatan
a6. Menergpkan peringatan keamanan yang sesual

dengan tuges
a7. Menguji kapasitas operasiond dari
mesin/peraatan yang dipaka ddam proses
produks.

Menunjukkan bukti penerapan prosedur tempat kerja

yang sesuai teemasuk:

b.1. Kebijakan dan prosedur keadaan bahaya
termasuk kode etik

b.2. Prosedur dan ingtruks kerja

b.3. Prosedur kuditas

b.4. Prosedur keamanan

b.5. Proses penanganan sampah, polus dan daur
ulang.

Mengambil tindakan dengan cepat, kecelakaan dan

kejadian dilgporkan sesual dengan persyaratan tetap dan

prosedur perusahaan.

Memperhatikan dan beradaptas seperlunya terhadap

perbedaan budaya di tempat kerja, termasuk

kecenderungan sikap/perilaku dan interaks antar staf dan
lainnya

Menye esaikan pekerjaan secara Sstematis dengan

perhatian mendetil tanpa merusak barang, perdaan

maLipun orang.

6. Kontekspengujian

Ujian dapat dilaksanakan padalingkungan pekerjaan
ataupun smulas yang sesual.

Kompetensnya harus didemonstrasikan dengan sgjumiah
ciri industri sektor mesin/ peralatan, jadwal produks,
kepuasan untuk memastikan konfirmas dari pengetahuan
dan keterampilan yang dibutuhkan.

KUNCI-KUNCI POKOK UNTUK UJI KOMPETENSI

Mengumpulkan, Mengkomunikaskan Merencanakan dan Bekerja dengan orang lain

mengandisa dan gagasan dan informes mengorganisasikan kegiatan- dan ddam tim
mengorganisasikan kegiatan

informesi
2 2 2
Mempergunakan ide dan Menydesakan masdah Mempergunakan teknologi
teknik matematika
2 2 1
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Kompetens kunci dibagi ddam tiga tingkatan kemampuan
Tingkatan 1 ~ Méaksanakankegiatan
Tingkatan2 ~ Mengedoloakegiatan
Tingkatan 3  Mengeyauas dan melaksanakan proses perubahan

Untuk informad lebih lanjut lihat pada Tingkatan dari Kompetens Kunci pada halaman 3 di laporan
Sandar kompetens
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