DECRETO 203/2000 de 14 de Septiembre

REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO EN LA COMUNIDAD DE MADRID


	SUPUESTOS
	Reingreso desde Situaciones SIN Reserva de Puesto
	Reingreso desde SERVICIOS ESPECIALES con DERECHO Reserva Puesto
	Reingreso desde EXCEDENCIA

CUIDADO DE FAMILIARES


	FORMA DEL REINGRESO
	1.-Mediante participación en CONVOCATORIAS de provisión de puestos:

Concurso

Libre designación

2.- ADSCRIPCIÓN PROVISIONAL:

Puesto vacante en la Consejería del último destino o de igual o inferior nivel. Si es uno definitivo, sino, será uno de nivel base.

En defecto de lo anterior será un puesto en la Consejería con más vacantes del cuerpo o escala (igual o inferior nivel)
	Vuelve al mismo puesto que desempeñaba. En caso contrario será un puesto de igual nivel, retribuciones y en la consejería del último destino.

Si tampoco fuera posible se le va a crear uno nuevo
	1.- Reingreso antes del transcurso del primer año. Reingresa al mismo puesto

2.- Reingreso después del primer año. Puesto igual nivel, retribuciones y consejería último puesto.

En caso contrario se le crea el puesto.




	EFECTOS DEL REINGRESO
	- Regla General: Desde fecha de la efectiva toma de posesión del puesto.

- Regla Especial: Suspensión de funciones; Se retrotraerán a la fecha de extinción de la responsabilidad
	Fecha de la solicitud del reingreso
	Fecha toma de posesión


	PLAZOS DE TOMA DE POSESIÓN
	- Regla General: 1 MES a partir del día siguiente a la resolución del reingreso

- Suspensión de funciones: 3 DIAS
	3 Días siguientes a la recepción de la notificación del reingreso
	3 Días siguientes a la recepción de la notificación resolución del reingreso.



Recursos Humanos

Tema 4


