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LEY ORGÁNICA 6/2001, DE 21 de diciembre, de Universidades   “LOU”

Funciones de la Universidad


· Servicio público de la educación superior mediante la investigación, la docencia y el estudio

· Funciones al servicio de la sociedad:

· Creación, desarrollo, transmisión y crítica de la ciencia, la técnica y la cultura

· Preparación para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicación de conocimientos y métodos científicos y para la creación artística

· La difusión, la valorización y la transferencia del  conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de la vida, y del desarrollo económico

· La difusión del conocimiento y la cultura a través de la extensión universitaria y la formación a lo largo de toda la vida

Autonomía universitaria ( las Universidades están dotadas de personalidad jurídica  desarrollan sus funciones en régimen de autonomía y de coordinación entre todas ellas.

· Elaboran sus Estatutos y, en el caso de las Universidades privadas, sus propias normas de organización y funcionamiento, así como las demás normas de régimen interno

· Eligen, designan y remueven los correspondientes órganos de gobierno y representación 

· Crean las estructuras específicas que actúan como soporte de la investigación y de la docencia

· Elaboran y aprueban planes de estudio e investigación y de enseñanzas específicas de formación a lo largo de toda la vida.

· Seleccionan, forman y promocionan el personal docente e investigador y de administración y servicios

· Admisión, régimen de permanencia y verificación de conocimientos de los estudiantes

· Expedición de títulos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional y de sus diplomas y títulos propios

· Elaboran, aprueban y gestionan sus presupuestos y la administración de sus bienes

· Establecen y modifican sus relaciones de puestos de trabajo

· Establecen relaciones con otras entidades para la promoción y desarrollo de sus fines institucionales

La actividad y la autonomía de la Universidad se fundamentan en el principio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de cátedra, de investigación y de estudio

Sin perjuicio de las funciones atribuidas al *Consejo de Coordinación Universitaria* , corresponde a cada CCAA las tareas de coordinación de las Universidades de su competencia

Creación de Universidades públicas y reconocimiento de las Universidades privadas ( se llevará a cabo por
· Ley de la asamblea legislativa de la CCAA en cuyo ámbito territorial hayan de establecerse

· Ley de las Cortes Generales, a propuesta del Gobierno, de acuerdo con el Consejo de Gobierno de la CCAA en cuyo ámbito territorial hayan de establecerse

· Para la creación de Universidades públicas será preceptivo el informe previo del Consejo de Coordinación Universitaria, en el marco de la programación general de la enseñanza universitaria

· Para garantizar la calidad de la docencia e investigación y, en general, del conjunto del sistema universitario, el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinación Universitaria, determinará, con carácter general, los requisitos básicos para la creación y reconocimiento de Universidades. 

· Las Universidades podrán impartir enseñanzas conducentes a la obtención de títulos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional en modalidad presencial y no presencial; en este último caso, de manera exclusiva o parcial.

· El comienzo de las actividades de las Universidades será autorizado por el órgano competente de la CCAA

· Para el reconocimiento de las Universidades privadas, que tendrá carácter constitutivo, será preceptivo el informe del Consejo de Coordinación Universitaria en el marco de la programación general de la enseñanza universitaria.

Creación de universidades privadas y centros universitarios privados  ( podrán crearlos las personas físicas o jurídicas, dentro del respeto a los principios constitucionales y con sometimiento a lo dispuesto en esta ley y en las normas que, en su desarrollo, dicten el Estado y las CCAA en el ámbito de sus respectivas competencias. 

· No las podrán crear 

· quienes presten servicios en una administración educativa 

· tengan antecedentes penales por delitos dolosos o hayan sido sancionados administrativamente con carácter firme por infracción grave en materia educativa o profesional

Régimen jurídico de las universidades

· Todas las Universidades se regirán por la presente ley y por las normas que dicten el estado y las CCAA, en el ejercicio de sus respectivas competencias

· Las Universidades públicas, además:

· por la ley de su creación y 

· por sus Estatutos, que serán elaborados por ellas y, previo su control de legalidad, aprobados por el consejo de gobierno de la CCAA

· en defecto de plazo distinto establecido por la CCAA, el proyecto de estatutos se entenderá aprobado si transcurridos 3 meses desde la fecha de su presentación al consejo de gobierno no hubiera recaído resolución expresa

· una vez aprobados, los estatutos entrarán en vigor a partir de su publicación en el Boletín oficial de la CCAA. Asimismo, serán publicados en el BOE

· en las universidades públicas, agotan la vía administrativa y serán impugnables directamente ante la jurisdicción contencioso-administrativa las resoluciones del:

· Rector 

· los acuerdos del Consejo Social

· del Consejo de Gobierno 

· del Claustro Universitario

· Las universidades privadas se regirán por la ley de su reconocimiento y por sus propias normas de organización y funcionamiento

Estructura de las Universidades

· Universidades Públicas
· Centros encargados de la organización de las enseñazas y de los procesos académicos, administrativos y de gestión conducentes a la obtención de títulos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional (su creación, modificación y supresión serán acordados por ley de la CCAA, bien a propuesta del Consejo Social o bien por propia iniciativa con el acuerdo del referido Consejo, en todo caso previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad y de todo ello será informado el Consejo de Coordinación universitaria *1*):

· Facultades

· Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores

· Escuelas universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas

· Órganos encargados de coordinar las enseñanzas de una o varias áreas de conocimiento en uno o varios centros, de acuerdo con la programación docente de la Universidad, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e investigadoras del profesorado, y de ejercer aquellas otras funciones que sean determinadas por los estatutos (su creación, modificación y supresión corresponde a la Universidad conforme a sus Estatutos, y de acuerdo con las normas básicas que apruebe el Gobierno previo informe del Consejo de Coordinación universitaria):

· Departamentos

· Centros dedicados a la investigación científica y técnica o a la creación artística. Podrán organizar y desarrollar programas y estudios de doctorado y de postgrado según los procedimientos previstos en los Estatutos, y proporcionar asesoramiento técnico en el ámbito de sus competencias. [para su creación y supresión se estará a lo dispuesto en el apartado (1)]

· Institutos Universitarios de Investigación

· Otros centros o estructuras que organicen enseñanzas en modalidad no presencial

· Centros de enseñanza universitaria adscritos a universidades públicas

· Universidades privadas (su estructura se ajustará a lo establecido para las universidades públicas)

Gobierno y representación de las Universidades 

· Los estatutos de las Universidades públicas establecerán, como mínimo, los siguientes órganos:

· Colegiados:

· Consejo Social (órgano de participación de la sociedad en la Universidad)

· Funciones:

· Supervisión de las actividades de carácter económico de la Universidad y del rendimiento de sus servicios

· Promover la colaboración de la sociedad en la financiación de la Universidad, y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional, económico y social al servicio de la calidad de la actividad universitaria

· La aprobación del presupuesto y de la programación plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Gobierno.

· Aprobar las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades que de ella puedan depender y sin perjuicio de la legislación mercantil y otra a las que dichas entidades puedan estar sometidas en función de su personalidad jurídica

· Miembros:

· Rector

· Secretario general

· Gerente

· 1 profesor

· 1 estudiante

· 1 representante del PAS

· otros regulados por ley de la CCAA (personalidades de la vida cultural, profesional, económica, laboral y social que no podrán ser miembros de la propia comunidad Universitaria)

· el presidente será nombrado por la CCAA

· Consejo de Gobierno (órgano de gobierno de la Universidad)

· Funciones:

· Establece las líneas estratégicas y programáticas de la Universidad

· Establece las directrices y procedimientos para su aplicación, en los ámbitos de organización de las enseñanzas, investigación, recursos humanos y económicos y elaboración de los presupuestos

· Miembros:

· Rector, que lo presidirá

· Secretario general

· Gerente

· 50 miembros de la propia comunidad universitaria

· 30% ( designados por el Rector

· 40%  ( elegidos por el Claustro, de entre sus miembros

· 30% ( elegidos de entre Decanos de Facultad, Directores de Escuela y Directores de Departamento e Institutos universitarios de Investigación

· 3 miembros del Consejo Social, no pertenecientes a la propia comunidad universitaria
· Claustro Universitario (máximo órgano de representación de la comunidad universitaria)

· Miembros 

· Rector, que lo presidirá

· Secretario general

· Gerente

· Un máximo de 300 miembros

· Al menos el 51% de sus miembros serán funcionarios doctores de los cuerpos docentes universitarios

· Funciones

· Elaboración de los estatutos

· Con carácter extraordinario podrá convocar elecciones a Rector a iniciativa de 1/3 de sus miembros y con la aprobación de 2/3. La aprobación de la iniciativa llevará consigo la disolución del Claustro y el cese del Rector que continuará en funciones hasta la toma de posesión del nuevo Rector. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de sus signatarios podrá participar en la presentación de otra iniciativa de este carácter hasta pasado un año desde la votación de la misma.

· Junta Consultiva (órgano ordinario de asesoramiento del Rector y del Consejo de Gobierno en materia académica, y está facultada para formular propuestas a los mismos)

· Miembros:

· Rector, que la presidirá

· Secretario general

· Un máximo de 40 miembros designados por el Consejo de Gobierno entre profesores e investigadores de reconocido prestigio con méritos docentes e investigadores

· Juntas de Facultad, de Escuela Técnica o Politécnica Superior y de Escuela Universitaria o Escuela Universitaria Politécnica (órgano de gobierno de la facultad o escuela)

· Miembros:

· Decano o Director, que la preside

· Al menos el 51% de sus miembros serán funcionarios de los cuerpos docentes universitarios

· Consejos de Departamento (órgano de gobierno del departamento)

· Director, que lo preside

· Doctores miembros del Departamento

· Una representación del resto de personal docente e investigador no doctor en la forma que determinen los estatutos

· En todo caso habrá la presencia de una representación de los estudiantes y del PAS

· Unipersonales:

· Rector (es la máxima autoridad académica de la Universidad y ostenta la representación de ésta)

· Funciones (asistido por un consejo de dirección en el que estarán presentes los Vicerrectores, el Secretario general y el Gerente):

· Dirección, gobierno y gestión de la universidad

· Desarrolla las líneas de actuación aprobadas por los órganos colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos

· Le corresponden cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros órganos

· Elección:

· Por la comunidad universitaria, mediante elección directa y sufragio universal libre y secreto, entre funcionarios del cuerpo de Catedráticos de Universidad, en activo, que presten servicios en ésta.

· El voto para la elección del Rector será ponderado, por sectores de la comunidad universitaria:

· Profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios

· Resto del personal docente e investigador

· Estudiantes

· PAS

· El voto conjunto de los profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios tendrá el valor de, al menos, el 51% del total del voto a candidaturas válidamente emitido por la comunidad universitaria

· Será proclamado Rector, en primera vuelta, el candidato que logre el apoyo proporcional de más de la mitad de los votos a candidaturas válidamente emitidos, un vez hechas y aplicadas las ponderaciones correspondientes. En segunda vuelta será proclamado el candidato que obtenga la mayoría simple de votos, atendiendo a esas mismas ponderaciones. (En el supuesto de una sola candidatura únicamente se celebrará la primera vuelta)

· Nombramiento ( por el órgano correspondiente de la CCAA

· Vicerrectores  (nombrados por el rector entre los profesores doctores que presten servicios en la Universidad)

· Secretario general (nombrado por el Rector entre funcionarios públicos del grupo A que presten servicios en la Universidad, lo será también del Consejo de gobierno y de la Junta Consultiva)
· Gerente     

· Funciones 
· gestión de los servicios administrativos y económicos de la Universidad
· No podrá ejercer funciones docentes
· Será propuesto y nombrado por el Rector de acuerdo con el Consejo Social 

· Decanos de Facultades

· Directores de Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores, de Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas

· Los Decanos de Facultad y Directores de Escuela ostentan la representación de sus centros y ejercen las funciones de dirección y gestión ordinaria de los mismos
· Serán elegidos entre profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios al respectivo centro.
· En su defecto, en las Escuelas Universitarias y en las Escuelas Universitarias Politécnicas, el Director será elegido entre funcionarios de cuerpos docentes universitarios no doctores o profesores contratados doctores.
· Directores de Departamentos

· Funciones

· Ostentan la representación del Departamento 
· Ejercen las funciones de dirección y gestión ordinaria del departamento

· Elección ( por el Consejo de Departamentos en los términos establecidos por los Estatutos, entre profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios miembros del mismo

· Directores de Institutos Universitarios de Investigación
· Funciones 

· Representación de los institutos de investigación

· Dirección y gestión ordinaria de los institutos de investigación

· Designados entre doctores

· Universidades Privadas
· Las normas de organización y funcionamiento de las Universidades privadas establecerán sus órganos de gobierno y representación, y los procedimientos para su designación y remoción

· Los órganos unipersonales de gobierno tendrán idéntica denominación a la establecida para los de las Universidades públicas.

Consejo de Coordinación Universitaria (es el máximo órgano consultivo y de coordinación del sistema universitario)

· Funciones:

· Consulta sobre política universitaria

· Coordinación, programación, informe, asesoramiento y propuesta en las materias relativas al sistema universitario

· Composición

· Presidencia ( Ministro de Educación, Cultura y Deporte

· *2* Responsables de la enseñanza universitaria en los Consejos de Gobierno de las CCAAs

· *4*  Los Rectores de las Universidades

· *3* 21 miembros, nombrados por un período de 4 años, entre personalidades de la vida académica, científica, cultural, profesional, económica y social, y designados:

· 7 por el Congreso de los Diputados

· 7 por el Senado

· 7 por el Gobierno

· Organización

· Pleno

· Presidido por el presidente de Coordinación Universitaria o miembro del mismo en quien delegue

· Funciones:

· Elaborar el Reglamento del Consejo y elevarlo al Ministro de Educación, Cultura y Deporte para su aprobación por el Gobierno

· Proponer, en su caso, las modificaciones a dicho Reglamento

· Elaborar la memoria anual del consejo

· Otras que se determinen en su Reglamento

· Comisiones
· Presididas por el presidente del Consejo de Coordinación Universitaria o persona en quien delegue

· Comisión de Coordinación ( Compuesta por los vocales mencionados en el (2) y por aquellos otros vocales mencionados en el (3) que el presidente designe

· Comisión académica ( Compuesta por los vocales mencionados en el (4) y por aquellos otros vocales mencionados en el (3) que el presidente designe
· Comisión Mixta ( Compuesta por miembros de los grupos (2), (3) y (4) en igual proporción, elegidos por ellos, y en el número que determine el Reglamento del Consejo de Coordinación Universitaria
· Tiene la función de elevar a las otras dos Comisiones propuesta de resolución o informe sobre aquellas materias en las que deban pronunciarse estas últimas.
La promoción y la garantía de la calidad ( es un fin esencial de la política universitaria y tiene como objetivos:

· La medición del rendimiento del servicio público de la educación superior universitaria y la rendición de cuentas a la sociedad

· La transparencia, la comparación, la cooperación y la competitividad de las Universidades en el ámbito nacional e internacional

· La mejora de las actividades docente e investigadora y de la gestión de las Universidades.

· La información a la sociedad para fomentar la excelencia y movilidad de estudiantes y profesores

Agencia nacional de evaluación de la Calidad y Acreditación (el Gobierno autorizará su constitución mediante acuerdo de Consejo de Ministros, previo informe del Consejo de Coordinación Universitaria

Enseñanzas y títulos

· La docencia ( Es un derecho y un deber de los profesores de las Universidades que ejercerán con libertad de  cátedra, sin más límites que los establecidos en la Constitución y en las leyes y los derivados de la organización de las enseñanzas en sus Universidades

· Los títulos universitarios que tengan carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, así como las directrices generales de los planes de estudios que deban cursarse para su obtención y homologación, serán establecidos por el  Gobierno, bien por su propia iniciativa, previo informe del Consejo de Coordinación Universitaria, o a propuesta de este Consejo.

· Los títulos universitarios serán expedidos en nombre del Rey por el Rector de la Universidad en la que se hubieren obtenido

· Las Universidades podrán establecer enseñanzas conducentes a la obtención de diplomas y títulos propios

· Homologación de planes de estudios y de títulos. 

· Las Universidades elaborarán y aprobarán los planes de estudios conducentes a la obtención de títulos universitarios de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, correspondientes a enseñanzas que hayan sido implantadas por las Comunidades Autónomas.

· Con carácter previo a su remisión al Consejo de Coordinación Universitaria, las Universidades deberán poner los planes de estudios en conocimiento de la Comunidad Autónoma correspondiente, a los efectos de la obtención del informe favorable relativo a la valoración económica del plan de estudios

· Las Universidades, obtenido el informe de la Comunidad Autónoma, remitirán los planes de estudios al Consejo de Coordinación Universitaria 

· Transcurridos 6 meses desde la recepción por el Consejo de Coordinación Universitaria de los mencionados planes de estudios, y no habiéndose producido resolución al respecto, se entenderán homologados

· El gobierno, acreditada la homologación del plan de estudios, homologará los correspondientes títulos, a los efectos de que la Comunidad Autónoma pueda autorizar la impartición de las enseñanzas y la Universidad proceder, en su momento, a la expedición de los títulos.

· Transcurrido  el período de implantación de un plan de estudios, las Universidades deberán someter a evaluación de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación el desarrollo efectivo de las enseñanzas.

· La Agencia dará cuenta de dicha evaluación al Consejo de Coordinación Universitaria y a la correspondiente Comunidad Autónoma, así como al Gobierno que, en su caso, adoptará las medidas que procedan de acuerdo con las previsiones del apartado siguiente

· El Gobierno establecerá el procedimiento y los criterios para la suspensión o revocación de la homologación del título

· Convalidación o adaptación de estudios, equivalencia de títulos y homologación  de títulos extranjeros

· El Consejo de Coordinación Universitaria regulará los criterios generales a que habrán de ajustarse las Universidades en materia de convalidación y adaptación de estudios cursados en centros académicos españoles o extranjeros, a efectos de continuación de dichos estudios

· El Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinación Universitaria, regulará:

· Las condiciones para la declaración de equivalencia de títulos españoles de enseñanza superior universitaria o no universitaria 
· Las condiciones de homologación de títulos extranjeros de educación superior
· Estructura de las enseñanzas 

· como máximo 3 ciclos, en los términos que establezca el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinación Universitaria
· Títulos:
· Diplomado Universitario
· Arquitecto técnico
· Ingeniero Técnico
· Licenciado
· Arquitecto
· Ingeniero
· Doctor ( en todo caso incluirá el seguimiento y superación de materias de estudio y la elaboración, presentación y aprobación de un trabajo original de investigación *5*
La investigación ( constituye una función esencial de las universidades

· Es un derecho y un deber del personal docente e investigador de las Universidades

· Se llevará a cabo, principalmente, en grupos de investigación, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigación

· Las Universidades fomentarán la movilidad de su personal docente e investigador, con el fin de mejorar su formación y actividad investigadora, a través de la concesión de los oportunos permisos y licencias, en el marco de la legislación estatal y autonómica aplicable y de acuerdo con las previsiones estatutarias consignadas al efecto

Fomento de la investigación, desarrollo científico y de la innovación tecnológica en la Universidad ( corresponde a la AGE y la las CCAA, de acuerdo con la legislación aplicable, sin perjuicio del desarrollo de programas propios de las Universidades

· Finalidad de asegurar:

· El fomento de la calidad y competitividad internacional de la investigación desarrollada por las Universidades españolas

· El desarrollo de la investigación Inter y multidisciplinar

· La incorporación de científicos y grupos de científicos de especial relevancia dentro de las iniciativas de investigación por las Universidades

· Movilidad de investigadores y grupos de investigación para la formación de equipos y centros de excelencia

· La incorporación a las Universidades de personal técnico de apoyo a la investigación, atendiendo a las características de los distintos campos científicos

· La coordinación de la investigación entre diversas Universidades y centros de investigación, así como la creación de centros o estructuras mixtas entre las Universidades y otros Organismos públicos y privados de investigación, y, en su caso, empresas

· La vinculación entre la investigación universitaria y el sistema productivo, como vía para articular la transferencia de los conocimientos generados y la presencia de la Universidad en el proceso de innovación del sistema productivo y de las empresas.

· La generación de sistemas innovadores en la organización y gestión por las Universidades del fomento de su actividad investigadora, de la canalización de las iniciativas investigadoras de su profesorado, de la transferencia de los resultados de la investigación y de la captación de recursos para el desarrollo de ésta

Acceso a la Universidad

· Será necesario estar en posesión del título de bachiller o equivalente

· De acuerdo con la normativa básica que establezca el Gobierno previo informe del Consejo de Coordinación universitaria y teniendo en cuenta la programación de la oferta de plazas disponibles,  las Universidades establecerán los procedimientos para la admisión de los estudiantes que soliciten ingresar en centros de las mismas, siempre con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad

· El Consejo de Coordinación Universitaria velará para que las Universidades programen sus procedimientos de admisión de manera que los estudiantes puedan concurrir a universidades diferentes

Oferta de plazas en las Universidades públicas


· Las CCAA efectuarán la programación de la oferta de enseñanzas de las universidades públicas de su competencia y sus distintos centros, de acuerdo con ellas y conforme a los procedimientos que establezcan.

· La oferta de plazas se comunicará al Consejo de Coordinación Universitaria para su estudio y determinación de la oferta general de enseñanzas y plazas, que será publicada en el BOE

· Los poderes públicos desarrollarán, en el marco de la programación general de la enseñanza universitaria, una política de inversiones tendente a adecuar la capacidad de los centros a la demanda social, teniendo en cuenta:

·  el gasto público disponible

· la previsión de las necesidades de la sociedad

· la compensación de los desequilibrios territoriales

Límites máximos de admisión de estudiantes ( los podrá establecer el Gobierno, por motivos de interés general o para poder cumplir exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenios internacionales, de acuerdo con las CCAA y previo informe del Consejo de Coordinación Universitaria. (Dichos límites afectarán al conjunto de las Universidades públicas y privadas)

Becas y ayudas al estudio

· Finalidades:

· Garantizar las condiciones de igualdad en el ejercicio del derecho a la educación 

· Que todos los estudiantes, con independencia de su lugar de residencia, disfruten de las mismas  oportunidades de acceso a los estudios superiores

· Establecidas por ( el Estado, con cargo a sus presupuestos generales

· El Gobierno, sin detrimento de las competencias normativas y de ejecución de las CCAA determinará reglamentariamente y con carácter básico:

· las modalidades y cuantías de las becas y ayudas al estudio, 

· las condiciones académicas y económicas que hayan de reunir los candidatos, 

· los supuestos de incompatibilidad, revocación y reintegro y 

· cuantos requisitos sean precisos para asegurar la igualdad en el acceso a las citadas becas y  ayudas

· Se tendrá en cuenta la singularidad de los territorios insulares y la distancia al territorio peninsular para favorecer la movilidad y las condiciones de igualdad en el ejercicio de la educación de los estudiantes de dichos territorios

· Corresponde a las CCAA en sus respectivos ámbitos de competencia y en colaboración con las universidades, respecto al sistema general de becas y ayudas al estudio su:

· Desarrollo

· Ejecución

· Control

Derechos de los estudiantes (se establecerán derechos y deberes también en los estatutos):

· El estudio en la universidad de su elección

· La igualdad de oportunidades y no discriminación, por circunstancias personales o sociales, incluida la discapacidad, en el acceso a la universidad, ingreso en los centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos académicos

· Orientación e información por la Universidad sobre las actividades de la misma que les afecten

· Publicidad de las normas de las Universidades que deben regular la verificación de los conocimientos de los estudiantes

· Asesoramiento y asistencia por parte de profesores y tutores en el modo en que se determine

· Representación en los órganos de gobierno y representación de la Universidad, en los términos establecidos en esta ley y en los respectivos estatutos

· La libertad de expresión, de reunión y de asociación  en el ámbito universitario

· La garantía de sus derechos, mediante procedimientos adecuados y, en su caso, la actuación del Defensor Universitario

Profesorado

· Funcionarios de los cuerpos docentes universitarios

· Catedráticos de Universidad ( plena capacidad docente e investigadora

· Profesores Titulares de Universidad ( plena capacidad docente e investigadora

· Catedráticos de Escuelas Universitarias ( plena capacidad docente y cuando se hallen en posesión del título de Doctor, también plena capacidad investigadora

· Profesores Titulares de Escuelas Universitarias ( plena capacidad docente y cuando se hallen en posesión del título de Doctor, también plena capacidad investigadora

· Habilitación nacional 

· vendrá definida por la categoría del cuerpo y el área de conocimiento

· el Gobierno regulará el sistema de habilitación, previo informe del Consejo de Coordinación Universitaria

· faculta para concurrir a concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios.

· Una vez el candidato habilitado haya sido seleccionado por una Universidad pública en el correspondiente concurso de acceso, le haya sido conferido el oportuno nombramiento y haya tomado posesión de la plaza, adquirirá la condición de funcionario de carrera del cuerpo docente universitario de que se trate, con los derechos y deberes que le son propios

· La convocatoria de pruebas de habilitación será efectuada por el Consejo de Coordinación Universitaria y se publicará en el BOE

· Las pruebas de habilitación:

· serán públicas y cada una de ellas eliminatoria

· serán juzgadas por Comisiones compuestas por 7 profesores del área de conocimiento correspondiente o, en su caso, afines, todos ellos pertenecientes al cuerpo de funcionarios docentes universitarios de cuya habilitación se trate, o de cuerpos docentes universitarios de iguales o superiores categorías

· Los miembros de las Comisiones de habilitación serán elegidos por sorteo público realizado por el Consejo de Coordinación Universitaria y según el procedimiento que reglamentariamente establezca el Gobierno. Actuará de presidente el Catedrático de Universidad más antiguo o, en su caso, el Profesor Titular de universidad o Catedrático de Escuelas Universitarias más antiguo. 

· Se celebrarán en la universidad de adscripción del presidente

· Las Comisiones, finalizadas las pruebas, elevarán propuestas vinculantes al Consejo de Coordinación universitaria, que procederá a la habilitación de los candidatos

· Habilitación de Profesores Titulares de Escuelas universitarias

· Se deberá estar en posesión del título de licenciado, arquitecto o ingeniero o, excepcionalmente, en aquellas áreas de conocimiento que establezca el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinación Universitaria, de Diplomado, arquitecto técnico o ingeniero técnico y superar las pruebas correspondientes
· Constará de 2 pruebas:
· Primera. Presentación y discusión con la Comisión de los méritos e historial académico, docente e investigador del candidato, así como de su proyecto docente, que incluirá el programa de una de las materias o especialidades del área de conocimiento de que se trate.
· Segunda. Exposición y debate con la Comisión de un tema del programa presentado por el candidato y elegido por éste, de entre tres sacados a sorteo
· Habilitación de profesores titulares de universidad y catedráticos de escuelas universitarias

· Será necesario estar en posesión del título de doctor y superar las pruebas correspondientes
· Constará de 3 pruebas:
· Primera. Presentación y discusión con la Comisión de los méritos e historial académico, docente e investigador del candidato, así como su proyecto docente e investigador, que incluirá el programa de una de las materias o especialidades del área de conocimiento de que se trate
· Segunda. Exposición y debate con la Comisión de un tema del programa presentado por el candidato y elegido por éste, de entre tres sacados a sorteo.
· Tercera. Exposición y debate con la Comisión de un trabajo original de investigación
· Habilitación de catedráticos de universidad

· Será necesario tener la condición de profesor titular de universidad o catedrático de escuelas universitarias con 3 años de antigüedad y titulación de doctor. El Consejo de coordinación universitaria eximirá de estos requisitos a quienes acrediten tener la condición de Doctor con, al menos, ocho años de antigüedad, y obtengan informe positivo de su actividad docente e investigadora por parte de la Agencia nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación. Además habrán de superarse las pruebas correspondientes
· Constará de 2 pruebas:
· Primera. Presentación y discusión con la Comisión de los méritos e historial académico, docente e investigador del candidato.
· Segunda. Presentación ante la Comisión y debate con ésta de un trabajo original de investigación
· Personal de cuerpos de funcionarios docentes universitarios que ocupen plaza vinculada a servicios asistenciales de instituciones sanitarias ( se regirán por lo establecido en la Ley General de Sanidad
· Procedimiento para la habilitación
· Las Universidades acordarán las plazas que serán provistas mediante concurso de acceso entre habilitados, a cuyo efecto lo comunicarán a la Secretaría General del Consejo de Coordinación Universitaria
· La Secretaría General del Consejo de Coordinación Universitaria señalará el número de habilitaciones que serán objeto de convocatoria en cada área de conocimiento, en función del número de plazas comunicadas a la citada Secretaría General, a fin de garantizar la posibilidad de selección de las universidades entre habilitados *6*
· Las Comisiones de habilitación no podrán proponer a la Secretaría General del Consejo de Coordinación Universitaria la habilitación de un número mayor de candidatos al número de habilitaciones señalado en el (6), pero sí un número inferior al mismo, incluso la no habilitación de candidato alguno
· Convocatoria de concursos
· Las Universidades públicas convocarán el correspondiente concurso de acceso a cuerpos de funcionarios docentes, siempre que las plazas estén dotadas en el estado de gastos de su presupuesto y que hayan sido comunicadas a la Secretaría General del Consejo de Coordinación Universitaria 
· En el plazo máximo de 2 años desde la comunicación  a que se refiere el párrafo anterior, y una vez celebradas las correspondientes pruebas de habilitación, la plaza deberá proveerse, en todo caso, siempre que haya concursantes a la misma
· Los concursos de acceso serán convocados por la Universidad y publicados en el BOE y en el de la CCAA.
· Los concursos serán resueltos, en cada Universidad, por una Comisión constituida a tal efecto, de acuerdo con el procedimiento previsto en sus Estatutos
· A los efectos de obtener plaza en una Universidad, podrán participar en los concursos:
· los habilitados para el cuerpo de que se trate
· los funcionarios de dicho cuerpo
· los de cuerpos docentes universitarios de iguales o superiores categorías, sea cual fuere su situación administrativa
· Garantías de las pruebas ( principios de mérito y capacidad 
· Nombramientos 
· Las Comisiones que juzguen los concursos de acceso propondrán al Rector, motivadamente y con carácter vinculante, una relación de todos los candidatos por orden de preferencia para su nombramiento.
· Los nombramientos, cuyo número no podrá exceder al de plazas convocadas a concurso, serán efectuados por el Rector, inscritos en el correspondiente Registro de personal, publicados en el BOE y en el de la CCAA, y comunicados al Consejo de Coordinación universitaria
· La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberá desempeñarse al menos durante 2 años antes de poder participar en un nuevo concurso a efectos de obtener plaza en otra Universidad
· Comisiones de reclamaciones
· Contra las propuestas de las Comisiones de habilitación los candidatos podrán presentar reclamación ante el Consejo de Coordinación Universitaria
· Admitida la reclamación, ésta será valorada por una Comisión formada por 7 Catedráticos de universidad, de diversas áreas de conocimiento, con amplia experiencia docente e investigadora, designados por el Consejo de Coordinación Universitaria y presidida por el Catedrático de Universidad más antiguo, examinará el expediente relativo a la prueba de habilitación
· Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso los concursantes podrán presentar reclamación ante el Rector. 
· Admitida la reclamación, se suspenderán los nombramientos hasta su resolución por éste.
· Esta reclamación será valorada por una Comisión compuesta por 7 catedráticos de universidad de diversas áreas de conocimiento, con amplia experiencia docente e investigadora
· Las resoluciones del Consejo de Coordinación Universitaria y del Rector agotan la vía administrativa y serán impugnables directamente ante la jurisdicción contencioso-administrativa
· Régimen de dedicación
· A tiempo completo (preferentemente)
· A tiempo parcial
· Retribuciones
· El Gobierno determinará el régimen retributivo con carácter uniforme en todas las universidades y será establecido por la legislación general de funcionarios, adecuado a las características de dicho personal. 
· El Gobierno podrá establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales docente, investigadores y de gestión
· Las CCAA podrán establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales docentes, investigadores y de gestión. Dentro de los límites que para este fin fijen las CCAA, el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno podrá acordar la asignación singular e individual de dichos complementos retributivos
· Personal contratado en régimen laboral ( no podrá superar el 49% del total del personal docente e investigador de la Universidad

· Ayudante 

· serán contratados entre quienes hayan superado todas las materias de estudio que se determinen en los criterios a que hace referencia el apartado (5) y con la finalidad principal de completar su formación investigadora.
· La contratación será con dedicación a tiempo completo, por una duración no superior a 4 años improrrogables.
· Profesor ayudante doctor

· Serán contratados entre Doctores que, durante al menos 2 años, no hayan tenido relación contractual, estatutaria o como becario en la Universidad y acrediten haber realizado durante ese período tareas docentes y/o investigadoras en centros no vinculados a la misma

· Desarrollarán tareas docentes y de investigación, con dedicación a tiempo completo, por un máximo de 4 años improrrogables

· La contratación exigirá la previa evaluación positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación o del órgano de evaluación externa que la Ley de la CCAA determine

· Profesor colaborador

· Serán contratados para impartir enseñanzas sólo en aquellas áreas de conocimiento que establezca el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinación Universitaria , entre licenciados, arquitectos e ingenieros o diplomados universitarios, arquitectos técnicos e ingenieros técnicos

· Deberán contar con informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación o del órgano de evaluación externa que la Ley de la CCAA determine

· Profesor contratado doctor

· Serán contratados para el desarrollo de tareas de docencia y de investigación, o prioritariamente de investigación, entre Doctores que acrediten al menos 3 años de actividad docente e investigadora, o prioritariamente investigadora, postdoctoral

· Deben recibir la evaluación positiva de dicha actividad por parte de la Agencia nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación o del órgano de evaluación externo que la ley de la CCAA determine 

· Profesor asociado ( contratados, con carácter temporal, y con dedicación a tiempo parcial, entre especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera de la Universidad

· Profesores eméritos ( contratados con carácter temporal, en régimen laboral y de acuerdo con lo establecido en los Estatutos, entre funcionarios jubilados de los cuerpos docentes universitarios que hayan prestado servicios destacados a la universidad

· Profesores  visitantes ( contratados, temporalmente, entre profesores o investigadores de reconocido prestigio, procedentes de otras universidades y centros de investigación, tanto españoles como extranjeros

· Procedimiento de contratación:

· Mediante concursos públicos, a los que se les dará la necesaria publicidad y cuya convocatoria será comunicada con suficiente antelación al Consejo de Coordinación  Universitaria para su difusión en todas las Universidades.

· La selección se efectuará con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad

· Las Universidades podrán contratar para obra o servicio determinado a personal docente, personal investigador, personal técnico y otro personal, para el desarrollo de proyectos concretos de investigación científica o técnica

· Retribuciones del personal docente e investigador contratado

· Las CCAA regularán el régimen retributivo

· Las CCAA podrán establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales docentes, investigadores y de gestión

· El gobierno podrá establecer programas de incentivo docente e investigador que comprendan al personal docente e investigador contratado

Personal de Administración y Servicios (PAS)

· Formado por:

· personal funcionario de las escalas de las propias universidades ( se regirán por:

· la presente ley

· legislación general de funcionarios

· estatutos de la universidad

· personal contratado por la propia Universidad ( se regirán por:

· la presente ley

· estatutos de la universidad

· legislación laboral

· convenios colectivos aplicables

· personal funcionario perteneciente a los cuerpos y escalas de otras administraciones públicas

· Funciones:

· Apoyo, asistencia y asesoramiento a las autoridades académicas

· El ejercicio de la gestión y administración, particularmente en las áreas de recursos humanos

· Organización administrativa

· Asuntos económicos

· Informática

· Archivos

· Bibliotecas

· Información

· Servicios generales

· Cualesquiera otros  de gestión administrativa y de soporte que se determine necesario para la Universidad

· Retribuciones ( con arreglo a los presupuestos de la universidad. Las Universidades establecerán el régimen retributivo del personal funcionario, dentro de los límites máximos que determine la CCAA y en el marco de las bases que dicte el Estado

· Selección
· Las universidades podrán crear escalas de personal propio de acuerdo con los grupos de titulación exigidos de conformidad con la legislación general de la función pública

· La selección se realiza mediante la superación de las pruebas selectivas de acceso, del modo que establezcan las leyes y los Estatutos que le son de aplicación y atendiendo a los principios de igualdad, mérito y capacidad

· Se garantizará la publicidad de las correspondientes convocatorias mediante su publicación en el BOE y en el de la CCAA

· Provisión de las plazas

· Mediante concurso, a los que podrán concurrir tanto el personal propio de las mismas como el personal de otras universidades.

· El personal perteneciente a cuerpos y escalas de las Administraciones públicas podrá concurrir en las condiciones que reglamentariamente se determinen

· Sólo podrán cubrirse por el sistema de libre designación aquellos puestos que se determinen por las universidades atendiendo a la naturaleza de sus funciones, y con la normativa general de la función pública

· Los estatutos establecerán las normas para asegurar la provisión de las vacantes que se produzcan y el perfeccionamiento y promoción profesional del personal, de acuerdo con los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad

· Las universidades promoverán las condiciones para que el personal de administración y servicios pueda desempeñar sus funciones en Universidades distintas de la de origen. A tal fin, podrán formalizarse convenios entre las universidades o con otras Administraciones públicas que garanticen el derecho a la movilidad de su respectivo personal bajo el principio de reciprocidad

· Situaciones

· Corresponde al Rector  adoptar las decisiones relativas a las situaciones administrativas y régimen disciplinario 
· Corresponde al órgano competente según la legislación de funcionarios la separación del servicio (al gobierno valenciano “consell”)

Régimen económico y financiero de las Universidades públicas

· Patrimonio de la Universidad constituido por ( El conjunto de sus bienes, derechos y obligaciones

· Bienes afectos al cumplimiento de sus fines y los actos que para el desarrollo inmediato de tales fines realicen así como sus rendimientos,  disfrutarán de exención tributaria, siempre que los tributos y exenciones recaigan directamente sobre las Universidades en concepto legal de contribuyentes, a no ser que sea posible legalmente la traslación de la carga tributaria

· Las universidades asumen la titularidad de los bienes de dominio público afectos al cumplimiento de sus funciones, así como los que, en el futuro, se destinen a estos mismos fines por el Estado o por las Comunidades Autónomas.

· Se exceptúan, en todo caso, los bienes que integren el patrimonio Histórico Español

· Los beneficios fiscales de las Universidades públicas ( (regulados por la ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Funciones e Incentivos Fiscales a la Participación Privada en Actividades de Interés General, en lo dispuesto para las entidades sin finalidad lucrativa (precisamente el capitulo que regulaba esto ha sido  derogado por la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo  y por la ley la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones. )
· Programación y presupuesto
· En el marco de lo establecido por las CCAA, las Universidades podrán elaborar programaciones plurianuales que puedan conducir a la aprobación, por las CCAA, de convenios y contratos-programa que incluirán sus objetivos, financiación y la evaluación del cumplimiento de los mismos
· El presupuesto será público, único y equilibrado, y comprenderá la totalidad de sus ingresos y gastos
· Contendrá en su estado de ingresos:
· Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas, anualmente por las CCAA

· Los ingresos por los precios públicos por servicios académicos y demás derechos que legalmente se establezcan. En el caso de estudios conducentes a la obtención de títulos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, los precios públicos y derechos los fijará la CCAA, dentro de los límites que establezca el Consejo de Coordinación Universitaria que estarán relacionados con los costes de prestación del servicio

· Los precios de enseñanzas propias, cursos de especialización y los referentes a las demás actividades autorizadas a las Universidades se atendrán a lo que establezca el Consejo Social, debiendo ser, en todo caso, aprobados junto con los presupuestos anuales de los que se deban aplicar

· Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras actividades económicas que desarrollen según lo previsto en esta ley y en sus propios Estatutos
· Los ingresos procedentes de los contratos que realicen con personas, Universidades o entidades públicas y privadas para la realización de trabajos de carácter científico, técnico o artístico
· Los remanentes de tesorería y cualquier otro ingreso
· El producto de las operaciones de crédito que concierten ,debiendo ser compensado para la consecución del necesario equilibrio presupuestario de la CCAA, la cual, en todo caso, deberá autorizar cualquier operación de endeudamiento
· Las Universidades están obligadas a rendir cuentas de su actividad ante el órgano de fiscalización de cuentas de la CCAA, sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas
· Las Universidades enviarán al Consejo de gobierno de la CCAA la liquidación del presupuesto y el resto de documentos que constituyan sus cuentas anuales en el plazo establecido por las normas aplicables de cada CCAA o, en su defecto, en la legislación general.
· Recibidas las cuentas en la CCAA, se remitirán al órgano de fiscalización de cuentas de la misma o, en su defecto, al Tribunal de Cuentas
· Desarrollo y ejecución de los presupuestos ( regulado por las CCAA
Centros en el extranjero ( creación y supresión ( acordada por el Gobierno, a propuesta conjunta de los Ministros de Educación, Cultura y Deporte y de Asuntos Exteriores, a propuesta de Consejo Social de la Universidad, y previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad, aprobada por la CCAA competente, previo informe del Consejo de Coordinación universitaria

Centros que impartan enseñanzas con arreglo a sistemas educativos extranjeros ( El Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinación universitaria, regulará el marco general en el que habrán de impartirse en España enseñanzas conducentes a la obtención de títulos extranjeros de educación superior Universitaria, así como las condiciones que habrán de reunir los centros que pretendan impartirles enseñanzas

Espacio Europeo de enseñanza superior

· El Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinación Universitaria, adoptará las medidas que aseguren que los títulos oficiales expedidos por las Universidades españolas se acompañen de aquellos elementos de información que garanticen la transparencia acerca del nivel y contenidos de las enseñanzas certificadas por dicho título

· El profesorado de las Universidades de los Estado miembros de la unión Europea que haya alcanzado en aquéllas una posición equivalente a las de Catedrático o profesor titular de universidad o de Catedrático o Profesor  Titular de Escuelas Universitarias será considerado habilitado a los efectos previstos en esta ley, según el procedimiento y condiciones que se establezcan reglamentariamente por le Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinación Universitaria


27 Disposiciones adicionales

8 Disposiciones transitorias                                          mirarlas todas

5 Disposiciones finales

