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มาตรฐานการอาชีวศกึษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา  หมายถึง  ขอกําหนดที่เกี่ยวกับคุณลักษณะที่พึงประสงค  

กระบวนการดําเนินงานของสถานศึกษา  และปจจัยสนับสนุนที่ตองการใหเกิดข้ึนในสถานศึกษา  เพื่อ
พัฒนาผูเรียนใหมีความรู  ความสามารถ  ทักษะ  และประสบการณในงานอาชีพตามที่กําหนดในหลักสูตร
และมาตรฐานวิชาชีพในสาขาวิชาที่เรียน  และเพื่อใหเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการตรวจประเมิน  
การกํากับดูแล  และสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานวิชาชีพ  ประกอบดวย  12  มาตรฐาน  จําแนก
เปน  มาตรฐานดานผูจบการศึกษาและผูเรียน  3  มาตรฐาน  มาตรฐานดานกระบวนการ  5  มาตรฐาน  และ
มาตรฐานดานปจจัย  4  มาตรฐาน 

มาตรฐานดานผูสําเร็จการศึกษาและผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 1 ผูสําเร็จการศึกษา มีความรูเชิงวิชาการ มีทักษะในวิชาชีพ และทักษะชีวิตอันสงผลตอการ
ประกอบอาชีพอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ 1.1   มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑการสําเร็จการศึกษา 
ความหมาย 

 หมายถึง  ผูสําเร็จการศึกษาในแตละประเภทวิชาและสาขาวิชาของสถานศึกษาทั้งหมด  
เมื่อเทียบกับจํานวนแรกเขาปการศึกษาเดียวกัน  ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด  ไดแก  การสอบผานใน
หมวดวิชาสามัญ  หมวดวิชาชีพ  และหมวดวิชาเลือกตามที่กําหนดไวในหลักสูตรแตละประเภทและ
สาขาวิชาไดจํานวนหนวยกิต  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  การผานกิจกรรมตามที่กําหนดในหลักสูตร 

 การรวบรวมขอมูล   การเก็บรวบรวมขอมูลตามตัวบงชี้ใชวิธีการนับจํานวนผูสําเร็จ
การศึกษาหรือคิดคารอยละของผูสําเร็จการศึกษาในแตละแผนกวิชารวมกับทั้งหมดของสถานศึกษา  โดย
เปรียบเทียบกับจํานวนแรกเขาของรุนเดียวกัน 

 แหลงขอมูล   สามารถรวบรวมหลักฐานไดจากงานทะเบียนของสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ 1.2   ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (Competency Profile) ในสาขาวิชาท่ีเรียน 

การควบคุมคุณภาพ 
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ความหมาย 
หมายถึง  ผูสําเร็จการศึกษาในประเภทวิชาและสาขาวิชาที่สามารถผานการทดสอบ

มาตรฐานวิชาชีพตามที่หนวยงานตนสังกัดกําหนดขึ้น  ซึ่งอาจจะมีทั้งการสอบภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน
อัตราสวนที่เหมาะสม  โดยในระยะเร่ิมตนใหสถานศึกษาจัดการทอสอบเองไปกอน  สําหรับระยะตอไป
อาจจะมีการใชวิธีการทดสอบจากหนวยงานกลางของสํานักงาน 

การรวบรวมขอมูล  การเก็บรวบรวมขอมูลตามตัวบงชี้น้ีใชวิธีการนับจํานวนหรือรอยละ
ของผูสําเร็จการศึกษาในแตละประเภทวิชาและสาขาวิชาแลว  สามารถผานการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ตามที่สถานศึกษากําหนด 

แหลงขอมูล  รวบรวมขอมูลจากงานทะเบียนหรืองานมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ 1.3   ไดงานทําในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอภายใน 1 ป 
ความหมาย 
ผูสําเร็จการศึกษาในประเภทวิชา/สาขาวิชาทั้งภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใน

สาขานั้น ๆ ที่แจงวาไดเขาทํางานในสถานประกอบการ หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาตอ  ภายใน 1 ป
นับจากวันที่สถานศึกษารับรองการจบการศึกษา ทั้งนี้ ในสวนการไดงานน้ันไมนับผูที่มีงานทําอยูแลว ไดแก 
ผูที่อยูในวัยทํางานที่มาศึกษาในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา  ทั้งน้ีควรรายงานรอยละของนักศึกษาที่จบ
การศึกษาในประเภทวิชา/สาขาวิชาแตละรุน โดยจําแนกขอมูลวาผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระที่ตรงกับประเภทวิชา/สาขาวิชาที่จบมาเทาใด และไมเกี่ยวของกับประเภทวิชา/สาขาวิชาที่จบมา
เทาใด และศึกษาตอที่ตรงกับประเภทวิชา/สาขาวิชาและไมตรงกับประเภทวิชา/สาขาวิชาที่จบเทาใด อยางไร   
ซึ่งทั้งการไดงานและการศึกษาตอควรใหเหตุผลประกอบโดยอาจพิจารณาจากสภาวะเศรษฐกิจ สังคมของ
ชาติดวย ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวาผูสําเร็จการศึกษาในประเภทวิชา/สาขาวิชาน้ันเปนที่ตองการของ
ตลาดแรงงานมากนอยเพียงใด แนวโนมของตลาดแรงงานเปนอยางไร และควรวางแผนการจัดการเรียนการ
สอนไปในทิศทางใดเพื่อใหเหมาะสมกับความตองการของตลาดแรงงาน ในสวนของอัตราการศึกษาตอนั้น
แสดงใหเห็นถึงพัฒนาการดานการอาชีวศึกษาวาเปนไปในทิศทางใด  รวมทั้งเปนเคร่ืองบงบอก
ความสามารถดานการแขงขันในการศึกษาตอวาผูสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาประสบความสําเร็จในการ
สอบแขงขันเขาศึกษาตอเพียงใด  

การรวบรวมขอมูล  ใชวิธีการนับจํานวนหรือคารอยละของผูสําเร็จการศึกษาจาก
สถานศึกษาแลวไปทํางานในสถานประกอบการ  ประกอบอาชีพอิสระ  รวมทั้งการศึกษาตอภายใน   1  ป 

แหลงขอมูล   งานทะเบียน  งานแนะแนว  ฝายวางแผนและพัฒนา 
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ตัวบงชี้ 1.4  ผูประกอบการ/หัวหนาหนวยงาน ที่รับผูสําเร็จการศึกษาเขาทํางานมีความพึงพอใจทั้งใน
ดานความรู ความสามารถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ความหมาย 
ความคิดเห็นของผูบริหารสถานประกอบการ/หัวหนาหนวยงานที่รับผูสําเร็จการศึกษาเขา

ทํางาน โดยพิจารณาคุณสมบัติในสวนที่เกี่ยวของกับการทํางานของผูสําเร็จการศึกษาที่เขาทํางานภายใน 1 ป
แรกของการทํางาน ซึ่งสถานศึกษาควรสํารวจความคิดเห็นทุกปในทุกประเภทวิชา/สาขาวิชา โดยขอคําถาม
ควรครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดานของผูสําเร็จการศึกษาที่สอดคลองกับ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ.2542 คือ 1) ความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขาน้ันๆ 2) ความรูความสามารถ 
พื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน เชน ทักษะการสื่อสาร ทักษะการคิดวิเคราะหประยุกตและแกปญหา ความคิด
ริเร่ิมสรางสรรค  ความใฝรู การรักการเรียนรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง ทักษะการจัดการ ทักษะการทํางาน
เปนทีม เปนตน และ 3) คุณธรรม  จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ เชน ความขยัน ซื่อสัตย อดทน การ
ตรงตอเวลา เปนตน  ทั้งนี้ควรรายงานผลสรุปของการสํารวจความพึงพอใจของผูประกอบการ โดยใหขอมูล
ประกอบเกี่ยวกับผูใหขอมูล วิธีการไดมาซึ่งขอมูล เคร่ืองมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนตน  ขอมูล
ดังกลาวสะทอนผลของการจัดการศึกษาวาสามารถผลิตนักศึกษาที่ตอบสนองตอความตองการของสถาน
ประกอบการไดเพียงใด และเปนขอมูลในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหตอบสนองความตองการ
ของผูประกอบการที่ใชนักศึกษาไดดี 

การรวบรวมขอมูล  สามารถรวบรวมขอมูลระดับความพึงพอใจและสวนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน  หรือความถ่ีของจํานวนผูตอบในแตละระดับคุณภาพ 

แหลงขอมูล  เก็บจากฝายแผนและพัฒนา  ฝายวิจัย 

มาตรฐานท่ี 2 ผูเรียนมีการพัฒนาความรูในทักษะพื้นฐาน ทักษะในการปฏิบัติงาน และพัฒนาตนเองใน
วิชาชีพไดอยางเหมาะสม 

ตัวบงชี้ 2.1 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในแตละหมวดวิชาตามโครงสรางหลักสูตรของสาขาวิชาท่ีเรียน
ตามเกณฑท่ีกําหนด 
ความหมาย 
ผูเรียนแตละชั้นป แตละประเภทวิชา/สาขาวิชา  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละหมวด

วิชาตามโครงสรางหลักสูตรที่เรียนผานเกณฑที่กําหนด ทั้งน้ีควรรายงานรอยละของผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในแตละหมวดวิชาผานเกณฑที่กําหนด  ขอมูลดังกลาวบงบอกถึงคุณภาพของผูเรียนแตละชั้นป
ในแตละปการศึกษา 
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 การรวบรวมขอมูล  ใชวิธีนับจํานวนหรือคารอยละของจํานวนนักเรียน  นักศึกษาที่มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแตละหมวดวิชาตามเกณฑที่กําหนด 

 แหลงขอมูล  จากงานทะเบียน 

ตัวบงชี้ 2.2  ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสาขาวิชาที่เรียนในแตละระดับ 
ความหมาย 
ผูเรียนแตละชั้นป แตละประเภทวิชา/สาขาวิชา ที่สามารถสอบไดระดับคะแนนผานเกณฑ

ในมาตรฐานวิชาชีพในแตละระดับ ซึ่งสถานศึกษาอาจพัฒนาขอสอบมาตรฐานวิชาชีพทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติขึ้นใชในระยะแรก หรือใชขอสอบมาตรฐานวิชาชีพจากหนวยงานกลาง  ทั้งน้ีควรรายงานรอยละของ
ผูเรียนที่สอบผานขอสอบมาตรฐานวิชาชีพในแตละระดับ โดยใหขอมูลประกอบเกี่ยวกับขอสอบที่ใช (เชน 
ขอสอบมาตรฐานวิชาชีพที่ใชพัฒนามาอยางไร คุณภาพขอสอบเปนอยางไร หรือใชขอสอบมาตรฐาน
วิชาชีพจากแหลงใด ฯลฯ)  กระบวนการจัดสอบ นักศึกษาที่เขาสอบ (เชน นักศึกษาชั้นปไหน ประเภทวิชา 
จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด ฯลฯ)  ชวงเวลาที่จัดสอบ ฯลฯ  ขอมูลดังกลาวจะสะทอนถึงคุณภาพของผูเรียนแต
ละชั้นป แตละประเภทวิชา/สาขาวิชา 

การรวบรวมขอมูล  นับจํานวนหรือคิดคารอยละของนักเรียน  นักศึกษาที่ผานการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพแตละระดับ 

แหลงขอมูล  รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  จากงานวัดผล 

ตัวบงชี้ 2.3  ประยุกตความรู และทักษะตางๆ ใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
ความหมาย 
ความสามารถของผูเรียนแตละชั้นป แตละประเภทวิชา/สาขาวิชา ในการประยุกตความรู

และทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม  ผูสอนผูสอนในวิชาชีพควรมีการประเมิน
ความสามารถของผูเรียนดวยวิธีการตางๆ (เชน โดยการทดสอบปฏิบัติ  โดยการสังเกตการทํางานของ
ผูเรียน) ในการประยุกตความรู ทักษะตางๆ ในการปฏิบัติงานวิชาชีพ  ตลอดการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ
เปนรายบุคคล และโครงการวิชาชีพตางๆ โครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหม โครงงานวิทยาศาสตร เปนตน 
ทั้งนี้ควรรายงานสรุปผลในภาพรวมเกี่ยวกับความสามารถของผูเรียนในการประยุกตใชความรู ทักษะตางๆ 
แตละชั้นป แตละประเภทวิชา/สาขาวิชา ขอมูลน้ีจะสะทอนถึงผลของการจัดการศึกษาวาไดพัฒนาผูเรียนให
คิดเปน ทํางานเปน และแกปญหาเปนไดมากนอยเพียงใด 

การรวบรวมขอมูล   นับจํานวนนักเรียน  นักศึกษาที่สามารถประยุกตความรู  และทักษะ
ตาง ๆ  ใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพไดอยางเหมาะสม 
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แหลงขอมูล  รายงานสรุปผลการประเมินความสามารถของผูเรียน  จากอาจารยผูสอน
รายวิชา  รายงานสรุปผลการดําเนินการแตละโครงการ 
 

ตัวบงชี้ 2.4  สามารถศึกษาคนควาจากแหลงการเรียนรูตางๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษาดวยตนเอง 
ความหมาย 
การสงเสริม สนับสนุน และการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนศึกษาคนควาจาก

แหลงการเรียนรูตางๆ ทั้งในสถานศึกษา (เชน หองสมุด) และนอกสถานศึกษา (เชน จากสถานประกอบการ 
ชุมชน หนวยงานตางๆ) ดวยตนเอง   เพื่อใหการจัดการศึกษาสอดคลองกับ พรบ.การศึกษา พ.ศ. 2542 ท่ีเนน
ผูเรียนเปนศูนยกลาง ใหชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และปลูกฝงใหผูเรียนศึกษาเรียนรูตลอดชีวิต 
สถานศึกษาจึงควรสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนสามารถศึกษาคนควาไดดวยตนเอง ทั้งน้ีควรรายงานถึง
วิธีการที่สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนสามารถคนควาไดดวยตนเอง ซึ่งสถานศึกษาอาจจัดเปนกิจกรรมการ
เรียนการสอน หรือโครงการตางๆ และผลของการจัดกิจกรรม/โครงการวาผูเรียนใหความสนใจ และพัฒนา
ความสามารถในการศึกษาคนควาจากแหลงการเรียนรูตางๆ ดวยตนเองอยางไร  ทั้งน้ีอาจเก็บรวบรวมขอมูล
เพ่ิมเติมดวยวา แหลงการเรียนรูภายในสถานศึกษาที่ผูเรียนใหความสําคัญ และตองการเพิ่มเติมคืออะไร เพื่อ
เปนขอมูลในการพัฒนาแหลงการเรียนรูภายในสถานศึกษาตอไป   

การรวบรวมขอมูล  นับจํานวนหรือคารอยละของผูเรียนที่สามารถศึกษาคนควาจากแหลง
เรียนรูตาง ๆ  ทั้งในและนอกสถานศึกษาดวยตนเอง 

แหลงขอมูล  รายงานผลการใชแหลงการเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษาจากการ
สํารวจขอมูล  จากงานวิจัยหรือจากอาจารยท่ีปรึกษา 

ตัวบงชี้ 2.5  มีความรูและทักษะในการใชภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานวชิาชพี 
ความหมาย 
ความรูความสามารถดานทักษะการใชภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศของผูเรียนที่จําเปน

ตอการปฏิบัติงานวิชาชีพ  ซึ่งทักษะการใชภาษาติดตอสื่อสาร และขอมูลสารสนเทศที่ทันสมัย มีความสําคัญ
ยิ่งตอการปฏิบัติงานวิชาชีพ  สถานศึกษาจึงควรใหความสําคัญตอการพัฒนาความรูความสามารถดานทักษะ
การใชภาษา และเทคโนโลยีสารสนเทศของผูเรียน  และควรมีการประเมินผลผูเรียนเกี่ยวกับความความรู
ความสามารถในดานดังกลาว อาจไดจากผลการเรียนในวิชาภาษาไทย ภาษาตางประเทศ และวิชา
คอมพิวเตอร ทั้งน้ีควรรายงานเกี่ยวกับความรูและทักษะการใชภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศของผูเรียน
แตละชั้นป แตละประเภทวิชา/สาขาวิชา เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตอไป 

การรวบรวมขอมูล  นับจํานวนหรือคารอยละของผูเรียนที่มีความรูและทักษะในการใชภาษา
และเทคโนโลยีสารสนเทศที่จําเปนจากอาจารยผูสอน 
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แหลงขอมูล  รายงานผลการเรียนวิชาภาษาไทย  ภาษาอ่ืน ๆ  และวิชาคอมพิวเตอร  จากงาน
วัดผลหรือจากการสัมภาษณอาจารยประจําวิชา 

 

มาตรฐานท่ี 3 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม มีความรักในอาชีพ และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

ตัวบงชี้ 3.1  มีพฤติกรรมที่แสดงถึงความมีวินัยในการปฏิบัติงาน 
ความหมาย 
พฤติกรรมที่แสดงถึงความมีวินัยในการปฏิบัติงานอาชีพของผูเรียน ไดแก ความตรงตอ

เวลา การแตงกายถูกตองตามระเบียบ การรักษาเคร่ืองมืออุปกรณในการปฏิบัติงาน การรวมกิจกรรมการ
เรียนการสอน เปนตน ซึ่งความมีวินัยในการทํางานมีความสําคัญไมนอยไปกวาความสามารถในการทํางาน 
ทั้งนี้ควรรายงานเกี่ยวกับขอมูลที่แสดงถึงพฤติกรรมความมีวินัยในการปฏิบัติงานของผูเรียนแตละชั้นป แต
ละประเภท/สาขาวิชา  โดยผูสอนผูสอนอาจสังเกตจากการฝกปฏิบัติงานภายในหองเรียน หรือขอขอมูล
เพิ่มเติมจากสถานประกอบการที่ผูเรียนไปฝกงาน  และควรรายงานขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีการที่
สถานศึกษาเสริมสรางความมีวินัยใหกับผูเรียน ซ่ึงอาจสงเสริมวินัยจากกิจกรรม/โครงการ เปนตน 

การรวบรวมขอมูล  นับจํานวนหรือคารอยละของผูเรียนท่ีมีวินัยในการปฏิบัติงาน 

แหลงขอมูล  รายงานพฤติกรรมที่แสดงถึงความมีวินัยในการปฏิบัติงานของอาจารยผูสอน  
หรืออาจารยท่ีปรึกษา  หรือจากการวิจัยสถาบัน 

ตัวบงชี้ 3.2  รับผิดชอบ ในงานท่ีไดรับมอบหมาย และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 
ความหมาย 
ความรับผิดชอบของผูเรียน และความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืนได ไดแก การ

ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายดวยตนเองหรือสําเร็จตามเงื่อนไขที่กําหนด การทํางานรวมกับผูอ่ืนได เปนตน 
ขอมูลที่ไดอาจมาจากการสังเกตของผูสอนผูสอน และจากสถานประกอบการที่ผูเรียนไปฝกงาน  ซึ่ง
สถานศึกษาควรเสริมสรางพฤติกรรมความรับผิดชอบ และความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุขใหกับผูเรียน  ทั้งน้ีการรายงานควรรายงานความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมายและ
ความสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดในภาพรวมของผูเรียนแตละชั้นป แตละประเภท/สาขาวิชา ตลอดจน
วิธีการจัดการเรียนการสอน โครงการ กิจกรรมที่เสริมสรางพฤติกรรมเหลานี้ใหกับผูเรียน 

การรวบรวมขอมูล  นับจํานวนหรือคารอยละของผูเรียนท่ีมีความรับผิดชอบในงานที่ไดรับ
มอบหมาย  และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได 

แหลงขอมูล  รายงานพฤติกรรมความรับผิดชอบ  และความสามารถทํางานรวมกับผูอื่นจาก
อาจารยผูสอนในรายวิชาตาง ๆ 
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ตัวบงชี้ 3.3  มีพฤติกรรมแสดงถึงความรัก ความภูมิใจ และมจีรรยาบรรณในวิชาชีพท่ีเรียน 
ความหมาย 
พฤติกรรมแสดงถึงความรัก ความภูมิใจ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพที่เรียนของผูเรียนแต

ละชั้นป แตละประเภท/สาขาวิชา ไดแก ความสนใจใฝรูในวิชาชีพที่เรียน ความเชื่อมั่นและภูมิใจในงาน
อาชีพ ความรับผิดชอบตองานอาชีพและสวนรวม เปนตน  ซึ่งในการจัดการเรียนการสอน และการจัด 
กิจกรรม โครงการตางๆ ควรปลูกฝงพฤติกรรมเหลาน้ีใหเกิดกับผูเรียนดวย ขอมูลที่ไดอาจมาจากการสังเกต
ของผูสอนผูสอน และจากสถานประกอบการที่ผูเรียนไปฝกงาน  ทั้งน้ีการรายงานควรรายงานพฤติกรรม
แสดงถึงความรัก ความภูมิใจ และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพที่เรียนของผูเรียนแตละชั้นป แตละประเภท/
สาขาวิชา ตลอดจนวิธีการจัดการเรียนการสอน โครงการ กิจกรรมที่เสริมสรางพฤติกรรมเหลาน้ีใหกับ
ผูเรียน 

การรวบรวมขอมูล  นับจํานวนหรือคารอยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมแสดงถึงความรัก  
ความภูมิใจ  และมจีรรยาบรรณในวิชาชีพทีเ่รียน 

แหลงขอมูล  รายงานพฤติกรรมแสดงถึงความรัก  ความภูมิใจ  และมีจรรยาบรรณใน           
วิชาชีพท่ีเรียนของผูเรียนจากอาจารยผูสอนในรายวิชาตาง ๆ  อาจารยที่ปรึกษา  หรือผลการวิจัยสถาบัน 

ตัวบงชี้ 3.4  มีพฤติกรรมท่ีหลีกเล่ียง และไมเกี่ยวของกับสารเสพติด และอบายมุข 
ความหมาย 
พฤติกรรมที่หลีกเลี่ยง และไมเกี่ยวของกับสารเสพติด และอบายมุขของผูเรียนแตละชั้นป 

ไดแก การไมสูบบุหร่ี ไมด่ืมสุราและของมึนเมา ไมเสพสิ่งเสพติดอ่ืนๆ ไมเลนการพนัน ไมคบเพื่อที่มี          
พฤติกรรมเสี่ยง  การหลีกเลี่ยงเขาไปในแหลงอบายมุข  การไมยุงเกี่ยวกับกลุมที่มีพฤติกรรมเกี่ยวของกับการ
ขายบริการทางเพศ เปนตน  ขอมูลที่ไดอาจมาจากการสังเกตของผูสอนผูสอน  จากชุมชนแวดลอม หรือจาก
สถานประกอบการที่ผูเรียนเขาไปฝกงาน ทั้งนี้การรายงานควรรายงานเกี่ยวกับพฤติกรรมที่หลีกเลี่ยง และไม
เกี่ยวของกับสารเสพติด และอบายมุขของผูเรียนแตละชั้นป ตลอดจนวิธีการจัดการเรียนการสอน โครงการ 
กิจกรรมที่เสริมสรางใหผูเรียนหางไกลยาเสพติดและอบายมุข 

การรวบรวมขอมูล  นับจํานวนหรือคารอยละของผูเรียนที่มีพฤติกรรมหลีกเลี่ยงและไม
เกี่ยวของกับสารเสพติดและอบายมุข 

แหลงขอมูล  รายงานพฤติกรรมที่หลีกเลี่ยง  และไมเกี่ยวของกับสารเสพติดและอบายมุข
จากอาจารยที่ปรึกษา  อาจารยผูสอน  อาจารยฝายปกครอง 
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ตัวบงชี้ 3.5  มีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม พัฒนาชุมชน สืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและกิจกรรมอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
ความหมาย 
การมีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม พัฒนาชุมชน สืบสานศิลป              

วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและกิจกรรมอ่ืนๆ ของสถานศึกษาของผูเรียนแตละชั้นป ไดแก การ
เขารวมกิจกรรม/โครงการของสถานศึกษา การเขารวมกิจกรรมของชุมชน การใชทรัพยากรอยางประหยัด
และคุมคา เปนตน ขอมูลที่ไดอาจมาจากรายงานการประเมินกิจกรรม/โครงการที่สถานศึกษาจัดขึ้น ทั้งนี้
ควรรายงานเกี่ยวกับการมีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม พัฒนาชุมชน สืบสานศิลป 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่นและกิจกรรมอ่ืนๆ ของสถานศึกษาของผูเรียนแตละชั้นป และขอมูล
เก่ียวกับประเภทของกิจกรรม/โครงการท่ีจัดข้ึน จํานวนผูเขารวม และผลการประเมินโครงการน้ันๆ  

การรวบรวมขอมูล  นับจํานวนหรือรอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรม / โครงการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม  พัฒนาชุมชน  สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณี  ภูมิปญญา  ทองถิ่นและกิจกรรมอ่ืน ๆ  ของ
สถานศึกษา 

แหลงขอมูล  รายงานการประเมินกิจกรรม / โครงการจากฝายกิจกรรมนักศกึษา 

มาตรฐานดานกระบวนการ 

มาตรฐานท่ี 4 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากร จัดระบบเครือขายในการจัดการอาชีวศึกษา รวมท้ัง
สงเสริมความรวมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน แหลงการเรียนรูตางๆ เพื่อการ
สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 

ตัวบงชี้ 4.1  จัดผูสอน และบุคลากรตางๆ ไดตรงกับคณุวุฒิและประสบการณ 
ความหมาย 

ผูสอนผูสอนไดสอนในรายวิชาที่ตรงตามคุณวุฒิ ความชํานาญและประสบการณ  และ
บุคลากรไดปฏิบัติหนาที่ตรงตามความชํานาญและประสบการณ  ทั้งน้ีควรรายงานสัดสวนของผูสอน
ทั้งหมดในแตละสาขาที่มีคุณวุฒิทางวิชาชีพตรงตามสาขาที่สอนตอนักศึกษาในแตละสาขา  และสัดสวน
ของบุคลากรสายสนับสนุนในแตละสาขาตอนักศึกษาในแตละสาขา  และจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนทั้ง
ภาคปกติและภาคนอกเวลา  ตอจํานวนอาจารยประจํา  ขอมูลน้ีจะสงผลโดยตรงกับคุณภาพของผูเรียน               
โดยเฉพาะอยางยิ่งผูสอนระดับนี้ควรมีประสบการณในวิชาชีพมาระยะหนึง่ดวย   

การรวบรวมขอมูล  จํานวนอาจารยและบุคลากรที่ไดรับมอบหมายงานไดตรงกับคุณวุฒิ
และสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

แหลงขอมูล  ขอมูลอัตรากําลังประจําป  เอกสารทะเบียน  ประวัติผูสอน  บุคลากร               
หลักฐานการมอบหมายงานใหกับผูสอน  บุคลากรของวิทยาลัย 
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ตัวบงชี้ 4.2  จัดระบบความรวมมือ ประสานงานระหวางสถานศึกษาภายใตสถาบันการอาชีวศึกษาใน
การรวมมือการจัดการศึกษา และการใชทรัพยากรรวมกัน 
ความหมาย 
สถานศึกษามีการติดตอประสานงาน และสรางความรวมมือกันระหวางสถานศึกษาภายใต

สถาบันการอาชีวศึกษา ในการจัดการศึกษา ไดแก การวางแผนการดําเนินงานและใชทรัพยากรรวมกัน การ
ดําเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล และการแกไขและพัฒนาการดําเนินงาน เปนตน ทั้งน้ีควร
รายงานจํานวนเวลาคิดเปนชั่วโมงตอสัปดาหที่มีความรวมมือในการจัดการศึกษา และรายละเอียดประกอบ
วามีการรวมมือกันในการจัดการศึกษาอยางไร กับสถาบันใด  และจํานวนชั่วโมงในการใชทรัพยากรรวมกัน 
โดยมีรายละเอียดประกอบวามีการใชทรัพยากรประเภทใดรวมกันบาง อยางไร   ขอมูลที่ไดน้ีแสดงใหเห็น
ศักยภาพของสถานศึกษาที่จะประสานความรวมมือกับสถานศึกษาอ่ืนในการจัดการเรียนการสอนและการ
แบงปนในการใชทรัพยากร  

การรวบรวมขอมูล  จํานวนคร้ังและจํานวนสถานศึกษาที่จัดระบบความรวมมือจัด
การศึกษาและใชทรัพยากรรวมกัน 

แหลงขอมูล  เอกสารแสดงความรวมมือกับสถานศึกษาอ่ืนในการจัดการศึกษาและการใช
ทรัพยากรรวมกัน 

ตัวบงชี้ 4.3  จัดระบบความรวมมือ ประสานงานกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบปกติ 
ความหมาย 
สถานศึกษามีการติดตอประสานงาน และสรางระบบความรวมมือกับสถานประกอบการ

ในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และระบบปกติ ไดแก การวางแผนความรวมมือและประสานงานกับสถาน
ประกอบการ การดําเนินการตามแผน การติดตามและประเมินผล การแกไขและพัฒนาการดําเนินงาน เปน
ตน  ทั้งน้ีควรรายงานจํานวนชั่วโมงในชวงเวลาหน่ึงเปนรายสัปดาห เดือน หรือภาคการศึกษาที่สถาบันได
จัดสงนักศึกษาทั้งระบบทวิภาคีและระบบปกติไปใชเคร่ืองมือ อุปกรณ เพื่อการฝกประสบการณ ทั้งในสวน
ของหนวยงานภาครัฐและเอกชน ขอมูลน้ีแสดงใหเห็นศักยภาพของสถานศึกษาที่จะประสานความรวมมือ
กับหนวยงานอ่ืนในการใชเคร่ืองมือ อุปกรณที่มีความทันสมัย สอดคลองกับสาระความรูที่ศึกษา  

การรวบรวมขอมูล  จํานวนครั้งของการติดตอประสานงาน  การนิเทศและจํานวนสถาน
ประกอบการที่รวมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ 

แหลงขอมูล  เอกสารแสดงความรวมมือกับสถานประกอบการหรือไดรับความอนุเคราะห
จากหนวยงานอื่นที่จะใหนักศึกษาใชเครื่องมือ  อุปกรณ  เพื่อฝกประสบการณ  จากฝายวิชาการ  งานทวิภาคี 
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ตัวบงชี้ 4.4  จัดหาผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานจากสถานประกอบการ 
หนวยงานตางๆ ชุมชน และทองถ่ิน ใหความรูในสถานศึกษา 
ความหมาย 
สถานศึกษามีการจัดหาผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานจาก

สถานประกอบการ หนวยงานตางๆ ชุมชน และทองถิ่น ใหความรูในสถานศึกษา ทั้งน้ีควรรายงานจํานวน
ผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานตางๆ เชน ภาคธุรกิจ ชุมชน หรือทองถิ่น และเวลาที่ใชเปนชั่วโมงที่
สถานศึกษาเชิญมาใหความรู ประสบการณกับนักศึกษาในแตละประเภทวิชา/สาขาวิชา และในภาพรวมของ
สถานศึกษา และรายละเอียดหัวขอที่เชิญผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิมาใหความรู  ขอมูลที่ไดแสดงถึง
ความสามารถของสถานศึกษาที่จะระดมทรัพยากรบุคคลที่มีความรูความสามารถจากภาคธุรกิจ ชุมชน 
ทองถิ่นเขามาเพิ่มความรูความสามารถและประสบการณจริงจากบุคคลดังกลาวใหเกิดประโยชนสุงสุดตอ
นักศึกษา และเปนการชวยเผยแพรสาระความรูจากหนวยงานที่ปฏิบัติอยูจริงใหนักศึกษาไดมีความรูความ
เขาใจที่ทันสมัย  

การรวบรวมขอมูล  จํานวนผูเชี่ยวชาญ  ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู  ความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน
จากสถานประกอบการ  หนวยงานตาง ๆ   ชุมชน  และทองถิ่น  ใหความรูในสถานศึกษา 

แหลงขอมูล  เอกสารขอมูลแสดงจํานวนผูเชี่ยวชาญ/ผูทรงคุณวุฒิที่เชิญมาใหความรู  และ
จํานวนช่ัวโมงของการใหความรูใน  1  ป  จากฝายวิชาการ  ฝายธุรการ 

ตัวบงชี้ 4.5  จัดหาและจัดการแหลงการเรียนรูที่หลากหลายท้ังภายในสถานศึกษา สถานประกอบการ 
ชุมชน และทองถ่ิน 
ความหมาย 
สถานศึกษามีการจัดแหลงการเรียนรูที่หลากหลายภายในสถานศึกษา และมีการจัดแหลง

เรียนรูที่หลากหลายในสถานประกอบการ ชุมชน และทองถิ่น ทั้งนี้ควรรายงานจํานวนและรายละเอียดแหลง
การเรียนรูภายในสถานศึกษา และภายในสถานประกอบการ ชุมชน และทองถิ่น ขอมูลที่ไดแสดงถึง
ความสามารถของสถานศึกษาที่จะระดมจัดหาแหลงการเรียนรูใหกับผูเรียน 

การรวบรวมขอมูล   จํานวนและประเภทของแหลงเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา 

แหลงขอมูล  รายงานแสดงจํานวนและรายละเอียดแหลงการเรียนรูที่สถานศึกษาจัดไวใน
สถานศึกษา  และแหลงเรียนรูภายนอก  จากฝายวางแผนและพัฒนา 
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มาตรฐานท่ี 5 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย เนนการฝกปฏิบัติจริง เรียนรูจากประสบการณ
จริง และมีการประเมินผลตามสภาพจริง 

ตัวบงชี้ 5.1  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย สอดคลองกับสาระมาตรฐาน และตัวผูเรียน 
ความหมาย 
ผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลายวิธีประกอบกันที่เหมาะสมกับเน้ือหาและ

สอดคลองกับสาระมาตรฐานการเรียนรูและศักยภาพของผูเรียน เชน การบรรยาย สาธิต การแบงกลุมคนควา
ดวยตนเอง การสัมภาษณ การสรางสถานการณจําลอง ฯลฯ เปนตน ทั้งนี้ควรรายงานรอยละของผูสอนที่ใช
วิธีสอนมากกวา 1 วิธี  รอยละของผูสอนที่เลือกกิจกรรมสอดคลองกับสาระมาตรฐานการเรียน รอยละของ
ผูสอนเลือกกิจกรรมการเรียนไดเหมาะสมกับศักยภาพผูเรียน และรายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่ผูสอนใช ขอมูลที่ไดสะทอนถึงการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ มีความหลากหลายใน
รูปแบบวิธีการ และมสีือ่การเรียนการสอนประกอบ  

การรวบรวมขอมูล  จํานวนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีผูสอนจัดใหผูเรียน 

แหลงขอมูล  แผนการสอนของผูสอนจากการสัมภาษณอาจารยผูสอน 

ตัวบงชี้ 5.2  จัดกจิกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนการฝกปฏิบัติจริงและเรียนรูจากประสบการณจริง 
ความหมาย 
ผูสอนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการฝกปฏิบัติจริง มีการใหฝกปฏิบัติใน

หองเรียน และเรียนรูจากประสบการณจริง โดยการฝกงานของนักศึกษาตามสถานประกอบการ ทั้งน้ีควร
รายงานจํานวนชั่วโมงที่ใชวิธีการสอนที่เนนการฝกปฏิบัติจริง และเรียนรูจากประสบการณจริง  คิดเปน
จํานวนช่ัวโมงตอสัปดาหตอประเภทวิชา/สาขาวิชา 

การรวบรวมขอมูล   จํานวนชั่วโมงของการฝกปฏิบัติในสถานศึกษาและในสถาน
ประกอบการจริง 

แหลงขอมูล  แผนการสอนของผูสอน  หลักสูตรจากฝายวิชาการ 

ตัวบงชี้ 5.3  ใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการเรียนการสอนเพือ่ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม 
 ศักยภาพของผูเรียน 

ความหมาย 
ผูสอนมีการใชสื่อ (เชน สิ่งพิมพ แผนใส วิดีทัศน ฯลฯ) นวัตกรรม (เชน สิ่งประดิษฐใหม 

เทคนิควิธีการสอนหรือทํางานแบบใหมๆ เปนตน และเทคโนโลยี (IT เคร่ืองมือ วิทยากรใหมๆ) 
ประกอบการสอนเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามศักยภาพของผูเรียน ทั้งน้ีควรรายงานรายละเอียดของสื่อที่
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ใช จํานวนและรอยละของผูสอนที่ใชสื่อ จํานวนและรอยละของผูสอนที่เลือกใชสื่อไดเหมาะสมกับศักยภาพ
ผูเรียน ขอมูลอาจไดมาจากการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน  

การรวบรวมขอมูล  จํานวนสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียน
เกิดการเรียนรูตามศักยภาพ 

แหลงขอมูล  แผนกานสอนของผูสอน  สัมภาษณอาจารยผูสอนจากฝายวิชาการ 

ตัวบงชี้ 5.4  กําหนดระบบการวัดผลและประเมินผลของสถานศึกษาใหสอดคลองกับสมรรถนะทาง
 วิชาชีพในแตละสาขาวิชา 

ความหมาย 
สถานศึกษามีการกําหนดระบบการวัดผล (การทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน) และการ

ประเมินผล (โดยการนําผลทดสอบมาตีคา โดยเทียบกับเกณฑการตัดสินผลการเรียน) ของสถานศึกษาที่
สอดคลองกับสมรรถนะทางวิชาชีพในแตละสาขาวิชาที่หลักสูตรกําหนดไว  ทั้งน้ีควรรายงานรอยละของ
ผูสอนที่ปฏิบัติตามแนวทางที่สถานศึกษากําหนดไว และระบบการวัดผลที่กําหนดไว   

การรวบรวมขอมูล  ระดับความสอดคลองของการวัดผลและประเมินผลกับสมรรถนะทาง
วิชาชีพในแตละสาขาวิชา 

แหลงขอมูล  รายงานผลการวัดและประเมินผลในแตละสาขาวิชา  หรือแผนการสอน 

ตัวบงชี้ 5.5  ใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลายโดยเนนการประเมินตามสภาพจริง และนําผลการประเมนิ
ไปใชในการพัฒนาการเรียนรู 
ความหมาย 
สถานศึกษามีการกําหนดแนวทางและสงเสริมใหครู อาจารยไดใชวิธีการประเมินหลายวิธี 

(โดยประเมินทั้งความรู ทักษะและเจตนคติของผูเรียน) โดยเนนการประเมินผลตามสภาพจริง (มีการ
ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ขณะเรียนรูที่สอดคลองกับลักษณะงานกิจกรรมอยางตอเน่ือง) และนําผลการประเมิน
ไปใช (วางแผนการสอนและแกไขพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน) เพื่อใหเกิดการพัฒนาการเรียนรูตอไป 
ทั้งน้ีควรรายงานรอยละของผูสอนที่ใชวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย รอยละของผูสอนที่ใชวิธีการ
ประเมินผลตามสภาพจริง รอยละของผูสอนที่นําผลการประเมินไปใชพัฒนาการเรียนรู และขอมูลประกอบ 
ไดแก วิธีการประเมินผลที่ใช  

การรวบรวมขอมูล  จํานวนอาจารยผูสอนที่มีการใชวิธีประเมินจากการวัดผลที่หลากหลาย
โดยเนนการประเมินตามสภาพจริง  และนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาการเรียนรู 

แหลงขอมูล  รายงานผลวิธีการประเมินและนําผลการประเมินไปใชในการพัฒนาการ
เรียนรูของคณาจารยผูสอนจากแผนการสอน 
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มาตรฐานท่ี 6 สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตรวจสอบได เนนการมีสวนรวม 

ตัวบงชี้ 6.1  จัดระบบการบริหารงานสถานศึกษาที่สามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ความหมาย 
สถานศึกษามีการวางระบบการบริหารสถานศึกษา โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาที่มา

จากหลากหลายองคกร มีสายบังคับบัญชาชัดเจนและใหบุคลากรมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา
สถานศึกษา แผนปฏิบัติงานประจําป กําหนดระเบียบวิธีปฏิบัติงานที่ชัดเจนรวมกัน เพื่อใหสามารถ
ดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก การแตงต้ังคณะกรรมการสถานศึกษา การมีแผนพัฒนาสถานศึกษา 
การมีแผนปฏิบัติงานประจําป การมีสายบังคับบัญชา การมีระเบียบวิธีปฏิบัติงานชัดเจน การมีสวนรวมใน
การปฏิบัติงาน เปนตน  ทั้งน้ีควรรายงานถึงระบบการบริหารงานสถานศึกษาที่สามารถดําเนินการไดอยางมี          
ประสิทธิภาพ 

การรวบรวมขอมูล  ระดับคุณภาพของการจัดระบบบริหารในสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ 

แหลงขอมูล  แผนพัฒนาสถานศึกษา  แผนปฏิบัติงานประจําป  โครงสรางการบริหาร  ตาม
ความคิดเห็นของคณาจารยและบุคลากรในสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ 6.2  จัดระบบการบริหารงบประมาณที่มุงประสิทธิผลและมีระบบตรวจสอบได 
ความหมาย 

  สถานศึกษามีการจัดระบบบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักใหอัตราสวนงบประมาณใน
หมวดตางๆ ที่บงบอกถึงประสิทธิภาพและมีผลตามเปาหมายที่ตรวจสอบได ทั้งนี้ควรรายงานรอยละของเงิน
งบประมาณในการบริหารจัดการ (เชน คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ ครุภัณฑ ที่ดิน สิ่งกอสราง) ตอ
งบดําเนินการท้ังหมด ขอมูลที่ไดบงบอกถึงประสิทธิภาพในการใชงบประมาณของสถานศึกษา  
  การรวบรวมขอมูล  จํานวนเงินหรือรอยละของงบประมาณเมื่อเทียบกับงบดําเนินการดาน
คาตอบแทน  คาวัสดุ  ครุภัณฑ  คาซอมบํารุง  คาเส่ือมราคา  ฯลฯ 
  แหลงขอมูล  ขอมูลงบประมาณจากฝายวางแผนและพัฒนา  

ตัวบงชี้ 6.3  จัดการบริหารบุคลากร มีการมอบหมายไดอยางเหมาะสมท้ังดานปริมาณและความสามารถ 
ความหมาย 

  สถานศึกษามีการจัดบุคลากรในงานสายตางๆ ไดอยางเหมาะสม เพียงพอ ตรงกับ
ความสามารถและประสบการณของบุคลากร มีการกําหนดสายบริหารงาน มีการกําหนดภาระหนาที่ที่
ชัดเจน มีการกําหนดอัตรากําลังที่เพียงพอกับการปฏิบัติในแตละสายงาน มีการจัดบุคลากรตรงความสามารถ
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และประสบการณ ทั้งน้ีควรรายงานเกี่ยวกับสายการบริหารงาน ภาระหนาที่ของบุคลากร อัตรากําลังในแต
ละสายงาน เปนตน 
  การรวบรวมขอมูล  ระดับคุณภาพของการมอบหมายงานใหบุคลากรไดเหมาะสมทั้งดาน
ปริมาณ  และความสามารถตามความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา 
  แหลงขอมูล  ขอมูลเกี่ยวกับงานบุคลากร  

ตัวบงชี้ 6.4  มีนโยบาย ปรัชญาและมาตรการในการจัดการอาชีวศึกษา มีความเปนเอกลักษณทาง 
 วิชาชีพที่ชัดเจน 

ความหมาย 
  สถานศึกษามีการกําหนดนโยบายสถานศึกษาที่สอดคลองกับนโยบายตนสังกัด และ
กําหนดเปนปรัชญามาตรการและแนวทางการจัดการศึกษาในสาขาวิชาชีพที่ชัดเจน เพื่อใหผูเรียนเกิด
คุณลักษณะที่เปนเอกลักษณของสาขาวิชาชีพเฉพาะ และเปนที่ยอมรับของสังคม ทั้งน้ีควรรายงานเกี่ยวกับ
นโยบายสถานศึกษา ปรัชญา และมาตรการ แนวทางการจัดการศึกษา 

  การรวบรวมขอมูล  ระดับคุณภาพของการกําหนดนโยบาย  ปรัชญา  และมาตรฐานการใน
การจัดการอาชีวศึกษา  มีความเปนเอกลักษณทางวิชาชีพชัดเจน  ตามความคิดเห็นของบุคลากร 
  แหลงขอมูล   ขอมูลดานนโยบาย  ปรัชญา  มาตรฐานในการจัดการอาชีวศึกษาจากฝาย         
วางแผน 

ตัวบงชี้ 6.5  มีการวางแผนใชกลยุทธในการดําเนินงาน นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลงานอยาง
สม่ําเสมอ 
ความหมาย 

  สถานศึกษามีการจัดทําแผนกลยุทธ มีการวิเคราะหจุดออน จุดแข็งของสถานศึกษา มีการ
วางแผนควบคุมเพื่อใหเกิดการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา  แผนปฏิบัติงานประจําปใหบรรลุ             
เปาหมาย มีระบบการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ  ทั้งน้ีควรรายงาน
แผนกลยุทธ การนิเทศ กํากับ ติดตาม และการประเมินผลงาน 
  การรวบรวมขอมูล  จํานวนคร้ังของการนิเทศ  กํากับ  ติดตามและประเมินผลงาน  ตาม
แผนกลยุทธของสถานศึกษา 
  แหลงขอมูล   ขอมูลกลยุทธการดําเนินงาน  นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลงานจากฝาย
วางแผนและพัฒนา 
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มาตรฐานท่ี 7 สถานศึกษามีการสงเสริมการทํางานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพ เผยแพรสู
สาธารณชน และนําไปพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน และประเทศ 

ตัวบงชี้ 7.1  จัดทํานวัตกรรม โครงงาน งานวิจัยในชั้นเรียน งานวิจัยสถาบัน วิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ 
งานประเมินผล และบทความทางวิชาการ 
ความหมาย 

  ผูสอน บุคลากร นักศึกษามีการจัดทํานวัตกรรม โครงงาน งานวิจัยในชั้นเรียน งานวิจัย
สถาบัน วิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ งานประเมินผล และบทความทางวิชาการ โดยจัดทําไมนอยกวา 1 เรื่องตอป
การศึกษา ทั้งนี้ควรรายงานจํานวนผลงานทั้งหมดภายใน 1 ป ตอประเภทวิชา/สาขาวิชา  
  การรวบรวมขอมูล  จํานวนและประเภทของนวัตกรรม  โครงงาน  งานวิจัยในชั้นเรียน  
งานวิจัยสถาบัน  วิจัยเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ  งานประเมินผล  และบทความทางวิชาการ 

  แหลงขอมูล  ขอมูลจํานวนผลงานจากฝายวิชาการ  จากอาจารยผูสอน  

ตัวบงชี้ 7.2  เผยแพรงานสูสาธารณชน รวมท้ังในวงการธุรกิจอตุสาหกรรม และมีการนําผลงานมาใชใน
การพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน ทองถ่ิน และประเทศ 
ความหมาย 

  สถานศึกษามีการเผยแพรผลงานนวัตกรรม โครงงาน งานวิจัยในชั้นเรียน งานวิจัยสถาบัน 
วิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ งานประเมินผล และบทความทางวิชาการที่ผูสอน บุคลากร นักศึกษาจัดทําขึ้นสู             
สาธารณชน และมีการนําผลงานมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา ชุมชน ทองถิ่น และประเทศ ทั้งนี้ ควร           
รายงานจํานวนนวัตกรรมโครงงาน งานวิจัยในชั้นเรียน งานวิจัยสถาบัน วิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ งานประเมินผล 
และบทความทางวิชาการที่นําไปใชประโยชนในการเรียนการสอนหรือในวงการธุรกิจอุตสาหกรรม หรือ
การพัฒนาชุมชน ทองถิ่นและประเทศ ภายใน 1 ป ตอประเภทวิชา/สาขาวิชา 
  การรวบรวมขอมูล  จํานวนและประเภทของงานนวัตกรรม  โครงงาน  งานวิจัยในชั้นเรียน  
งานวิจัยสถาบัน  วิจัยเพื่อพัฒนาวิชาชีพ  งานประเมินผล  และบทความทางวิชาการที่ผูสอน  บุคลากร               
นักศึกษา  จัดทําขึ้นเผยแพรสูสาธารณชน 
  แหลงขอมูล  ขอมูลการเผยแพรผลงาน  และการนําผลงานมาใชประโยชนจากฝายวิชาการ  
ฝายวางแผนและพัฒนา  ฝายกิจการนักศึกษา 
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ตัวบงชี้ 7.3  มีการสงเสริม สนับสนุนในการพัฒนาผูสอน บุคลากร และผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจ 
สามารถทํานวัตกรรม โครงงาน งานวิจัยในชั้นเรียน งานวิจัยสถาบัน งานประเมินผล และ
บทความทางวิชาการไดอยางมีคุณภาพ 
ความหมาย 

  สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนในการพัฒนาผูสอน บุคลากร และนักศึกษาใหมี
ความรู ความเขาใจ สามารถทํานวัตกรรม โครงงาน งานวิจัยในชั้นเรียน งานวิจัยสถาบัน งานประเมินผล 
และบทความทางวิชาการไดอยางมีคุณภาพ ไดแก การสนับสนุนดานงบประมาณที่ใชในการพัฒนาผูสอน 
บุคลากร นักศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจ สามารถทํานวัตกรรม โครงงาน งานวิจัยในชั้นเรียน งานวิจัย
สถาบัน งานประเมินผล และบทความทางวิชาการ ไมนอยกวา 3 เรื่องตอปการศึกษา  ทั้งนี้ ควรรายงาน
วิธีการสงเสริม สนับสนุนในการพัฒนา ซึ่งอาจเปนการสงเสริม สนับสนุนดานบุคลากรสายสนับสนุน วัสดุ
อุปกรณ ตลอดจนประสานงานความรวมมือจากหนวยงานภายนอกในการมีสวนรวมในการพัฒนาผูสอน 
บุคลากร และนักศึกษาใหมีความรู ความเขาใจ สามารถผลิตผลงานไดอยางมีคุณภาพ 
  การรวบรวมขอมูล  จํานวนและประเภทของสงเสริมในการพัฒนาผูสอน  บุคลากร  และ        
ผูเรียนใหมีความรู  ความเขาใจ  สามารถทํานวัตกรรม  โครงงาน  งานวิจัยในชั้นเรียน  งานวิจัยสถาบัน  งาน
ประเมินผล  และบทความทางวิชาการไดอยางมีคุณภาพ 
  แหลงขอมูล  ขอมูลจากฝายวิชาการ  ฝายวางแผนและพัฒนาคณาจารยในสถานศึกษา 

ตัวบงชี้ 7.4  จัดหาแหลงความรู และแหลงเงินทุน เพื่อสงเสริมและสนับสนุนแกบุคลากรในการทํา 
นวัตกรรม โครงงาน งานวิจัยในชั้นเรียน งานวิจัยสถาบัน งานประเมินผล และบทความ
ทางวิชาการ 
ความหมาย 

  สถานศึกษามีการจัดหาแหลงความรู และแหลงเงินทุน ทั้งจากภายในสถานศึกษาและ
ภายนอกสถานศึกษา เพื่อสงเสริม สนับสนุนผูสอน บุคลากร และนักศึกษาในการทํานวัตกรรม โครงงาน 
งานวิจัยในชั้นเรียน งานวิจัยสถาบัน งานประเมินผล และบทความทางวิชาการไดอยางมีคุณภาพ ทั้งนี้ ควร
รายงานจํานวนงบประมาณที่สงเสริมสนับสนุน ทั้งจากแหลงเงินทุนภายในสถานศึกษา และแหลงเงินทุน
ภายนอกสถานศึกษา แหลงความรูตางๆ  
  การรวบรวมขอมูล   จํานวนและประเภทของแหลงความรู  แหลงเงินทุน  จํานวน
งบประมาณที่ไดรับเมื่อเทียบกับงบดําเนินการในสถานศึกษา  เพื่อสงเสริม  สนับสนุนผูสอน  บุคลากร  และ
นักศึกษาในการทํานวัตกรรม  โครงงาน  งานวิจัยในชั้นเรียน  งานวิจัยสถาบัน  งานประเมินผล  และ
บทความทางวิชาการไดอยางมีคุณภาพ 

  แหลงขอมูล  ขอมูลรายงานจากฝายวางแผน  ฝายวิชาการ  ฝายสงเสริม 
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มาตรฐานท่ี 8 สถานศึกษามีการบริการทางวิชาชีพที่เปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน เพ่ือให
สังคมไทยเปนสังคมแหงภูมิปญญาและมีการเรียนรูตลอดชีวิต 

ตัวบงชี้ 8.1  จัดกจิกรรม/โครงการ สงเสริมความรูและทักษะทางวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ และการ
พัฒนาทางเทคโนโลยี 
ความหมาย 

  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมความรูและทักษะทางวิชาชีพเพื่อการ
ประกอบอาชีพ และการพัฒนาทางเทคโนโลยี อยางนอย 2 คร้ังตอปการศึกษา ทั้งนี้ ควรรายงานจํานวนคร้ัง
ที่สถานศึกษาไดใหจัดกิจกรรม/โครงการ สงเสริมความรูและทักษะทางวิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ และ
การพัฒนาทางเทคโนโลยี  รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการ และผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ         
ดังกลาว 
  การรวบรวมขอมูล  จํานวนและประเภทของโครงการ  สงเสริมความรูและทักษะทาง
วิชาชีพเพื่อการประกอบอาชีพ  และการพัฒนาทางเทคโนโลยี 
  แหลงขอมูล  รายงานผลการประเมินกิจกรรม / โครงการจากฝายกิจการนักศึกษา  ฝาย           
วางแผนและพัฒนา  ฝายวิชาการ 

ตัวบงชี้ 8.2  จัดกจิกรรม โครงการ ที่ใหบริการแกชุมชน และทองถิน่ 
ความหมาย 

  สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม/โครงการ ที่ใหบริการแกชุมชน และทองถิ่น อยางนอย 2 คร้ัง
ตอปการศึกษา ทั้งนี้ ควรรายงานจํานวนคร้ังที่จัดกิจกรรม/โครงการ ที่ใหบริการแกชุมชน และทองถิ่น 
รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการ และผลการประเมินกิจกรรม/โครงการดังกลาว 
  การรวบรวมขอมูล  จํานวนและประเภทของกิจกรรม  โครงการ  ที่ใหบริการแกชุมชน  
และทองถิ่น 
  แหลงขอมูล  รายงานผลการประเมินกิจกรรม / โครงการจากฝายกิจการนักศึกษา  ฝาย
วางแผนและพัฒนา 

ตัวบงชี้ 8.3  รวมมือกับชุมชน และทองถิ่นในการจัดกิจกรรมตางๆ ตามประเพณี และเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน 
ความหมาย 

  สถานศึกษาประสานงานความรวมมือกับชุมชนและทองถิ่นในการจัดกิจกรรมตางๆ ตาม
ประเพณี และเพื่อพัฒนาทองถิ่นอยางนอย 2 คร้ังตอปการศึกษา ทั้งนี้ ควรรายงานจํานวนคร้ังที่ประสาน



 

สํานักงานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

18

ความรวมมือกับชุมชนและทองถิ่นในการจัดกิจกรรมตางๆ  ตามประเพณี และเพื่อพัฒนาทองถิ่น              
รายละเอียดเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการ และผลการประเมินกิจกรรม/โครงการดังกลาว 
  การรวบรวมขอมูล  จํานวนครั้งและประเภทของความรวมมือกับชุมชนและทองถิ่นการจัด
กิจกรรมตาง ๆ ตามประเพณี  และจํานวนคณาจารยนักเรียน  นักศึกษาท่ีรวมกิจกรรม 
  แหลงขอมูล  รายงานผลการประเมินกิจกรรม / โครงการ  จากฝายกิจการนักศึกษา 

มาตรฐานดานปจจัย 

มาตรฐานท่ี 9 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอม และสิ่งอํานวยความสะดวก ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและ
การฝกปฏิบัติ รวมถึงความปลอดภัยของผูเรียน 

ตัวบงชี้ 9.1   จัดหองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน และ
การฝกปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนใชสอยอยางสูงสุด 
ความหมาย 
สถานศึกษาจัดหองเรียน หองสมุด แหลงความรู หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พื้นที่ฝก

ปฏิบัติงานเหมาะสมกับวิชาที่เรียน และการฝกปฏิบัติงานใหเกิดประโยชนใชสอยอยางสูงสุด ทั้งนี้ ควร
รายงานจํานวนหองเรียน หองสมุด แหลงความรู หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน พื้นที่ฝกปฏิบัติงาน และให
ขอมูลประกอบเกี่ยวกับการใชประโยชนอยางคุมคา ตลอดจนความตองการเพิ่มเติม เพื่อใหการจัดการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพสูงสุด 

การรวบรวมสูงสุด  ชั่วโมง  การใชหองเรียน  หองปฏิบัติการ  โรงฝกงาน  พื้นที่  ฝก
ปฏิบัติงานตอสัปดาห 

แหลงขอมูล    ขอมูลเกี่ยวกับหองเรียน  หองสมุด  แหลงความรู หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน  
พื้นที่ฝกปฏิบัติงาน  จากฝายอาคารสถานที่  และฝายวิชาการ 

ตัวบงชี้ 9.2   จัดระบบความปลอดภัยในการใชอุปกรณ เครื่องมือในหองปฏิบัติการและโรงฝกงาน 
ความหมาย 
สถานศึกษาจัดระบบความปลอดภัยในการใชอุปกรณ เคร่ืองมือในหองปฏิบัติการและโรง

ฝกงาน ไดแก การจัดระบบความปลอดภัยโดยดูแลอุปกรณไฟฟาใหอยูในสภาพที่สมบูรณใชงานได การ
ติดต้ังอุปกรณดับเพลิงพรอมใชงานประจําอาคาร การติดต้ังตูยาพรอมอุปกรณ การซอมแซมอุปกรณ
เคร่ืองมือในหองปฏิบัติการใหอยูในภาพที่ใชงานไดดี การจัดระบบโรงฝกงานใหอยูในสภาพที่ใชงานไดดี 
เปนตน ทั้งนี้ ควรรายงานระบบความปลอดภัยที่สถานศึกษาปฏิบัติเปนประจํา  
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การรวบรวมขอมูล  จํานวนอุปกรณปองกันกับจากกระแสไฟฟา  กาซ  แสง  เสียง  ความ
รอน  และจํานวนปายประชาสัมพันธการปองกันภัยในสถานศึกษาที่ที่เสี่ยงตออันตรายดังกลาว 

แหลงขอมูล  ขอมูลเกี่ยวกับระบบความปลอดภัย  จากฝายอาคารสถานที่ 

ตัวบงชี้ 9.3   จัดหาวัสดุฝก เคร่ืองมือ อุปกรณ อยางเพียงพอ และเหมาะสมเกิดประโยชนสูงสุด 
ความหมาย 
สถานศึกษาจัดสรรงบประมาณในการจัดหาวัสดุฝก เคร่ืองมือ อุปกรณ อยางเพียงพอ และ

เหมาะสมเกิดประโยชนสูงสุด ทั้งนี้ ควรรายงานรอยละของงบประมาณที่สถานศึกษาใชในการจัดซื้อวัสดุฝก
มาใชในการจัดการเรียนการสอนตองบดําเนินการทั้งหมดของสถานศึกษา  

การรวบรวมขอมูล   ระดับความพึงพอใจของคณาจารยและผูเรียนที่มีตอวัสดุฝก  เคร่ืองมือ  
อุปกรณ  อยางเพียงพอ  และเหมาะสมเกิดประโยชนสูงสุด 

แหลงขอมูล  ขอมูลดานงบประมาณจากฝายวางแผนฝายวิชาการ  ฝายสงเสริมการศึกษา 

ตัวบงชี้ 9.4   จัดการสิ่งแวดลอม และสิ่งอํานวยความสะดวกที่สะดวกปลอดภัย สะอาด และประโยชนใช
สอยไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ความหมาย 
สถานศึกษามีการจัดการสิ่งแวดลอม และสิ่งอํานวยความสะดวกที่สะดวกปลอดภัย สะอาด 

และประโยชนใชสอยไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก การจัดการสิ่งแวดลอม โดยดูแลตกแตงอาคารสถานที่ 
สวนหยอม สนามหญา ตนไม มุมพักผอน ใหสะอาด เปนระเบียบสวยงาม การดูแลสิ่งอํานวยความสะดวก 
(เชน ไฟฟา ประปา หองนํ้า โรงอาหาร) ใหอยูในสภาพที่ใชงานไดดีและสะอาด ถูกสุขลักษณะ การจัดใหมี
ถังขยะที่มีฝาผิดมิดชิดประจําอาคารสถานที่ ทั้งนี้ ควรรายงานการจัดการสิ่งแวดลอมและสิ่งอํานวยความ
สะดวกของสถานศึกษา  

การรวบรวมขอมูล  ระดับความเหมาะสมของการจัดการสิ่งแวดลอม  และสิ่งอํานวยความ
สะดวกที่สะดวกปลอดภัย  สะอาด  และประโยชนใชสอยไดอยางมีประสิทธิภาพ  จากบุคลากรทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 

แหลงขอมูล  ขอมูลการจัดการสิ่งแวดลอม  และสิ่งอํานวยความสะดวก  จากฝายอาคาร
สถานที่ 
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มาตรฐานท่ี 10 ผูสอน และบุคลากรของสถานศึกษามีความรู ความสามารถ และประสบการณในวิชาที่
สอน การปฏิบัติหนาที่ และพัฒนาตนเองใหทันตอเทคโนโลยี 

ตัวบงชี้ 10.1   สามารถวางแผน จัดกจิกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลตามสภาพจริง 
ความหมาย 
ผูสอน บุคลากร สามารถวางแผน จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลตาม

สภาพจริง โดยผูสอนทุกคนมีแผนการสอนทุกรายวิชา แผนการสอนมีองคประกอบถูกตอง และผูสอน
ปฏิบัติการสอนตามแผนการสอน ทั้งนี้ ควรรายงานรอยละของผูสอนท่ีปฏิบัติการสอนตามแผนการสอน  

การรวบรวมขอมูล  จํานวนคณาจารยที่สามารถวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และ
การประเมินผลตามสภาพจริง 

แหลงขอมูล   แผนการสอน  สมุดบันทึกประจําชั้น  แบบสรุปของฝายวิชาการ  ผลการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน 

ตัวบงชี้ 10.2   สามารถจัดการ  นิเทศ  และติดตามประเมินผล  การฝกอาชีพ  และการฝกงานรวมกับ
สถานประกอบการและหนวยงานตาง ๆ 

  ความหมาย 
ผูสอน บุคลากร สามารถจัดการ  นิเทศ  และติดตามประเมินผล  การฝกอาชีพ  และการ

ฝกงานรวมกับสถานประกอบการและหนวยงานตาง ๆ สถานศึกษาควรสํารวจความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของตอการจัดการ นิเทศและติดตามผลการฝกอาชีพทุกป ทั้งนี้ ควร
รายงานผลสรุปความพึงพอใจของสถานประกอบการและหนวยงานตางๆ  

การรวบรวมขอมูล  ระดับความสามารถและจํานวนคร้ังของการจัดการนิเทศ  และติดตา
ประเมินผล  การฝกอาชีพและการฝกงานรวมกับสถานประกอบการและหนวยงานตาง ๆ 

แหลงขอมูล  รายงานผลสรุปความพึงพอใจของสถานประกอบการและหนวยงานตาง ๆ  
จากฝายวิจัย  และแผนกวิชา 

ตัวบงชี้ 10.3   ไดรับการพัฒนาตนเอง  ท้ังดานวิชาชีพ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  จากสถานประกอบการ
และหนวยงานตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ 

  ความหมาย 
ผูสอน บุคลากร ไดรับการพัฒนาตนเอง  ท้ังดานวิชาชีพ และเทคโนโลยีสารสนเทศ จาก

สถานประกอบการและหนวยงานตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ  ทั้งนี้ ควรรายงานรอยละของจํานวนอาจารยประจํา
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ท่ีไดรับการอบรมเพ่ิมพูนความรู ทั้งทางดานวิชาชีพ และเทคโนโลยี ตลอดจนรายละเอียดวาไดอบรมเพิ่มพูน
ความรูในเร่ืองใด 

การรวบรวมขอมูล  จํานวนคณาจารยที่ไดรับการพัฒนาตนเอง  ท้ังดานวิชาชีพ  และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ  จากสถานประกอบการและหนวยงานตาง ๆ  อยางสม่ําเสมอ 

แหลงขอมูล  ขอมูลการพัฒนาบุคลากรจากงานบุคลากร 

ตัวบงชี้ 10.4   สามารถปฏิบัติหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ความหมาย 
ผูสอน บุคลากร สามารถปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ควร

รายงานรอยละของบุคลากรที่ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเกณฑในการประเมินบุคลากร  
การรวบรวมขอมูล  จํานวนหรือระดับความสามารถของผูสอนและบุคลากรที่สามารถ

ปฏิบัติหนาที่ไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 
แหลงขอมูล  ขอมูลการประเมินบุคลากรจากงานบุคลากร 

ตัวบงชี้ 10.5   เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษา  ชุมชน และทองถ่ิน 

  ความหมาย 
ผูสอน บุคลากร เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษา  ชุมชน และทองถิ่น ทั้งนี้ ควร

รายงานรอยละของบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของสถานศึกษา  ชุมชน และทองถิ่น 
การรวบรวมขอมูล  จํานวนหรือรอยละของผูสอนและบุคลากรที่เขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

ของสถานศึกษา  ชุมชน  และทองถิ่น 
แหลงขอมูล   รายงานผลการประเมินกิจกรรม / โครงการจากฝายกิจการ  ฝายวิชาการ  

คณะกรรมการประจํามาตรฐาน 

มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเรียนมีการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับ
เทคโนโลยีในงานอาชีพและสอดคลองกับสภาพทองถิ่น 

ตัวบงชี้ 11.1   กําหนดนโยบาย และจัดระบบการปฏิบัติงานในการเปดสอนหลักสูตรแตละระดับ ใน
สาขาวิชา/สาขางานที่เปดสอน 
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ความหมาย 
สถานศึกษามีการกําหนดนโยบาย และจัดระบบการปฏิบัติงานในการเปดสอนหลักสูตรแต

ละระดับ ในสาขาวิชา/สาขางานที่เปดสอน ทั้งน้ีควรรายงานนโยบาย ระบบการปฏิบัติงานในการเปดสอน
หลักสูตร ความคุมคาในการลงทุนเพื่อเปดสอนหลักสูตร ตลอดจนความตองการของตลาดแรงงาน 

การรวบรวมขอมูล  ระดับความเหมาะสมของการกําหนดนโยบาย  และจัดระบบการ
ปฏิบัติงานในการเปดสอนหลักสูตรแตละระดับ  ในสาขาวิชา / สาขางานที่เปดสอน 

แหลงขอมูล  นโยบาย  หลักเกณฑการเปดสอนหลักสูตร  ความคุมคาในการลงทุน  จาก
ฝายวางแผน 

ตัวบงชี้ 11.2   มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับเทคโนโลยีในงานอาชีพและสภาพทองถิ่น 
ความหมาย 
สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับเทคโนโลยีในงานอาชีพ

และสภาพทองถิ่น โดยมีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรทุกสาขาวิชา มีการดําเนินงานพัฒนาหลักสูตรให
สอดคลองกับเทคโนโลยีงานอาชีพและทองถิ่น มีการประเมินผลการใชหลักสูตร และนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงแกไข เปนตน  ทั้งนี้ ควรรายงานกระบวนการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับเทคโนโลยีในงาน
อาชีพและสภาพทองถิน่  

การรวบรวมขอมูล  จํานวนคร้ังและประเภทของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให
สอดคลองกับเทคโนโลยีในงานอาชีพและสภาพทองถิ่น 

แหลงขอมูล  ขอมูลการพัฒนาหลักสูตร  รายงานการประเมินผลการใชหลักสูตร  การ
สํารวจขอมูลจากฝายวิจัย 

ตัวบงชี้ 11.3   มีความรวมมือกับสถานประกอบการ  หนวยงาน ชุมชน  และทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตร 
ความหมาย 
สถานศึกษามีความรวมมือกับสถานประกอบการ  หนวยงาน ชุมชน  และทองถิ่นในการ

พัฒนาหลักสูตร โดยมีการประชุมรวมกับสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชนและทองถิ่น เพื่อพัฒนา             
หลักสูตร มีบุคลากรภายนอกเขารวมพัฒนาหลักสูตร  เปนตน  ทั้งนี้ ควรรายงานผลความรวมมือกับสถาน
ประกอบการ  หนวยงาน ชุมชน  และทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตร การนําหลักสูตรไปใช และการ
ประเมินผลการใชหลักสูตร  

การรวบรวมขอมูล  จํานวนคร้ัง  และจํานวนบุคลากรที่รวมกับสถานประกอบการ            
หนวยงาน  ชุมชน  และทองถิ่นในการพัฒนาหลักสูตร 
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แหลงขอมูล  ขอมูลการพัฒนาหลักสูตร  รายงานการประเมินผลการใชหลักสูตรจากฝาย
วิชาการ 
 

ตัวบงชี้ 11.4   มีการจัดหลักสูตรที่ยืดหยุน  หลากหลาย ตามความตองการของผูเรียน/สถานประกอบการ/
หนวยงาน/ชุมชน 
ความหมาย 
สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรที่ยืดหยุน หลากหลาย ตามความตองการของผูเรียน/สถาน

ประกอบการ/หนวยงาน/ชุมชน โดยมีการสํารวจความตองการของผูเรียน/ผูประกอบการ/หนวยงาน/ชุมชน 
มีการจัดหลักสูตร/โครงการฝกอบรมตามความตองการของผูเรียน/สถานประกอบการ/หนวยงาน/ชุมชน 
และเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนในรายวิชา หรือเลือกฝกงานไดตามความตองการ เปนตน  ทั้งนี้ ควร             
รายงานผลการจัดหลักสูตรที่สนองความตองการของของผูเรียน/สถานประกอบการ/หนวยงาน/ชุมชน และ
ความพึงพอใจของผูใชหลักสูตร 

การรวบรวมขอมูล  ระดับความตองการ  ความหลากหลาย  ความยืดหยุนของหลักสูตรตาม
ความตองการของผูเรียน  สถานประกอบการ  หนวยงาน  และชุมชน 

แหลงขอมูล  รายงานผลการจัดหลักสูตร  ความพึงพอใจของผูใชหลักสูตรจากขอมูลฝายวิจัย 

มาตรฐานท่ี 12 การจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน  โดยเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหาร             
การศึกษา และสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อนําไปสูการพัฒนา     
คุณภาพและมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ตัวบงชี้ 12.1   มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีเปนปจจุบัน 
ความหมาย 
สถานศึกษามีระบบขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบัน ซึ่งขอมูลที่สถานศึกษาควรเตรียมการ

เพื่อการวางแผนการพัฒนาสถานศึกษา ไดแก 1. ขอมูลเกี่ยวกับนิสิต/นักศึกษา 2. บุคลากร 3. โปรแกรม
การศึกษา / หลักสูตร 4. งบประมาณ และ 5. อาคารสถานที่กับสิ่งอํานวยความสะดวก 6. ขอมูลเกี่ยวกับ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 7. การบริหารจัดการ 8. การวิจัย 9. การบริการทางวิชาการ และ 10. การทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม  เพื่อใหไดขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ ครบถวน และเชื่อถือไดน้ัน วิธีการที่นิยมใชกัน
มาก คือ การวิจัยสถาบัน (Institutional Research) ซึ่งหมายถึง การศึกษาและวิเคราะหเกี่ยวกับการดําเนินงาน 
สภาพแวดลอมและกระบวนการของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อประโยชนในการจัดหาขอมูลสําหรับสนับสนุน
การวางแผน การกาํหนดนโยบาย และการตัดสินใจเร่ืองราวตางๆ ของสถาบัน ทั้งนี้ ควรรายงานระบบขอมูล
สารสนเทศที่มีอยูทั้งหมด การนําขอมูลสารสนเทศไปใชประโยชน  
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การรวบรวมขอมูล  ระดับความคิดเห็นที่เปนปจจุบันเกี่ยวกับขอมูลสารสนเทศของ
คณาจารยและบุคลากรในสถานศึกษา 

แหลงขอมูล  ขอมูลระบบสารสนเทศ  จากฝายวางแผนคณะกรรมการประจํามาตรฐาน 

ตัวบงชี้ 12.2   มีมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับสถานศึกษา 
ความหมาย 
สถานศึกษานํามาตรฐานการอาชีวศึกษามาใชในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

โดยบุคลากรทุกฝายของสถานศึกษาทุกคนมีสวนรวมในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และมีการ
ดําเนินการอยางตอเน่ือง  เพื่อเปนหลักประกันวาสถานศึกษาไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึง
ของกําหนดของ พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ทั้งนี้ ควรรายงานผลที่ไดจากการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานอาชีวศึกษา  

การรวบรวมขอมูล  ความครบถวนของการดําเนินการตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
ภายในตามแผน  และมีมาตรฐานท่ีเปนเอกลักษณของตนเอง 

แหลงขอมูล  รายงานการศึกษาตนเอง  (SSR)  รวบรวมขอมูลจากคณะกรรมการประจํา
มาตรฐาน 

ตัวบงชี้ 12.3   มีแผนพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษาที่เกิดจากการรวมมือของทุกฝาย 
ความหมาย 
สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษาที่เกิดจากความรวมมือของทุกฝาย 

ทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษา และบุคลากรภายนอกสถานศึกษา (สถานประกอบการ/หนวยงาน/ชุมชน) 
โดยนําผลการประเมินตนเองมาเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา ซึ่งควรจัดทําแผนพัฒนาทั้งระยะสั้น 
และระยะยาว และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนในทุกป ทั้งนี้ ควรรายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามแผนพัฒนาของปที่ผานมาและแผนพัฒนาของปตอไป 

การรวบรวมขอมูล  ระดับความรวมมือของบุคลากรทั้งในและนอกสถานศึกษาในการ
จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพอาชีวศึกษาของสถานศึกษา 

แหลงขอมูล  แผนพัฒนาระยะสั้น  ระยะยาว  ผลการประเมินการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
จากฝายวางแผน 

ตัวบงชี้ 12.4   มีการประเมินคุณภาพและจัดทํารายงานประจําปเผยแพรแกหนวยงานท่ีเกี่ยวของและ 
 สาธารณชน 
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ความหมาย 
บุคลากรทุกฝายในสถานศึกษามีสวนรวมในการการกําหนดเกณฑการประเมินและ

ประเมินคุณภาพ ตลอดจนจัดทํารายงานประจําปเพื่อเผยแพรแกหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชนตอไป 
ตาม พ.ร.บ.การศึกษา มาตรา 48 

 การรวบรวมขอมูล  ระดับความเหมาะสมของการประเมินคุณภาพและจัดทํารายงาน    
ประจําปเผยแพรแกหนวยงานที่เกี่ยวของกับสาธารณชน 

แหลงขอมูล  รายงานประจําป  รายงานของคณะกรรมการประจํามาตรฐาน 

ตัวบงชี้ 12.5   นําผลการประเมินไปจัดทําขอมูลทางแผนพัฒนาการศึกษาในปตอไป 
ความหมาย 
สถานศึกษานําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในปที่ผานมาไปจัดทําขอมูลทาง

แผนพัฒนาการศึกษาในปตอไป โดยสถานศึกษารวมมือกับสถานประกอบการ หนวยงาน ชุมชน ในการ
วางแผนพัฒนาการศึกษาในปตอไป  

การรวบรวมขอมูล  ระดับความเหมาะสมของการนําผลการประเมินภายในไปใชในการ
วางแผนพัฒนาการศึกษาในปตอไป 

แหลงขอมูล  แผนพัฒนาการศึกษา  จากฝายวางแผนฯ 
 

4.2  แผนพัฒนาสถานศึกษา 
  แผนพัฒนาสถานศึกษา   เปนขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษากับชุมชน  โดย
คณะกรรมการสถานศึกษากับชุมชน  โดยคณะกรรมการสถานศึกษา  เพื่อใชเปนแผนแมบทที่กําหนด
เปาหมายและแนวทางในการพัฒนาจัดการศึกษาของสถานศึกษาในชวงระยะเวลาที่กําหนด  โดยจัดทําเปน
ลายลักษณอักษร 
  วัตถุประสงคในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา   
  1)  วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการชุมชน/บรรลุตาม             
มาตรฐาน 
  2)  ชุมชนมีสวนรวม  สนับสนุน  สงเสริม 
  3)  เปนแนวทาง  จัดการเรียนการสอนตรงกับความตองการชุมชน  ผูเรียน  ผูปกครอง 
  4)  ผูเรียนแนวทางการเรียนรู  กําหนดบทบาทตนเองไดถูกตอง 
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  ประโยชนแผนพัฒนาสถานศึกษา 
  1)  ชุมชน  ผูปกครองมั่นใจวาสถานศึกษามีแผนจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
  2)  สถานศึกษามีการดําเนินงานตามแผนอยางมีคุณภาพมาตรฐานที่กําหนด 
  3)  สถานศึกษาจัดหลักสูตรไดตรงตามความตองการของชุมชน 
  สาระสําคัญในแผนพัฒนาสถานศึกษา 
  1)  ภาพรวมของสถานศึกษา  (School  Profile) 
  2)  เปาหมายของสถานศึกษา  (School  Goals) 
  3)  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  (Planning  for  Improvement) 
  4)  แผนการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร 
  5)  การกําหนดบทบาทหนาที่ของผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา 
  6)  การกําหนดบทบาทหนาที่ของนักเรียน 
  7)  การทําแผนงบประมาณการเงินทั้งหมดของสถานศึกษา 
  8)  แผนกํากับ  ตรวจสอบ  รายงาน 
 
โครงสรางแผนพัฒนาสถานศึกษา  ดังน้ี 
 


