MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION GENERAL DE
SALUD AMBIENTAL

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD
OCUPACIONAL
(DESO)




CONTEXTO LEGAL Y NORMATIVO

= Ley General de Salud
= |Ley del Ministerio de Salud

» Los D.S 013 -2002 y D.S. 014 — 2002

Constituyen los fundamentos juridicos y legales
de la responsabilidad funcional en el campo de
la salud ambiental de la DIGESA, dentro de
éste como organo de linea a la DESO, donde la
prevencion, el control y la vigilancia de los
riesgos ocupacionales orienta la vision y revision
que toca cumplir desde el servicio de trabajo




L
w5,

& g
v o
I
..-- - N
R ;

e 3 i
s - hy
i « I

ek k
e
¥

LEY GENERAL DE SALUD (LEY 26842)
SALUD OCUPACIONAL

#.. Titulo Preliminar:
b - La proteccion de la salud es de interées publico,
& siendo un derecho irrenunciable.

- La salud publica es responsabilidad primaria
del Estado.

- Las normas de salud son de orden publico,
nadie puede pactar contra ellas.

-El ejercicio de la libertad de trabajo,
empresa, comercio e industria se
encuentran sujetos a las limitaciones que
establece la Ley en resguardo a la salud
publica.
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"% FY GENERAL DE SALUD (LEY 26842)
- SALUD OCUPACIONAL

Capitulo VII: De la Higiene y Seguridad en
los Ambientes de Trabajo

Quienes conducen o administran actividades de
~ extraccion, produccion, transporte y comercio
% de bienes y servicios tienen la obligacion de
adoptar las medidas necesarias para garantizar
la proteccion de la salud y la sequridad de los
trabajadores y terceras personas en sus
instalaciones o ambientes de trabgjo.
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% LEY DEL MINISTERIO DE SALUD
b 2 (27675)

b Cap. |l art. 25, a) indica la responsabilidad
" a la DIGESA, que “es” el 6rgano técnico
2 normativo en los aspectos de salud
~ ocupacional” que abarca todo lo
~ Lconcerniente a la prevencion de riesgos
ocupacionales.




LA SALUD OCUPACIONAL EN LAS
POLITICAS DE ESTADO

¥ "Lineamientos de Politica Sectorial 2002-2012
A(R.S.014-2002-SA)

|PROBLEMAS LINEAMIENTOS
RIORITARIOS GENERALES 2002-2012

- ::_

|| Deficiente salud ambiental, Promocion de la salud y
mcremento de enfermedades prevencion de la enfermedad
'no transmisibles

Reducida cobertura (de los Atencion integral mediante la
1 | servicios de salud) y aumento |extension y universalizacion
k l'de la exclusién del aseguramiento en salud

Ausencia de politica de Politica de gestion y desarrollo

~ l'recursos humanos de recursos humanos con
respeto y dignidad




NORMAS DE PROTECCION
CONTRA RIESGOS ESPECIFICOS

 Norma técnica que establece los valores
limite permisibles para agentes quimicos en
el ambiente de trabajo (D.S.258-75-SA)

" = Reglamento de Prevencion y Control de

n
Cancer Profesional (D.S.Og9-93-PCM y su
modificatoria D.S5.007-93-TR)




NORMAS DE PROTECCION
CONTRA RIESGOS ESPECIFICOS

de Clasificacion Radiografica de
= la OIT para evaluacion y diagnostico de la
¥ I neumoconiosis (R.5.014-93-1TR)

;é'.séReglamen’ro de Seguridad Radiolégica
(D.S5.009-97-EM)

. .« Normas sobre Seguro de Riesgos - Seguro
% |Complementario de Trabajo de Riesgo %Ley




APLICACION DE LAS NORMAS EN
MATERIA DE SALUD OCUPACIONAL

Falta de coherencia con la realidad:
relaciones de trabajo no formales
informalidad

falta de cultura de prevencidn de riesgos

= - La Ley General de Salud no se ha
reglamentado en materia de salud ocupacional.
No se cuenta con sanciones / incentivos
aplicables.

= - La aplicacion de la norma técnica sobre
limites permisibles de agentes quimicos en
ambientes de trabajo es limitada y sus valores

se encuentran desfasados.
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APLICACION DE LAS NORMAS EN
MATERIA DE SALUD OCUPACIONAL

No se cuenta con el registro de empresas que
utilicen sustancias cancerigenas y/o
cocarcindgenas, segun lo establecio el D.S.039-
93-PCM; de lo cual se deriva el incumplimiento
de las obligaciones contenidas en esta norma.

Varias de las normas vigentes hacen referencia
a entidades que ya no existen o que han
asumido otras funciones.

Existe un desarrollo en la aplicacion de la
normativa sectorial.




MINISTERIO DE SALUD
SALUD OCUPACIOANL

Existen 2 instancias de Salud Ocupacional

con objetivos funcionales especificos
establecidos:

» Direccion Ejecutiva de Salud Ocupacional

D.S. 013-2002-SA, integrada a la DIGESA y
con un ROF DS 014-2002-SA se establece sus
objetivos principales




MINISTERIO DE SALUD

Direccion General de Salud Ambiental
Direccion Ejecutiva de Salud Ocupacional

= El Centro Nacional de Salud Ocupacional
y Proteccion del Ambiente para la salud

Ley 27657, Incorporado al INS, ROF (D.S.
No.001-2003-SA).. organo  encargado de:

= La investigacion y transferencia tecnologia

: Proponer normas y prestar servicios
altamente especializados.




MINISTERIO DE SALUD

Direccion General de Salud Ambiental
Direccion Ejecutiva de Salud Ocupacional

Ley del Ministerio de Salud:

RM N°573-2003-SA/DM: Direcciones
Ejecutivas de Salud Ambiental a nivel de la
region, contardn con una Direccion Ejecutiva
de Ecologia, Proteccion del Ambiente y Salud
Ocupacional .

Esta Direccion desarrolla, en el tema especifico
de la salud ocupacional, vigilancia de las
normas en materia de salud ocupacional,
tareas de investigacion. Igualmente les
corresponde brindar asistencia técnica vy
desarrollo de capacidades técnicas en salud
ocupacional en su jurisdiccion.




MINISTERIO DE SALUD

Direccion General de Salud Ambiental
Direccion Ejecutiva de Salud Ocupacional

®iLey del Ministerio de Salud:
@ - DS 013-2002 SA, (22-10-002) Titulo III
Inciso A) Organos de Linea, Direccién General

de Salud Ambiental, se crea la Direccion
Ejecutiva de Salud Ocupacional

= Decreto Supremo N° 014-2002 (22-10-2002)
se establece los objetivos Funcionales, de la
Direccion Ejecutiva de Salud Ocupacional, quien,

formaliza su funcionamiento el 21 de febrero
del 2003.




MINISTERIO DE SALUD

Direccion General de Salud Ambiental
Direccion Ejecutiva de Salud Ocupacional

La DESO esta a cargo de los siguientes
objetivos funcionales especificos:

1.-Proponer los fundamentos técnicos para ‘la
formulacion de los Lineamientos de Politica
Sectorial en salud ocupacional

2.-Proponer los objetivos y las estrategias de
salud ocupacional para la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales
causada por las condiciones de trabajo




MINISTERIO DE SALUD

Direccion General de Salud Ambiental
Direccion Ejecutiva de Salud Ocupacional

3.- Normar y difundir criterios técnicos sobre
salud, higiene y seguridad en el trabajo en las
diversas actividades econdmicas y vigilar su
aplicacion por los organos competentes

4.- Establecer los requerimientos y |la
coordinacion de actividades de la investigacion
aplicada en el ambito de la salud ocupacional,
dirigido a los agentes de riesgo y su impacto en
la salud de los trabajadores con el Instituto
Nacional de Salud




MINISTERIO DE SALUD

Direccion General de Salud Ambiental
Direccion Ejecutiva de Salud Ocupacional

5.- Coordinar y supervisar la ejecucion de
estrategias de vigilancia y control de riesgos.en
el trabajo de las diversas actividades
economicas.

6.- Brindar y coordinar asesoria técnica en el
ambito sectorial, regional y local con relacion a
la Salud Ocupacional.




. Direccion Ejecutiva De Salud Ocupacional

ORGANIGRAMA

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD
OCUPACIONAL

| DIRECCION DE SEGURIDAD [l DIRECCION DE PREVENCION DE
| E HHIGIENE OCUPACIONAL [ ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
(DISHO) OCUPACIONALES (DIPAE)



Actividades realizadas

OBJETIVO

Normar y difundir criterios técnicos sobre
salud, higiene y seguridad en el trabajo en las
diversas actividades economicas y vigilar su
aplicacion por los organos competentes.

LOGROS Y AVANCES:

= Manual de Salud Ocupacional. Procesos de

compilacion y consolidacion de informaciones al
100%.

« Validacion del Manual con las DISAs de Lima
en la actualidad




Actividades realizadas

= Coordinar y supervisar la ejecucion de
estrategias de vigilancia y control de riesgos
ocupacionales en el trabajo de las diversas
actividades econdmicas

LOGROS Y AVANCES:

= Revision de las normas sobre limites permisibles
de exposicion profesional para sustancias

quimicas en ambientes de trabajo. Avance al
80%.




Actividades realizadas

= Revision y andlisis del reglamento de prevencion
y control de cdncer profesional. Avance al
75%.

= D.S5.039: Reglamento de Prevencion y Control
de Cancer Profesional

= INS.- Autoridad responsable
Organismo técnico Normativo
Supervisar la evaluacion periddica de los
trabajadores

Modificatoria del TUPA:

EMPADRONAMIENTO DE LAS EMPRESAS QUE
UTILIZAN SUSTANCIAS CANCERIGENAS




Actividades realizadas

&8 LOBJETIVO
~ ICoordinar y supervisar la ejecucién de estrategias
¥ de vigilancia y control de riesgos en el trabajo de
" las diversas actividades economicas (e).
L8 OGROS
. Control de Riesgos Ocupacionales (78% en
" acciones de inspecciones)
Dlseno de Formato de Informacion y Control de

Rlesgos Ocupacionales al 100%, participacion de
exper’ros.

' Validacion del Formato de Informacion y Control
| de riesgos ocupacionales, al 100% de visitas a
empr'esas industriales y servicios a nivel nacional.




Actividades realizadas

* Se culmino con el 100% de las visitas a empresas
L. industriales y de servicios para la validacion del
_ formato juntamente con los responsables de las
# DISAs de cada region tanto de Lima como de

& provincias.

Industrias Universal Textil
Pinturas Anypsa

Mercado Mayorista
Hospital Cayetano Heredia




Actividades realizadas

Embotelladora Latinoamericana S.A.
Curtiembre La Arequipeha

" :':.::::- ; &

€ajamarca:

Cia. Minera Yanacocha
Gloria S.A.

~ _ﬁ__i,}Ancash Chimbote:
8 Sider Perd S.A.
- Trabajadores Unidos de Conservas S.A!




MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD OCUPACIONAL

EORMATO DE INFORMACION Y CONTROI @ DE  RIFSGOS

OCUPACIONALES
Informe N°...............
1.- DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
Fecha......cocoovvviiiiiiiiieen,
R V4o S Yo Yo - 1
RUC ... e
D <Y1 [ o 1R Distrito
................................. Provincia........ccoooiiiiiiiiinenn.
Do) (o T Telfoe FaX..iieeieeeeennn e mail
AAGHVIARD ... vv.eeeeee oo e e oo e e e s e oo ee oo
....... ClHU. .o
Razon Social anterior
T|empo ....... de funcionamiento
Nombre del Representante Legal de la Empresa
................................................................. (0F=1 (o o T
Personas entrevistadas:
1.
I\ Lo 1 4o = TP Cargo...............
2.- PERSONAL Y HORARIO DE TRABAJO
Obrero Empleado
Turno Personal Dias Personal Dias
H M laborables/semana H M laborables/seman
De a De a
I De ........... a De ........... a
............ horas vieen......nOras
Il De ............ a De ........... a
............ horas .iu........nOras
Il De ............ a De ........... a
............ horas ...........noras




3.- DATOS GENERALES DEL LOCAL

CONSTRUCCION

Estado
de
Conservaci
on

MATERIAL PREDOMINANTE

Paredes

Techos

Oficinas-
Administracion

Planta Produccion

Talleres
Mantenimiento

Servicios de
Bienestar

a.- Madera

a.-
Concreto/ladrillo

a.- Concreto

b.- Loseta/
ceramica

b.- Ladrillo

b.- Estructura metalica

y
cobertura Liviana

b.- Regular

c.- Vinilico

c.- Tabiqueria
Liviana

c.- Estructura de
madera y
cobertura liviana

d.- Suelo

d.- Esteras o
similar

d.- Esteras o similar

c.- Malo

e.- Sin techo

* Con asbesto

* Con asbesto

* Con asbesto

* Indicar si el material contiene o no asbesto

Maquinarias y Equipos




.- MATERIAS PRIMAS, SUBPRODUCTOS Y PRODUCTOS FINAL

Materias primas e insumos Consumo/mes

Produccion/m

es

Subproductos Produccion/m

es

Residuos - Efluentes

7.- GESTION DE LA SEGURIDAD OCUPACIONAL

Comité de Seguridad o Supervisor () Miembros N°( ) Politica ( ) Programa de Higiene
y Seguridad ()

Auditorias: Interna( ) Externa ( ) Estandaresy procedimientos ( ) Reglamento Interno de Higiene
y Seguridad ( )

Tiempo: Completo () Parcial ( ) Registro de Accidentes ( Hojas Técnicas de Seguridad

(

Accidentes Frecuentes () Investigacion de Accidentes () Seguimiento de las Acciones
Correctivas ()

Indice de Frecuencia () Indice de Severidad () Indice de Accidentalidad (

)

Promocion dela Seguridad y Salud : Avisos ( ) Afichez( ) Charlas( ) Estimulos( ) Indicede
Capacitacion ()

Equipos Contra Incendios: Grifo hidrante () N° ..o
Ubicacion

Extintores: () TipoA ( ) TipoB( ) TipoC( ) TipoABC( ) Otro

Entrenamiento Simulacro Equipos

Entrenamiento Simulacro Equipos

Entrenamiento Simulacro Equipos




9.- SERVICIOS DE SALUD

1. LOCAL Y EQUIPO
Establecimiento de Salud: Rayos X () Laboratorio ( ) Farmacia ()
Botiquin. Completo ( )
Ambulancia () Camilla ( ) Otros ( ) Condiciones de Bioseguridad: Bueno ( ) Regular( ) Malo ( )

9.2 PERSONAL: Numero Médicos ( ) Tiempo Completo (

Tiempo Parcial: ( ) Horario de

Ninguno

Dentista ( ) Obstetriz ( ) Enfermera ( ) Psicélogo ( ) Asistente Social ( ) Personal Auxiliar ( ) Otros

ACTIVIDADES : Promocién () Prevenciéon () Recuperaciéon () Rehabilitaciéon ()

Examen Preocupacional ( ) Clinico ( ) Psicolégico ( ) Radiografico ( ) Radioscépico ( )Sangre( )
Orina () Otros

Examen Periédico Ocupacional ( ) Frecuencia. ............ Clinico () Psicolégico ( ) Radiografico ( )
Radioscépico () Sangre ( ) Orina ( ) Otros...
Cantidad de rotaciones anuales ( Examen Post Ocupacional ( )

Atencion Médica al trabajador: Porla Compafia ( ) ESSALUD ( ) Clinica ( ) Hospital( )EPS ( )Clinica ( )
MINSA ( )

Centro de Salud () Puesto de Salud ( ) Hospital ( ) Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo ( )

Atencion a familiares( ) Atenciéon Odontolégica: Exodoncias ( ) Operaciones ( ) Patologia Prevalente ()
Enfermedades

Transmisibles Tuberculosis Otros:
Porcentaje de ausentismo Dias perdidos
Compaiiia

Donde
Seguros

Programa de inmunizaciones ( ) Vacuna: hepatitis B ( ) Fiebre amarilla ( ) Tétano ( ) Rabia ( ) Tifoidea (
Para Tifoidea ( )

Leptospira ( Ultimas Inmunizaciones: ( Fecha

Programa de Control de Vectores ( ) Existe vinculacién con algun programa de Salud Publica (




IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS, MEDIDAS
DE PREVENCION Y CONTROL 1

OUbservaciones

Trabajador (a) Acciones
IITEPIO ic:i M, H Ocupacién/Ac Factores Fuente Preventivas
e v = t|V|qac_| que de y de Control
— realiza Riesgos
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1. Dﬁe"sef necesario usar otra hoja adicional
L




ANEXO

RIESGOS OCL

JPACIONALES

FACTORES DE RIESGOS OCUPACIONALES

. Fisicos

11 Ruido

12 Vibracién

13 lluminacion

14 Ventilacion

15 Presion: alta o baja

16 Temperatura : calor, frio

17 Humedad

18 Radiacion no ionizante:
frecuencia.

Radiacién ionizante :

Rayos X, Rayos Alfa, Rayos Beta y Rayos Gama

infrarroja, ultravioleta, baja

Il. Quimicos
21 Gases
22 Vapores
23 Neblinas
24 Rocio
25 Polvos
Humos

lll. Biolégicos
31 Prion
32 Virus
33 Bacilos
34 Bacterias
35 Hongos
36 Parasitos
37 Insectos
38 Roedores
39 Reservorios

- Fluidos organicos contaminantes

IV. Ergonémicos
41 Manipulacion inadecuada de carga
42 Puesto de trabajo inadecuado
1. Posturas inadecuadas de trabajo.

V. Psicosociales

Ritmo de trabajo: excesivos, repetitivos y
mondtonos.

Hostigamiento psicolégico

53 Falta de entrenamiento y comunicacion

54 Tumos rotativos

Falta de cohesion en los grupos de trabajo

CAUSAS DE ACCIDENTES
OCUPACIONALES

VI. De Accidentes
61 Co

ndiciones Inseguras (Sub estandar)
Protecciones o barreras inadecuadas
Equipo protector inadecuado
Equipos o herramientas defectuosos
Falta de sefializacion
Falta de orden y limpieza
Almacenamiento de sustancias peligrosas e
inflamables en lugares inadecuados
Pisos defectuosos en areas de trabajo
Escaleras y rampas en mal estado
72 Escaleras mal apoyadas
74 Andamios inadecuados
13 Plataformas, pasillos y descansillos inseguros
33 Techos inseguros
Apilamiento inadecuado
Cargas apoyadas sobre muros inseguros
Cables eléctricos descubiertos
Maquinarias y Equipos sin guardas de proteccion
Hacinamiento
Pisos resbaladizos

Actos Inseguros (Sub estandar)
Bajo influencia de alcohol y otras drogas
Retirar guarda de maquinas

Mantenimiento de maquina en marcha
7 Intromisién en trabajo
8 No utilizar correctamente los equipos de proteccion personal
5  Uso de herramientas en mal estado.
31 Exceso de carga a la capacidad de operacion
32 Manipulacién de residuos peligrosos sin usar proteccion
individual

VII. DeIncendioy Explosion

71 Sobrecalentamiento de motores

44 Electricidad estética

73 Fuego abierto cercano a depdsitos de combustibles y/o
producto y sustancias inflamables

43 Manipulacion descuidada de liquidos inflamables

44 |nstalaciones eléctricas defectuosas.

MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS




ACTA DE VALIDACION DEL FORMATO DE INFORMACION Y CONTROL DE RIESGOS
OCUPACIONALES

Siendo la 09:00 A.M. del dia primero de Octubre del afio dos miltres, nos reunimos en las oficinas
del km.24.5, de la Cia. MINERA YANACOCHA SRL, las siguientes personas: por MYSRL el Ing.
Walter Alberto Reynoso Villa, Jefe de Prevencién de Pérdidas de Proyectos drea Oeste y por parte
de DIGESA/ Direccién Ejecutiva de Salud QOcupacional, el Dr. Wellington Chumbe Albornoz y el
Ing. Anacleto Victorio Herrera, ademis por la DESA CAJAMARCA, el Ing. Jhony Murrugarra
Bardales y la Dra. Miriam Marin Roncal.

Se hicieron las coordinaciones en los ambientes administrativos, continuando con el recorrido por
las obras de los proyectos de la Quinua y almacenes verificando la colocacién de la geomembrana
el transporte y extendido de material fino 'sobre ésta, preparacién del PAD para el apilado del
mineral, excavacion, cargié de Top Soil; Perforacién, cargid y transporte de mineral hacia los Pads,
talleres de mantenimiento de equipo pesado de Yanacocha Norte, almacenes de Pampa Larga,
planta de soluciones y preparacion de reactivos y torres de soluciones varias .

Observaciones al formato de Informaci6n y control de riesgos.- en el momento del llenado se detecta
que en el punto 3, en la seccidn pisos, falta agregar el tipo de piso concreto, en la parte de paredes,
agregar el tipo container.

En el cuadro de identificacién de factores de riesgos , medidas de prevencién y control, ésta debiera
denominarse identificaci6n de riesgos y controles.

En la columna de lugar operacidn proceso, debiera denominarse drea / zona / proceso.

En la columna de ocupacién/ actividad que realiza, debe ser, operacién / actividad/ tarea.

En la columna de factores de riesgos , debe ser peligro.

En la columna de fuente debe ser riesgo.

En la columna de acciones preventivas y de control, debe ser control.

En la segunda columna trabajador tiempo de exposicin, debe ser trabajador.

La pte, se levanté siendo las 19:30 hrs, del dia 01- Octubre- 2003

Se firma la Pte, en seiial de conformidad.




Actividades realizadas

OBJETIVO

Proponer los objetivos y las estrategias de salud
ocupacional para la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales causadas por
condiciones de trabajo (b).

LOGROS

= Participacion en el disefio y validacion de la
Ficha de Aviso de Accidentes de trabajo,
culminacion al 100%.




Actividades realizadas

OBJETIVO

Brindar y coordinar asesoria técnica en el
ambito sectorial, regional y local con relacion a
la Salud Ocupacuonal ()}

LOGROS

= Asesoria técnica a las DISAs. Se ha logrado

coordinar y asesorar técnicamente de manera
directa al 30%.

» Asesoria técnica en Salud Ocupacional a
instituciones publicas y privadas, para fines de
informacion y para proyectos de ley.




IDENTIFICACION DE LOS PRINCIPALES

» Sectores desprotegidos: sector informal, el
trabajo de menores, los trabajos de contratos y
sub-contratos en el sector formal.

= Los sectores d.e. mayor riesgo: mineria, pesca,
construccion civil, metal mecanica, textiles.

= Los datos de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales adolecen de
subregistro o no se registran.




IDENTIFICACION DE LOS PRINCIPALES
PROBLEMAS

Limitaciones presupuéstales para el area de
Salud ocupacional

= Deficiencia en la vigilancia de riesgos
ocupacionales y su sistematizacion de las
DISAs:

-Insuficiente nidmero de inspectores en las
DISAs, no tienen las competencias técnicas

-Deficiencia en la implementacion de equipos e
instrumentos para la evaluacion de agentes
ocupacionales. Area de ingenieria.




IDENTIFICACION DE LOS PRINCIPALES
PROBLEMAS

= Deficiencia en la politica de actualizacion -
escasa capacitacion del personal profesional y
técnico.

= Inexistencia de convenios con instituciones
nacionales e Internacionales para el
fortalecimiento de los programas de
capacitacion.

» Inexistencia de politicas de motivacion y
ausencia de liderazgo para el desarrollo
intelectual




PROPUESTAS

» Implementar la politica de salud ocupacional en el
MINSA, a fin de que las acciones se guien por
criterios Unicos de manejo ocupacional y evitar
caos en la gestion.

= Desarrollar, coordinar, supervisar, apoyar y
asesorar las acciones de promocion de la salud de
los trabajadores y prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales a nivel local,
regional y nacional implementando y

fortaleciendo el drea de salud ocupacional en la
DISAs.

= Programar y ejecutar acciones de la capacitacion
en el campo de la salud ocupacional en
coordinacidn con otras entidades.




PROPUESTAS

« Implementar un dnico registro de
accidentes y enfermedades ocupacionales-
Vigilancia en control de riesgos.

= Disefar Estrategia concertadas con entre
los diferentes sectores y actores sociales
en materia legislacion orientadas a la
articulacidon de éstas cuyo resultado sea La
Ley General de salud del tabajador

= Desarrollar Estrategias en Promocion de la
Salud del Trabajador




@ MINISTERIO

DIRECCION EJECUTIVA DE
SALUD OCUPACIONAL

DE SALUD
o DIGESA AVISO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

CODIGO DE IDENTIFICACION
DEL ACCIDENTE

1 DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRES

DOMICILIO
DOCUMENTO DE CATEGORIA DE ANTIGUEDAD EN EL PUESTO EDAD GENERO
IDENTIDAD TRABAJADOR
TABLA 1 ANOS MESES DIAS M F
2.1 DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL
DOMICILIO PRINCIPAL

RUC | CllU (TABLA 2) | |

TELEFONO(S) |

2.2 DATOS DE LA EMPRESA USUARIA ( DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE )

RAZON SOCIAL:

DOMICILIO PRINCIPAL

RUC CIlU (TABLA 2)

TELEFONO(S)

3. DATOS DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA(DD/MM/AA) | HORA | | TURNO [ DE | | A
LUGAR DEL ACCIDENTE

LABOR QUE REALIZABA AL MOMENTO DEL ACCIDENTE: |

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE: [

TESTIGO DEL ACCIDENTE DNI

FORMA DE ACCIDENTE TABLA 3 AGENTE CAUSANTE | TABLA 4

Apellidos, Nombre y Firma de la persona que condujo al accidentado

Fecha, Firma y Sello de Recepcion




4 CERTIFICACION MEDICA

NTRO ASISTENCIAL

CHA DE INGRESO ( DD/MM/AA)

HORA DE INGRESO

RTE DEL CUERPO AFECTADO:

TABLA 5

TIPO DE LESION: | TABLA 6:

AGNOSTICO PRINCIPAL

APELLIDOS Y NOMBRES DEL MEDICO TRATANTE

N° DE CMP

CODIGO CIE-10

Firma de Médico Tratante

Tablas




n MINISTERIO

DE SALUD
DIGESA MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION GENERAL DE SALUD AMBIENTAL
DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD OCUPACIONAL

FORMATO DE INFORMACION Y CONTROL DE RIESGOS
OCUPACIONALES

Informe

1.- DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

Razon

Yo o3 =1

Razon Social
E= 101 =T T ) SRR
Tiempo de
L0 T Lo o] g =T o 0T =] 0 (o TSRS PPSERRN
Representante legal de la
[T 00T o1 (= TS7- PSSRSO
Personas entrevistadas (nombre, cargo):

2.- PERSONAL Y HORARIO DE TRABAJO

Obrero Empleado
Turno Personal Dias laborables/semana | Personal Dias laborables/semana
H | M |De a H] M |[De a




ACTA DE VALIDACION DEL FORMATO DE INFORMACION Y CONTROL DE RIESGOS
OCUPACIONALES

Siendo la 09:00 A.M. del dia primero de Octubre del afio dos miltres, nos reunimos en las oficinas
del km.24.5, de la Cia. MINERA YANACOCHA SRL, las siguientes personas: por MYSRL el Ing.
Walter Alberto Reynoso Villa, Jefe de Prevencién de Pérdidas de Proyectos drea Oeste y por parte
de DIGESA/ Direccién Ejecutiva de Salud QOcupacional, el Dr. Wellington Chumbe Albornoz y el
Ing. Anacleto Victorio Herrera, ademis por la DESA CAJAMARCA, el Ing. Jhony Murrugarra
Bardales y la Dra. Miriam Marin Roncal.

Se hicieron las coordinaciones en los ambientes administrativos, continuando con el recorrido por
las obras de los proyectos de la Quinua y almacenes verificando la colocacién de la geomembrana
el transporte y extendido de material fino 'sobre ésta, preparacién del PAD para el apilado del
mineral, excavacion, cargié de Top Soil; Perforacién, cargid y transporte de mineral hacia los Pads,
talleres de mantenimiento de equipo pesado de Yanacocha Norte, almacenes de Pampa Larga,
planta de soluciones y preparacion de reactivos y torres de soluciones varias .

Observaciones al formato de Informaci6n y control de riesgos.- en el momento del llenado se detecta
que en el punto 3, en la seccidn pisos, falta agregar el tipo de piso concreto, en la parte de paredes,
agregar el tipo container.

En el cuadro de identificacién de factores de riesgos , medidas de prevencién y control, ésta debiera
denominarse identificaci6n de riesgos y controles.

En la columna de lugar operacidn proceso, debiera denominarse drea / zona / proceso.

En la columna de ocupacién/ actividad que realiza, debe ser, operacién / actividad/ tarea.

En la columna de factores de riesgos , debe ser peligro.

En la columna de fuente debe ser riesgo.

En la columna de acciones preventivas y de control, debe ser control.

En la segunda columna trabajador tiempo de exposicin, debe ser trabajador.

La pte, se levanté siendo las 19:30 hrs, del dia 01- Octubre- 2003

Se firma la Pte, en seiial de conformidad.




GRACIAS




