I) Desarrollo de la Visión. Naturaleza del Negocio. El Por qué?.


A) La Visión:

Es el poder que determina con claridad en su mente, cuales son sus deseos; hace que sus metas y sueños sé conviertan en realidad.

¡El poder de la visión es increíble! Estudios demuestran que los niños con una visión de su futuro en la sociedad tienen mejores calificaciones y son más competentes en manejar los retos de la vida.

Equipos, organizaciones y empresas con una fuerte visión que cumplir, signíficantemente sobrepasan las expectativas de los que no tienen la fuerza de una visión.

Según el sociólogo Holandés, Fred Polat, uno de los mayores factores que influye en la civilización es la “Visión Colectiva” que las personas tienen del futuro.

La Visión es la mejor manifestación de una imaginación creativa y la motivación principal para tomar acción del ser humano.

Es la habilidad que tenemos de ver, crear sobre la realidad que vivimos lo que todavía no somos: nos da la capacidad de vivir pensando de lo que viene en el futuro y no en lo que tenemos en nuestra realidad presente.

La visión es la fuerza fundamental que guía todo en nuestras vidas.

Nos apasiona con la contribución única que somos capaces de hacer. Nos da la fuerza de poner lo primero primero, y las personas al frente de las cosas; y cuando vivimos, amamos y aprendemos con un significado grande para nuestras vidas, comenzamos a realizar que quizás el más importante legado que podemos dejar es la visión. Lo que nuestros niños y otros ven, de ellos mismos y de su futuro, tiene un efecto profundo en la calidad de vida para nosotros y toda la humanidad.

Necesitamos crear una visión para nuestros deseos, esfuerzos y actividades:

¿Qué exactamente quieres de la vida?

¿Qué precisamente deseas?

Ejemplos que ilustran el poder de la Visión:

El único sobreviviente de un barco que se hundió en alta mar se encontraba en una isla deshabitada, logró construir una casuchita donde acomodó lo poquito que tenía y que había logrado salvar del barco. Este hombre oró a Dios por su liberación y todos los días miraba al horizonte esperando ver alguna nave a la que pudiera hacerle señales de auxilio.

Un día al regresar de su búsqueda de alimentos por la isla, sé llenó de horror al encontrar su casita en llamas, todo lo que poseía se terminaba allí. Ante su VISION LIMITADA, aquello era lo peor que podía sucederle y maldijo a Dios. Sin embargo, al siguiente día llegó un barco a la isla:

El capitán le dijo:

 “Ayer vimos la señales de Humo que usted hizo y  hemos llegado para salvarlo!!!”

Henry Ford-“Habrá un auto para cada persona”.

En esa época no habían carreteras.

Tomas Alba Edison- Inventó el bombillo.

No existía sistema de electricidad.

B) Puntos a considerar para Fortalecer la Relación y desarrollar la visión en su organización.

(
Sé logra fomentando buenas relaciones con sus prospectos y asociados.

(
Trate a los demás tal como uno quiere ser tratado, con dignidad, respeto e interés genuino.

(
Si usted demuestra a ellos que su interés es compartir una oportunidad de negocio con 
potencial, en la cual trabajamos juntos para lograr las metas y los sueños en común, 
entonces ellos confiarán en usted y también querrán formar parte de su equipo.

(
Siempre que hable con las personas, comparta comentarios positivos y edificantes.

(
Nunca hable negativo. Esto no contribuye al crecimiento personal o al desarrollo del 
negocio.

(
Recuerde siempre que la gente desea tener éxito en el negocio. Por esta razón es vital 
mantener un ambiente totalmente positivo y agradable en el cual todos se sientan a gusto y 
queridos. Alimente constantemente el sueño de sus patrocinados.


(Visualice constantemente dónde usted quiere estar en el futuro y lo que usted quiere 
lograr en el negocio. Promueva esta práctica en los demás.


(Sea ENTUSIASTA en todo momento. Las personas desean compartir con gente 
motivadora y positiva que los apoyen. Esto provocará que ellos quieran que usted los 
ayude y duplicarán todo lo que usted haga.


( Nunca presione a las personas. Es más efectivo y mucho mejor provocar que ellos 
quieran estar con usted. Para lograr esto fomente una buena relación y edifique.


(Edifique a todos y a todo. Esto provocará un ambiente positivo al cual nadie puede 
resistirse y en el cual todos querrán estar.

"LA EDIFICACIÓN ATRAE A LAS PERSONAS COMO UN IMÁN".

C) La Naturaleza del negocio:

¿ CUÁL ES LA MEJOR MANERA DE PATROCINAR GENTE EN LA RED?
Usted quiere que toda persona que se asocie a su red haga un compromiso personal profundo. Usted quiere que tome su propia rescisión acerca de este negocio y perseveren en ella.

Imagínese que usted esta arando un campo. Usted sabe que mientras más gente haya ayudándolo más rápido se labrará. Esa es una simple fórmula para el éxito. De manera que su primer instinto será pedirle ayuda a la primera persona que se encuentre. Usted estará más interesado en la cantidad que en la calidad, conseguir mucha gente que lo ayude más.

Pero suponga lo siguiente:

Que las primeras personas que pasan por allí son reacios en ayudarlo. Pero que usted los convence para que lo hagan . Comienzan a arar con usted. Pero parece que cada vez que usted voltea su espalda estan tomandose un descanso. Algunas veces aran en la dirección equivocada . Algunas veces desperdician su día durmiendo y usted emplea más tiempo vigilándolos que labrando la tierra. Luego cuando la semilla que usted recién a plantado no germina inmediatamente los nuevos ayudantes se desaniman y uno a uno se van.

¿CUAL ERA EL PROBLEMA CON SU SENCILLA ESTRATEGIA PARA EL EXITO O PARA EL TRIUNFO?

Las matemáticas eran correctas. Mientras más gente tiene usted en el trabajo más rápido se hace el trabajo. Si la gente fueran solo números su plan hubiese dado resultado . Pero el problema de este plan es el mismo que tienen la mayoría de las estrategias sencillas. No comprenden la diferencia fundamental entre los números y la gente . Todos somos individuos, somos iguales y libres para hacer lo que queremos. La razón por la cual el enfoque de cantidad no logra que se are el campo; Es que no toma en consideración que algunas gente no quiere arar el campo. Si usted va a labrar el campo usted necesita ayuda. Pero esa ayuda no puede venir de cualquier persona. Usted necesita gente que quiera unirse.

Usted necesita gente con el deseo de arar y una visión de cómo se verá el cultivo algún día.

 VUELVO A LA PREGUNTA ORIGINAL ¿CUAL ES LA MEJOR MANERA DE PATROCINAR GENTE EN SU RED?

Ahora usted sabe cual es la respuesta La mejor manera de patrocinar gente en su red es crear en ellos el deseo de construirla. Las relaciones sólidas son el primer paso para crear un deseo de construir. Una red éxitosa es el de aquella en la cual todos quieren construir. Su red no crecerá por que la gente piense que deben construir o saben que deberían construir. Ellos tienen que querer.

¿COMO LOGRARÁ USTED QUE LA GENTE QUIERA CONSTRUIR?

Mediante su relación, enfocándose en sus sentimientos.

Sus amigos no son sus amigos porque usted intelectualmente haya decidido que una amistad seria ventajosa para ambos. Sus amigos, son sus amigos porque usted se siente bien con ellos.

El enfoque sobre el sentimiento de la gente es la clave de las relaciones sólidas.

Trate a la gente con respeto y por encima de todo con amor.

Una de las razones por la cual he perseverado en mi red a pesar de todas las dificultades; es que mi patrocinador y toda su gente son como si fueran mi familia.

Si usted quiere que alguien se sienta bien acerca de su red trátelos como si fuera de la familia. Si usted ve a alguien de mal humor no deje que se quede así, edifíquelo y estimule su ánimo.
Si usted los quiere no por lo que puedan hacer por usted o por lo que usted pueda sacar de ellos. Sino por lo que ellos son. Entonces hará un Puente entre ellos y usted. ! Y sabe lo que va a viajar por ese Puente!

Si hay la menor inclinación positiva hacia el negocio dentro de ellos, esa será el deseo de construir la red.

Si usted quiere saber como tratar a la gente examine los valores esenciales.

Si la gente se siente valiosa, igual, libre y amada usted sabe que está construyendo relaciones sólidas y duraderas.

Pero si ellos piensan que usted es mejor que ellos entonces no se sienten igual y cuando estén alrededor de usted se sentirán incómodos y bajo presión y hasta pueden pensar que no significan nada para usted. Entonces no esta construyendo relaciones usted estará manipulándolos.

Los valores son barómetros personales para las relaciones.

Siempre que usted combine estas cuatro cosas:

· VALOR DEL INDIVIDUO

· IGUALDAD

· LIBERTAD

· AMOR

Entonces la gente confiará en usted. Así que las cosas prosperarán!

La confianza y el deseo de construir una red van de la mano.

Cuando usted presenta la oportunidad, la gente tiene que saber que usted es una persona honesta e integra.

Ellos no lo están mirando a usted, para ver si pueden hacer dinero:

Ellos quieren saber, si pueden confiar en usted!!!

 Afirmando los valores esenciales en su vida les muestra que es digno de confianza, y eso les da a ellos un sentido de seguridad; Creerán en usted.

Mucho cuidado, hay dos errores que pueden destruir esa fé temprano:

a) El primero es promover actitudes negativas:

Todo lo que usted dice mientras esta construyendo relaciones DEBE EDIFICAR LA OPORTUNIDAD, LA COMPAÑÍA, Y LA GENTE EN SU ORGANIZACION. Edifique a todos desde su patrocinador, Su línea de auspicio hasta la compañía.

Asegúrese que sus prospectos vean el LAZO POSITIVO que pasa por usted y su organización y llega al tope. Ese lazo positivo crea confianza y seguridad. No lo dañe promoviendo actitudes negativas. Recuerde que la gente tiene que creer en la red. 

El edificar a todos ayuda a crear su fé. Cuando usted sigue La Guía del Éxito usted profundiza sus raíces. Usted aprovecha la sabiduría y la experiencia de generaciones , de la misma manera que las raíces aprovechan los elementos nutritivos de la tierra.

Seguir La Guía del Éxito comprende un compromiso con la continuidad. No tanto que le quite la aventura y la emoción  a la oportunidad pero suficiente para asegurar la estabilidad.

Todo se reduce a esto:

Para crear el deseo de construir la red usted tiene que mostrarle a la gente que la red es firme, sólida, que es una buena inversión.

A nivel personal eso significa que la red produce seguridad y estabilidad.

 Recuerde prestar atención a los sentimientos de las personas.

La autoestima y la confianza en sí mismo no son las únicas cosas que se necesitan para tener ÉXITO, pero es un hecho que usted no pude triunfar sin ellas!

Su red de comercialización es un lugar donde las ideas como el valor y la igualdad son reales. Este es un lugar donde la gente puede sentirse satisfecha de si misma, y de lo que esta haciendo. Aquí la gente puede pensar de la manera correcta y también son libres de hacer lo correcto.

La gente en el mundo de los negocios quiere trabajar en grandes equipos. Quieren ejercer liderazgo ético con principios. Desgraciadamente el mundo ordinario de los negocios no  crea muchas oportunidades para que la gente realice sus sueños. Esta es la razón por la cual el Mercadeo en redes esta  creciendo tan rápidamente.

Las redes de mercadeo es un lugar  donde el trabajo en equipo realmente da resultados Donde  los Buenos líderes tienen la oportunidad para brillar.

Donde las palabras como igualdad, valor, libertad y amor no son  simplemente lemas de mercadeo.

Esta oportunidad le brinda a la gente la ocasión de hacer que sus sueños se hagan realidad. Los transforman de soñadores a realizadores de sueños.
EL DESEO DE CONSTRUIR REDES DE MERCADEO REQUIERE DE DOS COSAS:

VISION Y PASION

 ¿TIENE USTED LA VISION?

Si usted tiene la visión entonces puede compartirla con sus candidatos. Consiga que piensen en algo mayor que ellos mismos.

Algo mas grande y más importante que el aquí y el presente. Todos necesitamos una sensación de propósito.

Necesitamos dejar un legado. Al morir tenemos que saber que lo que hicimos valió el esfuerzo. Eso es la visión y lo que significa. Dejar algo para la gente que viene detrás de  nosotros.

Para realizar nuestra visión tenemos que tener pasión.

Eso significa que tenemos que hacer lo que amamos. Una vida vivida con amor y con pasión llevará sin duda alguna a un gran deseo de construir la red. Hay una explicación práctica y sencilla a todo esto.

¿RECUERDA EL CAMPO QUE ESTAMOS ARANDO?

Hay alguna manera de asegurarse que la gente se nos una y no pierdan las esperanzas?

Hay una manera de mantenerla concentrada, feliz y exitosa?

Todo comienza con recordar que se trata de gente y no de números.
Primero establezcan una relación con cada uno de sus candidatos. Múestreles que ellos son bien importantes para usted.

Segundo déle al negocio un sentido de seguridad y credibilidad. Ellos necesitan saber que esta oportunidad es para toda la vida y que pueden creer en ella.

Tercero asegúrese de fomentar la autoestima y una confianza en ellos mismos. 

Asegúrese de que la gente sabe que hay un lugar para ellos en la red y que ese lugar es importante.

Cuarto, Ayúdelos a comprender la naturaleza del negocio mediante el trabajo en equipo, el liderazgo, y la edificación estratificada. Ese enlace positivo que va directo al tope.

Quinto déle visión a su candidato para que desarrolle su pasión.

Cuando usted haya hecho todo eso usted le habrá dado la llave más grande al éxito que conozco:

La Fé y La Esperanza.

Ahora, sus candidatos tienen un sueldo o un negocio pequeño?

Si el ó ella creen que en esta oportunidad pueden hacer sus propios sueños se hagan realidad:

NADA EN EL MUNDO LO DETENDRÁ DE UNIRSE A NOSOTROS!!!

Así que la pregunta es:

¿COMO TE MUESTRO YO A VOS QUE ESTA  OPORTUNIDAD PUEDE HACER REALIDAD  SUS SUEÑOS?

Primero, Descubra sus sueños!

 Averigüe lo que su candidato quiere en lo profundo de su ser. Luego construya un Puente entre el candidato y sus sueños.

A ESE PUENTE SE LE LLAMA LA OPORTUNIDAD y cuando sus candidatos se den cuenta que cruzar el puente los llevará a sus sueños ellos crearán el deseo de construir la red por si mismos.

Como dijo Nikos Kazanizakis:

 “Maestros son los que se ofrecen ellos mismos como puentes, por los cuales invitan a cruzar a sus alumnos, y tras haber facilitado ese cruce, se desmoronan alegremente y los alientan a que ellos mismos creen sus propios puentes”.

Es por eso que nuestro equipo de trabajo y la empresa te brindan los recursos, el apoyo y la información necesaria para hacer exitoso este camino que posiblemente decidas tomar, y le llevarán paso a paso hasta lograr sus objetivos con nuestra compañía.

Como empresario independiente y propietario de su propia franquicia de TGI usted seguirá un ciclo exitoso y que continuado paso a paso con consistencia le conducirá a un crecimiento real y sustancial en sus ingresos como veremos más adelante.

Entonces volviendo con la VISION y por que insistimos tanto en esto es porque es muy importante ya que necesitamos comprometernos con nuestros Sueños u objetivos:
El planteamiento de objetivos es muy importante porque nos ayuda a enfocar nuestro pensamiento y a planear nuestras actividades y nuestras acciones. Los objetivos nos motivan a ponernos en acción y constituyen la norma con la cual se mide nuestro progreso y eventual éxito. Cualesquiera que sean sus objetivos, usted esta un paso más cerca de lograrlos cuando tome nota de ellos y los defina. Una vez establecidos en su mente, diariamente debe hacer algo que le acerque a ellos. Cada paso que de con ese fin, no importa cuan pequeño sea, hará que sus objetivos estén mas a su alcance.

El ver sus sueños por escrito es un paso muy importante hacia la realización de los mismos.

En el centro de todo plan de realización existe la honesta determinación de triunfar.

Los sueños que usted tiene determinan si está realmente comprometido o si solamente está involucrado superficialmente con esta actividad.

¿Tal vez usted cree que no es importante escribir sus sueños?

¿Quizás usted cree que lo único que desea es un poco de dinero adicional?

¿Tal vez usted cree que no tiene sueños o que estos no son prácticos?

¡Usted sé engaña!

Si no tiene un sueño, no tiene convicciones personales profundas, probablemente no encontrará el éxito que busca.

Puntos Importantes:

Los sueños más ardientes no deben ser acerca de dinero.

El dinero no impulsa a la gente a hacer cosas que la gente visualice e imagine.

2.
Los sueños deben estar en forma escrita y visual con fechas programadas específicas.

3.
Usted debe tener un sueño ardiente y debe concentrarse en un sueño realizable, ayudar a los distribuidores en su organización a alcanzar todos sus sueños. Apunte a lograr uno y los realizará todos.

“Todos los hombres sueñan, pero no sueñan igual. Aquellos que sueñan durante la noche, en los polvorientos nichos de su mente, despiertan por la mañana para encontrar que todo fue vanidad; Pero los que sueñan en el día. estos son peligrosos, porque sueñan con los ojos abiertos para que esos sueños lleguen a ser realidad” 

T.E.Laurence.

Así que usted necesita identificar cuáles son sus objetivos, metas y creencias personales, todo empresario independiente necesita saber las razones por las cuales esta en este negocio. La oportunidad de TGI le puede brindar todo lo que usted desea y mejorar sustancialmente su calidad de vida y nivel financiero, de salud y de crecimiento personal:

Luego viene la tarea de establecer las METAS, cosa que le enseñaremos a hacer junto con la parte práctica de la capacitación.

Para que tengas una idea:

Las metas proveen dirección, como los faros a lo largo del camino guían a los viajeros hacia una ruta correcta. Desde la posición donde tú estás ahora y mirando hacia tus sueños, las metas sirven para marcar la “distancia más corta entre estos dos puntos”.

Las metas nos ayudan a evitar la pérdida de tiempo y energía, protegiéndonos de callejones sin salida que a veces parecen útiles, pero que en realidad son improductivos y disminuyen o atrasan nuestro progreso.

¿Crees que las personas que no logran éxito en la vida realmente tienen planes de fracasar?

No lo creo así.

El problema es que no hacen planes de nada, ni tienen metas.

Nuestras Capacitaciones que te brindaremos Gratuitas son una guía precisa para lograr tu independencia financiera. Cuando establezcas tus metas dentro de nuestro plan de acción, tus sueños se convierten en acciones. Una casa nueva, un automóvil nuevo, dinero para la educación de sus hijos,viajar, conocer el mundo, comprarte ese “algo” que siempre quisiste pero nunca pudiste o llegaste con el dinero……. esos son sueños.  De esta manera tu necesitas unas metas prácticas en las que te puedas enfocar para que esos sueños se realicen. Y eso es lo que se te va a enseñar.

Para establecer tus metas debes determinar primero donde estas ahora y a donde vos queres llegar. Las metas serán los pequeños peldaños o niveles dentro del plan de acción, que te enseñaremos, que debes ir escalando para lograr nuestros sueños.

Y por ultimo:

A las metas que queremos lograr se le pone una fecha. Fijar una fecha significa comprometerse a actuar. Si no realizamos una acción sobre esas metas no ocurrirá nada.

“Cualquier viento es desfavorable para el capitán de un barco que no sabe a que puerto se dirige”.

Séneca

Con esta frase vemos que, desde antes de Cristo, se conoce que el destino de una persona, la marca la misma persona.

Encuentre una razón y comprométase a hacer lo que sea necesario para lograr aquello que usted desea en el futuro, nosotros le mostramos y enseñaremos una ruta para que transite paso a paso desde la primera etapa de comienzo de estructuración de su negocio, hasta lograr sentar bases sólidas y así pasar a la siguiente fase donde empezará a tener la sensación de un negocio que le brindara libertad financiera.

Entonces, como empezar en esta gran oportunidad?

Defina su: ¿Por qué?!; ¿Cuáles son sus Sueños u objetivos?

“El que no sabe para donde va, ya llego”

“Quien luche sin soñar no sirve;

Quién sueña sin luchar no llega”

¿Qué es lo que usted desea? ¿Por qué se interesaria usted en este Negocio? ¿Qué quiere lograr?

………………………………….

…………………………………..

…………………………………..

¿Cuándo? …………………………………………………………………

