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DERECHO DE HUELGA
La huelga como un fenómeno social

La suspensión del trabajo, como medida de presión, decidida en forma colectiva, constituye un fenómeno vinculado a diversas finalidades.

Puede intentar, bien la mejoría, bien el cumplimiento de las condiciones de trabajo y en ese caso tendrá el carácter de laboral.

En ocasiones es la manera de expresar el repudio a un régimen político y el medio  para lograr el cambio en las estructuras de gobierno.

La huelga, en cuanto instrumento de presión, implica, de alguna manera, la respuesta a la fuerza coactiva del estado que se expresa mediante el castigo a las conductas contrarias al orden

La huelga en México
En 1871 se considero una interpretación amplia del art. 925 del Código Penal como un delito.

Durante la revolución Carranza llego a sancionarla con la pena de muerte. Meses después promulgan la constitución que le  atribuye el carácter de garantía social.
El artículo 123 por lo que se refiere a las huelgas en su fracción XVII establece que: "Las leyes reconocerán como un derecho de los obreros... las huelgas...".

El artículo 123 no nace por generación espontánea, es el producto de toda una tradición jurídica, cultural, social, pero principalmente surge de las carencias económicas de una clase: la de los asalariados del campo y la ciudad.
El artículo 123 está fundado en los principios revolucionarios del marxismo, en el principio de la lucha de clases y otras teorías cuya práctica conduce a la transformación económica de la sociedad mexicana burguesa o capitalista.
Con Demetrio Vallejo a la cabeza el presidente López Mateos transforma esta garantía social; retomando las conductas por los gobiernos de la revolución como un delito, llego así hacer la huelga un impedimento donde los trabajadores  deciden superar esa dificultad.

Con lo anterior nace así la huelga constitucional de amplia aplicación  en el mundo de las relaciones de trabajo.

DERECHO A LA HUELGA Y DERECHO DE HUELGA
 
          El derecho a la huelga es un derecho social, anterior a toda regulación jurídica. En la etapa en que el trabajo no merecía la preocupación del legislador, de manera que el patrón, en tanto que depositario de la fuerza económica, podía decidir libremente sobre su empresa, la huelga constituía la reacción natural, defensiva de los trabajadores, ante la injusticia. En otra etapa de mayor conciencia política la huelga se convierte en una conducta activa, dinámica, que expresa no ya la decisión de no trabajar, sino la intención de suspender el trabajo en una negociación.
El derecho de huelga, al menos en el significado que nosotros le damos, encuentra su fundamento en la norma escrita. Deriva del reconocimiento que hace el Estado de la existencia de ese derecho social que antes mencionamos. 
El derecho de huelga es un derecho legal. En algunas ocasiones el derecho de huelga limita, en términos intolerables, el derecho a la huelga.

EL DERECHO DE HUELGA COMO INSTRUMENTO DE LA LUCHA DE CLASES
La huelga es histórica y jurídicamente un instrumento de la lucha de clases, presume un ambiente capitalista y una finalidad, que los trabajadores obtengan mediante la suspensión del trabajo, mejores condiciones de trabajo o el cumplimiento de las pactadas. 

En nuestro país, además de las finalidades antes descritas, ocasionalmente tiene como objeto el apoyo a otro movimiento, la celebración de contratos colectivos y ocasionalmente el cumplimiento de obligaciones patronales en materia de participación de los trabajadores en las utilidades de las empresa.

DEFINICIÓN LEGAL DE HUELGA
Art. 259 de la Ley de 1931: Huelga es la suspensión legal y temporal del trabajo, como resultado de una coalición de trabajadores.

“Art. 440 de la Ley de 1970: Huelga es la suspensión temporal del trabajo llevada a cabo por una coalición de trabajadores.”
Se modificó la redacción, suspensión resultado de una coalición.-, por suspensión llevada al cabo por una coalición, el cambio que tuvo por objeto poner fin a la pretensión de que antes de la suspensión de las labores se comprobara que la coalición era mayoritaria 

NATURALEZA JURÍDICA DEL DERECHO DE HUELGA
Planteamiento del problema
La revolución mexicana se legitimó jurídicamente en el Congreso Constituyente que se reunió en la ciudad de Querétaro el primero de Diciembre de 1916; dicha asamblea expidió la constitución que nos rige y en ella se incluyeron los ideales inspiradores del movimiento armado.
El artículo 123 por lo que se refiere a las huelgas en su fracción XVII establece que: "Las leyes reconocerán como un derecho de los obreros... las huelgas...".

Así en dicho artículo se reconoce la teoría de la lucha de clases, y en las reformas de 1962, que establecieron la participación de los trabajadores en las utilidades de las empresas, la orientación cambió sustancialmente pues busca el equilibrio de los intereses en conflicto.

Teoría: Mario de la Cueva

En la definición doctrinal: las leyes nacionales contemplaron la huelga como un hecho, la suspensión del trabajo, y desde este punto de vista sus definiciones son correctas, pero les falta la referencia al espíritu vivificador, o si prefiere, a la finalidad del movimiento, superación de las condiciones de vida, que es el motor que impulsa a los trabajadores.

Teoría: Jesús Castorena

El maestro Castorena, afirma que la huelga es un derecho colectivo, resultado del acuerdo, coalición de la mayoría, se ejercita por cada trabajador en particular, pero concertadamente, y sólo tiene validez cuando el ejercicio lo realiza la mayoría de los trabajadores de una empresa. Después, partiendo de la afirmación que es un proceso privado para la solución de los conflictos colectivos de trabajo que consiste en ejecutar  un hecho, que es la suspensión del trabajo.
Es evidente que el concepto del maestro es correcto; la huelga es un derecho y no un acto jurídico  tradicional, si se entiende que este es un medio para crear, transmitir, modificar o extinguir obligaciones y derechos. Sin embargo parece insuficiente la calificación, en cuanto que no expresa las características de ese derecho. Por otra parte, sin razón en nuestro concepto, Castorena sostiene que se trata de un derecho  individual, por más que requiere ser hecho valer por la mayoría de los trabajadores de la empresa.
Teoría: Néstor de Buen lozano
Debe distinguirse entre el derecho de huelga y su ejercicio.
El derecho de huelga es un derecho social subjetivo. Corresponde al grupo: sindicato o coalición, y no a los trabajadores considerados en su individualidad.

El derecho de huelga está sometido a una condición resolutoria: el rechazo por la mayoría de los trabajadores

Como conducta, el ejercicio del derecho de huelga configura un acto jurídico en sentido estricto, esto es, una manifestación de voluntad dirigida a la producción de efectos materiales a la que la ley atribuye consecuencias jurídicas.

La finalidad de la huelga es ejercer una presión sobre el patrón para que pueda satisfacer un interés colectivo legítimo.
TERMINOLOGÍA DE LA HUELGA
Atendiendo a la tesis que ve en la huelga la realización de un contrato jurídico entendido de manera clásica, la ley menciona la siguiente terminología.

a) Huelga existente o inexistente:

Atendiendo a que si satisface los requisitos del artículo 450 de la ley federal del trabajo que son los siguientes; Articulo 450. La huelga deberá tener por objeto: 

I. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la producción, armonizando los derechos del trabajo con los del capital; 

II. Obtener del patrón o patrones la celebración del contrato colectivo de trabajo y exigir su revisión al terminar el periodo de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo III del titulo séptimo; 

III. Obtener de los patrones la celebración del contrato-ley y exigir su revisión al terminar el periodo de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo IV del titulo séptimo; 

IV. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o del contrato-ley en las empresas o establecimientos en que hubiese sido violado; 

V. Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales sobre participación de utilidades; 

VI. Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno de los enumerados en las fracciones anteriores; y 

VII. Exigir la revisión de los salarios contractuales a que se refieren los artículos 399 bis y 419 bis.
b) Huelga lícita o ilícita:

Recordando que licitud, según el Código Civil, se refiere a lo que no es contrario a la ley o a las buenas costumbres y pues según el artículo 445 de la LFT dispone que la huelga es ilícita:

I.- Cuando la mayoría de los huelguistas ejecuten actos violentos contra las personas o las propiedades; y

II.- En caso de guerra, cuando los trabajadores pertenezcan a establecimientos o servicios que dependan del Gobierno. 

De igual forma encontramos que en el artículo 123 de la Ley Suprema al referirse a la huelga en la fracción XVIII nos dice que: Las huelgas serán lícitas cuando tengan por objeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la producción, armonizando los derechos del trabajo con los del capital.

Y en contra punto también la Ley Federal nos dice que: 

Las huelgas serán consideradas como ilícitas únicamente cuando la mayoría de los huelguistas ejerciera actos violentos contra las personas o las propiedades, o en caso de guerra, cuando aquéllos pertenezcan a los establecimientos y servicios que dependan del Gobierno.

c) Huelga justificada o injustificada, imputable o inimputable al patrono: 

La huelga justificada es aquella cuyos motivos son imputables al patrón.

Y en consecuencia, según la LFT nos menciona que si la Junta de Conciliación y Arbitraje declara licita una huelga que ha tenido por objeto alguno de los que señala el articulo 450, e imputable sus motivos al patrón, y los trabajadores han cumplido con los requisitos establecidos, se condenara al patrón a la satisfacción de las peticiones de los trabajadores, en cuanto sean procedentes, y al pago de los salarios correspondientes a los días que hubiese durado la huelga.

Un ejemplo se tiene cuando el patrono es culpable de la huelga dado que ésta se declara por haber faltado a las obligaciones que tiene contraídas. 

Ese incumplimiento puede darse cuando se viola el contrato colectivo de trabajo y la huelga tiene por objeto exigir su cumplimiento.

Otro ejemplo se da cuando el patrono se niega a establecer condiciones justas de trabajo si lo permiten sus condiciones económicas.

En conclusión se puede señalar, según Mario De la Cueva, que los conceptos de huelga existente o inexistente y huelga lícita o ilícita hacen referencia a la huelga como procedimiento o instrumento de coacción, mientras que el término de huelga justificada o injustificada se refiere a la procedencia o improcedencia de los derechos sustantivos reclamados por los trabajadores.
