
 1

แผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ตุลาคม 2542 
 
 ตามที่คณะอนุกรรมการการปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับทราบ
หลักการการประกันคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการประชมุเมื่อวันที่ 18 
ตุลาคม 2542  และไดมอบหมายใหฝายเลขานุการของคณะอนุกรรมการฯ จัดทํา
แผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาและนําเสนอตอ
คณะอนุกรรมการฯ ในการประชุมครั้งตอไป  ฝายเลขานุการฯ จึงขอนําเสนอแผนการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังตอไปนี้ 
 
1. หลักการของการประกันคุณภาพครูและบุคลากรทางการศกึษา 
 เพื่อประกอบการพิจารณาแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพครูฯ จึงสรุป
หลักการของระบบประกันคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยสังเขปดังนี้ 
 1.1 นโยบายใหมในการปฏริูปวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา คือการ
สรางความเชื่อมั่นในวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งจะชวยยกระดับฐานะของ
วิชาชีพใหเปนที่นิยมยกยองในสังคม  จูงใจใหครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ดีและเกง
สามารถประกอบวิชาชีพนี้อยางภาคภูมิใจ  และกระตุนใหเยาวชนรุนใหมที่มี
ความสามารถอยากศึกษาวิชาชีพครูมากขึ้น 
 

1.2 กลยุทธหลักในการนํานโยบายใหมสูการปฏิบัติคือ การประกันคุณภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งประกอบดวย 4 องคประกอบหลักไดแก 

 1.2.1 การพัฒนาวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.2.2 การประเมินคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.2.3 การออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 1.2.4 การตอบแทนและยกยองครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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องคประกอบหลักทั้ง 4 จะตองดําเนินการเปนวงจรอยางเปนระบบตลอดชีวิตการ
ทํางานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังแสดงในภาพ 
 
 

ฯ  
 

การประเมินคุณภาพฯ การตอบแทนและยกยองฯ  
 
  
 
2 แผนการดําเนินงานการประก
 2.1 แผนการจัดทําฐานขอม

คุณภาพ 
  เพื่อใหมีฐานขอมูลเกี่ยว
ไวใชในการดําเนินการออกใบอนุญาต
การพัฒนาไดอยางโปรงใส  คณะอน
บุคลากรทางการศึกษา  ทั้งในสังกัด
สถานศึกษาเอกชนทั่วประเทศ  โดยดาํ
 2.1.1 การจัดทําฐานขอ

หรือหนวยการศ
ดานคุณธรรม  
ดานการแสวงห
มาตรฐานการศึก
ประจําปมายังอง

 2.1.2 การจัดทําฐานขอ
การศึกษาเขตพื้น
การพัฒนาฯ
ัน
ูล

ป

เ

(
า

ใบอนุญาต
คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อการประเมิน

กับครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เปนปจจุบัน 
ระกอบวิชาชีพฯ  การตอบแทนและยกยอง และ
ุกรรมการฯ จําเปนตองจัดใหมีฐานขอมูลครูและ
หนวยงานและสถานศึกษาของรัฐ และในสังกัด
นินการตามแผนงานตอไปนี้ 
มูลครูสายการสอน โดยใหผูบริหารสถานศึกษา
ึกษาเขตพื้นที่ จัดทําขอมูลครู 4 ดาน ไดแก  (ก) 
ข) ดานความสามารถในการปฏบิัติหนาที่ครู  (ค) 
ความรู และ (ง) ดานคุณวุฒิตรงกับงาน (ตาม
ษาแหงชาติ)  ทั้งนี้ใหจัดทํารายงานขอมูล
คกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 
มูลผูบริการสถานศึกษาโดยใหหัวหนาหนวย
ที่จัดทําขอมูลผูบริหารสถานศกึษาในเขตพื้นทึ่ 2 
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ดาน ไดแก (ก) ดานภาวะผูนําและความสามารถในการบรหิาร
จัดการ และ (ข) ดานคุณธรรมและจริยธรรม (ตามมาตรฐาน
การศึกษาแหงชาติ)  ทั้งนี้ใหจัดทํารายงานประจําปมายังองคกร
กลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 

 2.1.3 การประเมินคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยองคกร
อิสระ (ราชวิทยาลัยครุศาสตร)  ทั้งนี้องคกรอิสระจะจัดใหมีการ
ประเมินคุณสมบัติจากฐานขอมูลและวิธีการอื่นที่จะกําหนด เพื่อ
นําผลการประเมินไปใชในการออกหรือเพิกถอนใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพฯ  การตอบแทนและยกยอง และการพัฒนาครู 

 
 2.2 แผนการดําเนินการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
  เพื่อใหองคกรวิชาชีพคร ู ผูบริหารสถานศึกษาและผูบริหารการศึกษา 
สามารถออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ผูบริหาร (ตาม พรบ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 53)  คณะอนุกรรมการฯ 
ตองจัดใหคุรุสภาทําแผนการดําเนินการดังนี้ 
 2.2.1 การกําหนดคุณสมบัติ  หลักเกณฑ  และวิธีการออกและการเพิก

ถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพผูบริหารสถานศึกษา 

 2.2.2 การจัดทําแผนการออกใบอนุญาติประกอบวิชาชพีฯ แกครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวของกับระดับการศึกษาพื้นฐาน 

 2.2.3 การปรับแกพระราชบัญญัติครู พ.ศ. 2488 

 2.2.4 การปรับการบริหารคุรุสภาใหสามารถดําเนินการเกี่ยวกับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพฯ 
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 2.3 แผนการดําเนินการตอบแทนและยกยองครูฯ 

  เพื่อสรางกระแสความสนใจในระบบประกันคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  คณะอนุกรรมการปฏิรูปครูฯ จําเปนตองแสดงเจตนารมยใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ไดรับการตอบแทนและยกยองที่ดีกวาเดิม  โดยดําเนินการตาม
แผนงานตอไปนี้ 
 2.3.1 การจัดทําระบบเงินเดือน  คาตอบแทน  สวัสดิการ และสิทธิ

ประโยชนเกือ้กูลอ่ืน สําหรับขาราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา (ตาม พรบ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 55) โดย
องคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 

 2.3.2 การขยายระดับของครูสายการสอนเพิ่มขึ้นถึงอาจารย 5 ระดบั 11 
โดยองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 

 2.3.3 การตั้งกองทุนสงเสริมครู  คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
(ในสังกัดของรัฐและเอกชน) (ตาม พรบ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 มาตรา 55) เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยองคกรวิชาชีพครู ผูบริหารสถานศึกษา  และผูบรหิาร
การศึกษา 

 2.3.4 การปรับพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการคร ูพ.ศ. 2523 

 2.3.5 การปรีบการบริหารสํานักงานคณะกรรมการขาราชการครู (กค.) 
ใหเปนองคกรกลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 

 
 2.4 แผนการดําเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
  เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาในวิชาชีพอยาง
ตอเนื่องตลอดอายุของการประกอบวิชาชีพ  คณะอนุกรรมการฯ จําเปนตองจัดใหมี
แผนการดําเนินการดังนี้ 
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  2.4.1 การจัดตั้งกองทุนพัฒนาครู  คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
(ตาม พรบ. การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 52) โดยองคกร
กลางบริหารงานบุคคลของขาราชการครู 

  2.4.2 การสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษา หนวยงานของรัฐ ภาคเอกชน 
คณะบุคคล และชุมชน นําความรู ประสบการณและภูมิปญญา
ทองถิ่น มาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยองคกรกลาง
บริหารงานบุคคลของขาราชการครู 

  2.4.3 การจัดทําแผนการพัฒนาครูประจําป โดยสถานศึกษาและหนวย
การศึกษาเขตพื้นที่ 

  2.4.4 การจัดตั้งองคกรอิสระ (ราชวิทยาลัยครุศาสตร) เพื่อจัดทํา
นโยบายการผลิตและการพัฒนาครู คณาจารย และบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจนการติดตามประเมินผลการพัฒนาวิชาชีพ
ครู 


