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LA PLANIFICACIÓN DEL CURRICULUM
La planificación del curriculum ha de entenderse como un proceso a través del cual se toman las decisiones respecto al qué, para qué, cómo, cuándo dónde, en cuánto tiempo se pretende enseñar la materia. Es la toma de decisiones curriculares donde también está comprendida la forma cómo se evaluar á, que corresponde a la pregunta: ¿En qué medida se están logrando o se lograron los objetivos propuestos?. Como se puede inferir, la planificación es una práctica en la que se delibera sobre diversas opciones, considerando las circunstancias específicas en las que se llevará a cabo (MINEDUC, Orientaciones, 2004)
Estas decisiones son muy importantes para alcanzar los objetivos que se propone el profesor con la enseñanza. Dicho proceso, da como resultado el curriculum planificado, que se expresa en un documento escrito.

A nivel nacional, este tipo de curriculum se manifiesta en lo que se denomina Marco Curricular Básico (MCB) que todas las unidades educativas deberán respetar al elaborar sus propios planes y programas.
El curriculum planificado a nivel nacional se corresponde también con los planes y programas que el MINEDUC tiene elaborados para ser desarrollados en las unidades educativas, de cualquier nivel, que no tengan sus propios planes y programas.

Curriculum Emergente.
Es importante consignar que los alumnos no aprenden solamente a través del curriculum planificado, sino también a través de lo que se llama curriculum emergente. Este .emerge. espontáneamente de los intereses y necesidades de los alumnos , o de situaciones imprevistas. Se presta para la formación afectiva del alumno, y puede ser más eficaz que el curriculum planificado. A diferencia del curriculum planificado, en el curriculum emergente, la iniciativa y las decisiones curriculares respecto a los contenidos educativos y a los objetivos radican en los alumnos, mientras que en el curriculum planificado, estas corresponden al profesor.

Curriculum Oculto y Curriculum Nulo.
El curriculum oculto o implícito se refiere a los aprendizajes que los alumnos adquieren sin que aparezcan explicitados en el curriculum planificado, explícito o manifiesto. Es una forma de socialización en que los alumnos internalizan de manera más profunda y duradera roles, nociones, valores y prácticas sociales. Son aprendizajes que se localizan en los niveles subconcientes e inconcientes de una persona.
Un ejemplo es el aprendizaje de la competencia, en que el alumno toma conciencia de que otro tiene que perder para que él gane, y de que, como escribe Manuel Silva (1984) .... los triunfos son a costa de los que van quedando en el camino.. 

El curriculum planificado no expresa el propósito de formar individuos competitivos; pero en todo el ambiente o cultura de la escuela, hay un afán competitivo que los alumnos absorben, y que después se manifiesta en la vida universitaria y laboral.

A manera de ejemplos, se puede decir que, a través de este tipo de curriculum, lo alumnos aprenden obediencia y sumisión y que unos ramos son más importantes que otros.

Por otra parte, se debe tener en cuentas también que, a través del curriculum oculto, el alumno (a) puede adquirir aprendizajes positivos y negativos.

La denominación .curriculum oculto. es utilizada por Hargreaves (1982), Sarason (1971), Jacson (1968), entre otros y la expresión .curriculum implícito. es de Elliot y Eisner (1979).

El curriculum nulo se refiere a la enseñanza que no se da, a las opciones educativas que no se ofrecen (Carreter Mora, Diccionario Pedagógico, 1994).

El plan y los programas de estudio.

El plan de estudios es el documento de carácter normativo que señala para la educación básica y media, los sectores , subsectores o asignaturas, con indicación de las horas semanales y de las horas semestrales o anuales según corresponda.

La importancia del plan de estudio radica en que expresa implícitamente el tipo de hombre y de sociedad que se quiere formar.

Los programas de estudio desarrollan el plan a través de los componentes del curriculum. Los programas que el MINEDUC tiene elaborados actualmente, contienen aprendizajes esperados, contenidos, activiades y bibliografía. Al igual que los planes de estudio, lo programas también son documentos normativos.

A nivel de los establecimientos educativos, se puede también elaborar planes y programas de estudio (LOCE, Art. 18), que adquieren carácter normativo una vez que son aprobados por el MINEDUC.
En cada situación de enseñanza y aprendizaje o, dicho de otra manera, con cada situación curricular, siempre están presente ciertos elementos o componentes a través de los cuales se materializa el proceso de enseñanza y aprendizaje. Estos componentes son fácilmente identificables, utilizando algunas preguntas, las cuales pueden ser utilizadas al momento de relaizar una planificación curricular, estas preguntas son:
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La relación que se establece entre los componentes del curriculum y el esquema de planificación se presenta en el siguiente esquema:

Ahora bien es necesario precisar algunas bases teóricas que nos permitan establecer la relación entre estos elementos y la manera en como debemos ordenar estos componentes para realizar una planificación que consiga el aprendizaje y que sea eficiente y eficaz.


Han existido muchos medios o esquemas a través de los cuales es posible realizar una planificación, todos ellos asociados a una concepción curricular, que como ya has visto es la que permite ordenar el curriculum. Para ello es determinante establecer el concepto de hombre que se pretende formar, ya que es ella la que determinará el énfasis en alguno de los elementos del curriculum y la nomenclatura más eficaz para establecerlos.
CONCEPTOS CLAVES PARA GENERAR UNA PLANIFICACION

Primero debemos considerar que la Reforma Educacional chilena, tiene como base de sustentación el Modelo Socio cognitivo formulado por Román Martiniano, esto quiere decir que se basa en la adquisición de competencias, habilidades y destrezas, y que considera el aprendizaje como el eje central del desarrollo e implementación del curriculum y la concepción de hombre que subyace es la del individuo integrado a su medio y que adquiere competencias a lo largo de su vida
Algunos de los conceptos que será necesario clarificar son.

Competencia:

1. Capacidad  adquirida que se expresa en habilidades de orden intelectual, destrezas psicomotoras o de carácter afectivo.

2. Capacidad compleja, que posee diferentes grados de integración y se ponen de manifiesto en una gran variedad de situaciones correspondientes a los diversos ámbitos de la vida humana, personal y social, siendo expresión de los distintos grados de desarrollo personal y participación activa en los procesos sociales.

Capacidad

1. Aptitud, talento, cualidad que dispone a alguien para el buen ejercicio de algo.
Destreza

1. Capacidad práctica que se vincula a un desarrollo preciso de ciertas formas de motricidad especializada, de agudeza visual, auditiva, gustativa, de esfuerzo físico, de equilibrio.

Habilidad

1. Capacidad de actuar que se desarrolla gracias al aprendizaje, al ejercicio y a la experiencia.

2. Dominio de un sistema de operaciones prácticas y psíquicas que permiten la regulación racional de una actividad y que implica acciones que comprenden conocimientos, hábitos y operaciones orientadoras, ejecutoras y controladoras, que permiten realizar con éxito una actividad.

Actitud

1. Predisposición para actuar, tendencia estable a comportarse de determinada manera.
2. Contenido del currículum referido  a la tendencia o disposición adquirida y relativamente duradera a evaluar de un modo determinado un objeto, persona, suceso o situación y a actuar en consonancia con dicha evaluación

3. Predisposición de la persona a responder de una manera determinada frente a un estímulo tras evaluarlo positiva o negativamente.

Objetivo:

1. Intención educativa

2. Orientación de la práctica pedagógica

3. Resultado esperado luego de un proceso de enseñanza o de aprendizaje.

4. Logro de habilidades o destrezas cognitivas, separadas del contenido
Considerando estas definiciones es que comenzaremos a ordenar el proceso de planificación, ya conoces la estructura de los programas de estudio, considerando que esa estructura debe concretizarse en el trabajo directo del aula es que comenzaremos a revisar como organizar el trabajo propuesto por el Ministerio de Educación en sesiones de clases.
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