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MODELOS  CURRICULARES

INTRODUCCIÓN
Las actuales tendencias modernizantes del país en lo económico y sociocultural caracterizadas por la globalización, diversidad, apertura, democratización y descentralización, implican un reto en la creación, apropiación y desarrollo de nuevos valores respecto al conocimiento, la cultura y la escuela, y en particular del quehacer profesional docente en el aula, la escuela y la sociedad.
En este sentido la escuela comienza a ser entendida y valorada como el ámbito de distintas transformaciones culturales, como escenario de preparación para la vida en sociedad, como espacio de construcción de responsabilidad y autonomía en exploraciones libres de conocimiento cultural, de métodos y estrategias para enfrentar problemas de interés que propendan por una educación no lineal y repetitiva sino mas bien promotora de creatividad y originalidad (Ven-Dov, 1998), un espacio de intermediación lógica entre la propia de la cotidianidad y la del saber académico tanto el de las ciencias, como las de las técnicas y las artes.
Estos retos para la escuela están atados a exigencias en el desempeño profesional de los docentes en distintos aspectos que van desde conocer bien la materia a enseñar (en lo histórico, epistemológico y sicológico), pasando por el reconocimiento de la importancia del saber previo de los estudiantes para el diseño e implementación curricular, hasta la consolidación de su práctica profesional en el contexto de un saber disciplinar:

“la Pedagogía y la Didáctica”, tal como lo plantea el CNA (1998). Este contexto disciplinar exige unas formas particulares de conocimiento para la escuela que relacione las ciencias con el saber cotidiano, haciendo necesario un proceso de formación permanente y desarrollo profesional docente comprometido en la mediación entre estas distintas dimensiones culturales (Boero, 1998).
Las concepciones y prácticas que tienen los docentes producto de su formación, en lo académico (saberes metadisciplinares y disciplinares sobre los contenidos, la enseñanza y el aprendizaje), ideológico (dependencia - independencia, tolerancia - intolerancia, certidumbre - incertidumbre, dogmatismo - escepticismo, diversidad - uniformidad, autoritarismo - democraticismo, etc.) y experiencial (saberes rutinarios, técnicos y creencias personales sobre distintas variables experienciales) son fuentes principales de saber profesional, siendo éste, resultado de un proceso complejo y continuo de interacciones e integraciones, de los elementos ya citados (Porlán y otros, 1996), que se constituyen, en la práctica, en verdaderos modelos pedagógicos y didácticos de desempeño profesional docente.
Investigaciones relativamente recientes (Porlán, 1996) plantean como hipótesis que el conocimiento profesional docente se ha caracterizado mayoritariamente, en las últimas cuatro décadas, por iniciarse y evolucionar gradualmente desde perspectivas o modelos de carácter tradicional hacia otros más coherentes con modelos alternativos de carácter constructivista, innovador e investigativo, siendo estos últimos, estados deseables de desarrollo profesional. Sin embargo en nuestro medio se muestra que este proceso de desarrollo profesional atado a la transformación de la escuela no se viene adelantando ni desde la misma escuela, ni en los procesos de formación permanente de docentes en ejercicio, como tampoco en la formación inicial de docentes en las facultades de educación. Estos procesos vienen siendo criticados por artificiales teoricistas y poco comprometidos con el medio educativo, y son causantes en buena parte, de procesos de desprofesionalización e insatisfacción que no capacitan en competencias para transformar la escuela y en concreto de la evolución de los modelos didácticos practicados.
Los retos de transformación cultural, podemos decir entonces que, han acelerado la reflexión de los problemas del entorno profesional docente que nos motivan a investigar y a contribuir a los procesos de evaluación y mejoramiento de las calidades del desempeño del profesorado desde un contexto teórico centrado en el análisis de los modelos didácticos conceptualizados y practicados por el profesorado.
Creemos que estos modelos en vigencia en las prácticas del profesorado en ejercicio distan de estar preparados para los retos que se vienen tanto de las exigencias de las pruebas de estado como de los desarrollos y conformación de comunidades de docentes con impacto a nivel local, nacional e internacional.
Consideramos que estudiando los modelos didácticos que conceptualiza el profesorado y en particular el de sus prácticas, en un proceso de explicitación y crítica, por parte de los docentes, permitirá establecer pautas de mejoramiento en el interior de la escuela con propuestas de formación permanente y programas de postgrado que garanticen cierto éxito en pro de la recuperación del estatus social del profesional del profesorado, como de la transformación de la escuela.

Los Modelos  Curriculares   En La Práctica Docente
Han sido numerosas las clasificaciones sobre los modelos  CURRICULARES y didácticos practicados en las últimas décadas; las más conocidas, la propuesta de Gil (1983): el tradicional por transmisión recepción, el tecnológico propio de la enseñanza por descubrimiento autónomo y el de corte constructivista por descubrimiento dirigido; o casos como el de Fernández (1996) que los organiza en cinco: el transmisor, tecnológico, artesanal, descubridor y constructor; adicionalmente autores como (Porlán, 1996), con el cual compartimos y seguiremos esta clasificación, propone cuatro modelos los cuales son a su vez etapas de desarrollo profesional: tradicional, espontaneista, tecnológico y los alternativos.

Es necesario advertir que la siguiente clasificación obedece a principios investigativos y que es necesario expresar que estos modelos en la actualidad no creemos que se presenten absolutamente puros sino tal vez como híbridos muchas veces con características de los cuatro modelos que se propondrán.

Por otro lado los comentarios en cada categoría no deben valorarse de ninguna forma como reproches o descalificación de la actividad docente. Sostenemos que muchos de los problemas y deficiencias de los modelos que señalaremos se relacionan no tanto en la falta de voluntad del profesorado para mejorar, como sí de los problemas de la política educativa referidos a los programas de formación inicial y permanente y particularmente de factores generales relacionados con esquemas de organización escolar, saturación del horario lectivo de profesores, reivindicaciones laborales y necesidad de completar los salarios con trabajos en jornadas adicionales, lo que impide el trabajo en equipo, el estudio y la reflexión, contribuyendo todo esto a la desmotivación, al estancamiento profesional y a la falta de compromiso con la elaboración y participación de proyectos colectivos. 

No creemos que con buena voluntad, los profesores solitarios puedan mejorar su práctica docente, creemos que este reto implica trabajo colectivo en pro de poner a prueba nuevas opciones curriculares y programas de formación de docentes. Aspectos estos que no absuelven a algunos colegas  que han hecho de la docencia un espacio de desprofesionalización, de resentimiento y negación y aún más grave, de estancamiento y corrupción de su práctica.

La “Enseñanza Tradicional” O De Conocimiento Por “Transmisión - Recepción”

Generalidades:

Este modelo se originó con anterioridad a los años sesenta y es el modelo predominante y hegemónico en la actualidad. Sus antecedentes están atados a la pedagogía que se gesta en el siglo XVIII en las escuelas de América Latina, producto de las revoluciones republicanas basadas políticamente en el liberalismo y socialismo que realzaban en ese entonces la necesidad que el conocimiento se adquiera en instituciones escolares, como medio de transformación ideológica y cultural. Se puede enfatizar que en él predominan las características propias de la ideología dominante en nuestro sistema social como son la dependencia, conformismo, rechazo a ser uso de la autonomía, dogmatismo e intolerancia frente a la negociación, rechazo a la divergencia y aceptación de criterios de uniformidad. Su visión es de corte academicista, racionalista y formal en referencia al conocimiento escolar, predominando una concepción fijista, rígida y estática a los cambios hacia otros modelos.

La práctica docente que comparte este modelo tiene la tendencia a rutinizar la práctica profesional, imponiendo el poder con la autoridad que representa el maestro como adulto y como poseedor y representante de un saber que se debe demostrar constantemente en el aula. Sin embargo algunos maestros que reconocen muchas de las limitantes de este modelo argumentan que como aspectos positivos se rescatan la preparación académica de los maestros en la materia a enseñar como también las exigencias en la disciplina asociada al orden y responsabilidad de los alumnos.

Análisis de las categorías:

Centro de la Educación: El Profesor: en él está centrado el conocimiento, la toma de decisiones y el poder en general.

Imagen de Conocimiento: Propio del Medioevo: El conocimiento se revela a unos iniciados los cuales no pueden controvertir dicho conocimiento.

Curriculum y programación: Tendencia al intelectualismo y enciclopedismo y por ende es superficial y centrado en dominios solamente conceptuales. Se presenta imposibilidad de integrar distintos tipos de conocimiento. La secuenciación de contenidos de temas y de actividades es mecánica, aditiva, rígida y lineal. La programación está centrada en contenidos ya elaborados y ordenados de acuerdo con la lógica de la disciplina científica y no de la mente de los estudiantes (Pedagogía por Contenidos). Se presenta una dependencia hacia el manejo del conocimiento dependiendo del libro texto (Textocentrismo).

Los contenidos de enseñanza consisten en un conjunto de conocimientos y valores sociales acumulados por las generaciones adultas que se transmiten a los alumnos como verdades acumuladas.

Profesor Eficaz: Sólo es necesario que el profesor tenga buena preparación en los contenidos de la materia y unas cuantas cualidades humanas acordes con la actividad de enseñar para que el sistema funcione. Si el profesor domina los conocimientos que va a enseñar, si el profesor posee una cierta inclinación o vocación hacia la enseñanza, si los alumnos quieren aprender y se comportan bien en clase y estudian en sus casas, las cosas estarán bien en la enseñanza y el aprendizaje. Las funciones del profesor se centran en preparar los contenidos por enseñar, dar todos los contenidos programados, mantener la disciplina de los alumnos, calificar y entregar notas.

Metodología de Enseñanza: Se utiliza una metodología intuitiva. En este tipo de enseñanza subyace la transmisión del conocimiento y el empirismo ingenuo según el cual el conocimiento es simplemente la huella de la realidad que se almacena en la memoria según leyes de la asociación conductual. La actividad propuesta al estudiante es la asimilación del discurso del profesor. El trabajo propuesto a los estudiantes es por lo general de carácter individual y con pocos recursos didácticos.

Secuencia de enseñanza: a) Exposición del profesor, b) ejercitación mecánica de los alumnos de actividades por lo general sacada de los libros que inducen a reproducir lo explicado en clase, c) Actividades calificatorias de pruebas principalmente escritas que se centralizan en la valoración memorística de los alumnos.

Uso de las Ideas de los estudiantes: Anecdótica y sin posibilidad de contraste entre iguales. Las posibles ideas que manifiestan el alumnado son consideradas como errores o dudas que se aclaran mediante la explicación del docente.

Aprendizaje: El aprendizaje se centra en la asimilación memorística producto de una práctica repetitiva reforzada por el éxito y el fracaso. El aprendizaje logrado es función directa de la cantidad de tiempo que se dedique a estudiar.

Trabajo Práctico: Los trabajos prácticos de laboratorio sólo juegan un papel de ilustración y de comprobación, de lo que ha expuesto el profesor. Hay falta casi total de trabajo experimental. Se separa lo teórico de lo práctico valorando en extremo lo teórico.

Resolución de Problemas: No se enseña a resolver problemas sino a memorizar soluciones como ejercicio de la teoría. La resolución de problemas tiene un carácter específicamente aplicativo y calificador, los problemas se entienden como simples ejercicios de carácter cerrado y cuantitativos. 

Evaluación: La evaluación se utiliza como medición de la capacidad de reproducir las formas lingüísticas de los conceptos y no sus significados internos. Es terminal basada en exámenes y trabajos. Se confunden la evaluación con la calificación la cual es sancionadora. Está dirigida al resultado, siendo los ejercicios esencialmente reproductivos, por lo que el énfasis no se hace en el análisis ni en el razonamiento. El fracaso de los estudiantes es atribuido a la falta de interés, responsabilidad, capacidad intelectual y de conocimientos que deberían tener los alumnos lo que transfiere la responsabilidad a los maestros de cursos anteriores.

El Modelo Espontaneísta - Activista

Generalidades:

Sus orígenes pueden estar emparentados con pedagogía de comienzo del siglo XX, como opción al sistema capitalista que exigía un cambio en la escuela (CEPES, 1996). Este modelo se fundamenta en la idea de que la satisfacción individual traería aparejado el equilibrio social y la eliminación de las contradicciones de clase. El auge de las corrientes empirístas, positivistas y pragmáticas resaltaron el conocimiento humano originado por la experiencia, complementado por la aceptación del concepto de verdad como utilidad. Sus bases sicológicas se relacionan con las necesidades e intereses del niño. Se propugnaba por la importancia de la educación laboral, del trabajo manual, del uso de herramientas del juego y de las actividades recreativas.

Dentro de los factores positivos se encuentran el propender por métodos activos, la globalización del curriculum, vinculación de la enseñanza con la vida práctica, el hacer énfasis en lo aspectos motivacionales en la enseñanza. Dentro de los aspectos negativos están: el predominio del espontaneísmo, falta de orientación y control de muchas actividades, falta de estructuración de muchos contenidos, requerimientos de infraestructura física y humana, muchas veces imposibles de cubrir.

Análisis de las Categorías:

Centro de la Educación: El centro del proceso de Enseñanza - Aprendizaje es el alumno y no el profesor, el cual es relegado. Se considera la personalidad del niño como distinta a la adulta y se presta atención al proceso evolutivo, estudiando cada una de las etapas del desarrollo infantil.

Imagen de Conocimiento: El conocimiento se origina por descubrimiento utilizando procedimiento  de carácter empirista - inductivista propios del siglo XVII.

Curriculum y programación: Espontaneísta. La programación es poco sistemática y explícita, se improvisan los contenidos, donde predominan las actitudes y procedimientos de los alumnos.

Se produce una falta de atención por los contenidos en pro de la ejecución de experimentos inconexos.

Profesor Eficaz: El profesor tiene la misión de movilizar y facilitar la actividad natural del niño tanto física como intelectual. Tiende a convertirse en líder afectivo y social con un fuerte elemento de mejoramiento profesional autodidáctico. La actividad del profesor se reduce a presentar materiales y orientar el descubrimiento del alumno contestando preguntas puntuales pero no dando explicaciones de hechos problemáticos de los conceptos de las ciencias, de esta manera se deja al alumno que solucione sus dificultades conceptuales.

Metodología de Enseñanza: Tipo “Descubrimiento”. Se hace hincapié en la actividad autónoma del alumno rechazando cualquier guía o dirección de aprendizaje (se olvida el carácter social y dirigido del trabajo científico). La metodología se centra en procesos de manipulación del medio, con pautas del método científico, con trabajo principal en grupo, sin hilo conductor y organización temporal demasiado flexible.

Secuencias de actividades: a) detección de intereses de los alumnos y elección de propuestas de trabajo, b) realización de actividades prácticas de campo con comunicación de resultados, c) realización de plenarias para resolver inquietudes.

Uso Didáctico de las Ideas de los estudiantes: Se identifican no tanto las ideas y conceptos como sus intereses que permiten procesos de constante motivación. Se usan como elementos contrastantes con las de los demás miembros del grupo.

Aprendizaje: Basado en el mejoramiento de las experiencias directas y centrado en los intereses de los alumnos, lo cual permite generar y desarrollar procesos mentales y de significación biológica. 

Trabajo Práctico: El trabajo práctico se reduce a procesos de manipulación más que de creación procedimental y técnica, y muchas veces sólo es propio de ejercitaciones mecánicas.

Resolución de Problemas: Basados en distintos aspectos, primordialmente de la cotidianidad, los cuales se enfrentan con metodologías de carácter inductivo no necesariamente de origen científico de las ciencias naturales.

Evaluación: Formativa Integrada. No hay momentos concretos de evaluación, se someten muchas decisiones a criterios de asamblea y de las autoevaluaciones, con un carácter no sancionador. 

El Modelo Tecnológico
Surge en la década de los años sesenta como el paradigma de la llamada tecnología educativa. Este paradigma ha tratado de luchar contra el carácter receptivo y pasivo de los alumnos, para convertirlo en agente de conocimiento activo desde la perspectiva de la sicología cognitiva.

Sin embargo el problema es que ha entendido estos planteamientos desde una perspectiva reduccionista, es decir que no tiene en cuenta la actividad mental de los alumnos sino sólo los aspectos manipulativos de la metodología científica aunado con aspectos técnicos de la enseñanza.

Este paradigma giró en torno al binomio adquisición significativa de conocimientos/ familiarización con la metodología científica, desde un enfoque rígido del método inductivo, teniendo implícita una epistemología ingenua al aspirar que los estudiantes accedan al conocimiento científico a través de una replicación fría de dicho método. En relación a las ciencias se presenta acorde con un enfoque empirista ingenuo, caracterizable por la neutralidad e infalibilidad del método científico, del inductivismo, del objetivismo y del absolutismo y superioridad del conocimiento científico. Este paradigma se encuentra muy familiarizado con la “Enseñanza por Descubrimiento Autónomo” (Gil, 1983) que se aplicó en el campo de las ciencias naturales con proyectos tales como PSSC, CHEM STUDY, BSSC, NUFFIELD, etc. Sin embargo, los resultados y las transformaciones no fueron muy fructíferas, prácticamente debido a las visiones muy simplistas alejadas de la forma en que realmente se producen los conocimientos científicos, como también a la falta de fundamentación teórica y dinámicas de carácter social y dirigido.

Desde el punto de vista ideológico, los profesores que desarrollan sus prácticas desde este modelo, suelen caracterizarse por presentar actitudes inconformistas, mayor autonomía y tolerancia, admite en cierta medida la negociación del saber y da protagonismo al estudiante en su construcción. 

Este tipo de profesores reconocen la necesidad de cambiar la enseñanza pero desde criterios eficientistas. 

Como ventajas se pueden destacar: la actividad del alumnado, la individualización del aprendizaje y la insistencia en el trabajo de seguimiento del trabajo o rendimiento de los alumnos. Entre las limitaciones: el énfasis en los resultados finales y no en los procesos del aprendizaje, regeneramiento de las propuestas en ensayo y error, no se desarrolla el pensamiento creador sino manipulativo de destrezas solamente técnicas, ignorar y subvalorar el papel del profesor y proponer su sustitución progresiva por los medios, haciendo que no se entienda la labor docente como profesión sino como oficio de carácter técnico.

Análisis de las Categorías:

Centro de la Educación: El centro del proceso de Enseñanza – Aprendizaje es el alumno y no el profesor, el cual es relegado.

Imagen de Conocimiento: Por descubrimiento: carácter empirísta – inductivista de orígenes propios del siglo XVII.

Curriculum y programación: Tecnológico. Los contenidos por enseñar son una versión de los contenidos disciplinares secuenciados bajo una concepción de lo simple (observable) a lo complejo

(abstracto), siendo el número de conceptos que se pretende enseñar considerablemente menor que en las propuestas anteriores. Se produce una falta de atención por los contenidos en pro de la ejecución de experimentos inconexos. Constituye un modelo de aprendizaje basado en concepciones empírico / inductivistas de la ciencia, en donde no se tiene en cuenta la elaboración de hipótesis y el diseño de experimentos. Esta visión del método científico infravalora la creatividad del trabajo científico llevando a pensar, a los alumnos, que la ciencia consiste en verdades incontrovertibles. 

Profesor Eficaz: Técnico. La actividad del profesor se reduce a presentar materiales y orientar el descubrimiento del alumno contestando preguntas puntuales pero no dando explicaciones de hechos problemáticos de los conceptos de las ciencias, de esta manera se deja al alumno que solucione sus dificultades conceptuales.

Metodología de Enseñanza: Descubrimiento. La enseñanza es una actividad tecnológica encargada de normativizar las acciones del profesor en el aula (por esto, este tipo de enseñanza es llamado “Proceso - Producto” por Porlán (1989)

Secuencia de actividades: a) programación exhaustiva de objetivos con temporalización de secuencias cerradas de actividades , b) aplicación fiel de las secuencias, c) evaluación de los alumnos en términos de objetivos operativos, con posibles actividades de recuperación.

Uso Didáctico de las Ideas de los estudiantes: Los alumnos no necesitan tanto de ser conscientes de sus ideas previas, lo importante es dominar el método de las ciencias. Las ideas de los estudiantes se tienen en cuenta como requisito previo para el aprendizaje o como manifestación de intereses pero son sólo tenidos en cuenta al momento inicial de cada año lectivo para programar actividades mediante pruebas de conductas de entrada que determinan conocimientos básicos y errores y algunas destrezas de desarrollo de pensamiento.

Aprendizaje: Enraizado a conceptos propios del conductismo que relaciona el cambio de conducta con el aprendizaje y el reforzamiento de éste. Aunque también se presentan otras concepciones de aprendizaje relacionadas con el desarrollismo del pensamiento propuesto por Piaget, donde se entiende el aprendizaje como asimilación de significados dados y como sustitución de las ideas de los alumnos por las científicamente consideradas como correctas.

Trabajo Práctico: Por guías recetarias o “culinarias”. El trabajo práctico de laboratorio se reduce a sólo manipulaciones. En la práctica se ha visto que las experiencias que se desarrollan son sólo demostraciones de aspectos teóricos tratados previamente en sesiones teóricas de clase. Se dan como actividades aposteriori de la teoría.

Resolución de Problemas: Los problemas se utilizan como medio para la consecución de  habilidades cognitivas aunque en la práctica aparecen más centrados en actividades inductivas de guías que privilegian la observación y la consecución de regularidades. Los resultados se entienden en términos de descubrimientos. Los experimentos ofrecen poco beneficio debido a que los montajes están completamente dispuestos o las experiencias completamente preparadas.

Evaluación: Formativa Integrada. Se centraliza en medir rigurosamente el grado de consecución de los objetivos programados a través de pruebas “objetivas” que se aplican al inicio y final del proceso (Pretest - postest).

Modelos Alternativos

Generalidades:

Con el fracaso de los paradigma anteriores, desde el punto de vista epistemológico, nace la necesidad de desarrollar nuevas perspectivas paradigmáticas, apareciendo propuestas con características científicas, filosóficas, antropológicas y culturales, por lo que principalmente, a partir de la década de los ochenta, se han venido trabajando paradigmas con características epistemológicas, tendientes a proveer una enseñanza de las ciencias acorde con un entendimiento de la metodología científica. Este paradigma es en cierta manera un esfuerzo de síntesis entre los dos paradigmas anteriores al tener en cuenta la necesidad de proporcionar materiales organizados de acuerdo a la lógica de la disciplina y de la estructura psicológica del alumno. 

Este modelo intenta asumir una posición mediadora y coherente que relaciona lo teórico con lo práctico dialógicamente no sólo en las actividades de aprendizaje de los estudiantes sino del trabajo docente como investigación para el mejoramiento de su práctica y transformación curricular.

Al asumir una concepción compleja de la realidad, constructivista del conocimiento y critica de la enseñanza. 

Asume el conocimiento desde una perspectiva de relativismo moderado, reconoce los cambios evolutivos, el carácter abierto y complejos de los problemas educativos propendiendo por la autonomía profesional docente.

Es acorde con una concepción de las relaciones de intercambio basada en la tolerancia, el relativismo, el respeto a la diversidad.

Este modelo asume el desempeño docente en relación con la: Existencia de un Curriculum Oculto que determina el aprendizaje de los alumnos, que el pensamiento de los Profesores orienta y dirige, aunque no de una manera exclusiva su práctica, que el profesor actúa guiado por esquemas la mayoría de las veces sin analizarlos y construirlos conscientemente, que la Epistemología del profesor afecta el modo en que se enfoca el proceso de enseñanza.

Que es posible un profesor que investiga y reflexiona sobre su acción para transformarla. Como modelo alternativo a los anteriores se han propuesto vertientes diversas de origen constructivista que propenden por la investigación como centro del aprendizaje en torno a las ideas de los alumnos. Este modelo de corte cons-tructivista ha generado propuestas de estrategias en no menos de una veintena ya reconocidas internacionalmente, ver por ejemplo Pozo (1997), García y Cañal  (1995), Porlán y Otros (1996)

Este o estos modelos alternativos tiene en cuenta principalmente:

Centro de la Educación: Contexto: Alumno - Profesor - Medio Escolar. El Aula es un sistema complejo formado por los elementos humanos, naturales y materiales, el aula es un sistema abierto de naturaleza social y ecológica.

Imagen de Conocimiento: Evolucionista. Racionalista Moderado. El conocimiento escolar resulta de la integración de distintas formas de conocimiento y de distintos tipos de contenidos, presentándose como problemas a investigar.

Curriculum y programación: Integrador Constructivista. El curriculum obedece a unos fines educativos que pretenden el desarrollo humano y global de las personas, en el plano individual y social, así como una mejor comprensión del mundo y una participación activa, ética y solidaria en la gestión de los problemas socioambientales. 

La programación integra todos los elementos curriculares, tanto el conocimiento disciplinar como el conocimiento cotidiano, exigiendo una transposición didáctica de distintas lógicas y saberes al saber de la escuela y del aula (Chevallard, 1991).

Los contenidos se secuencian bajo una lógica didáctica que responde tanto a la significación epistemológica como también psicológica del conocimiento.

Los contenidos se organizan en forma de tramas conceptuales con diferentes niveles de formulación y en torno a conceptos estructurantes (núcleos conceptuales) potencialmente diseñados para permitir la evolución del conocimiento del alumnado. Se incorporan situaciones socio – ambientales en relación al contexto escolar que generan verdaderos proyectos de investigación para los alumnos y profesores.

Profesor Eficaz: Como profesional que investiga los procesos de enseñanza aprendizaje en estructuras curriculares. Que conoce la importancia y posibilidades de evolución de las ideas de sus alumnos, que conoce cómo se determina, organiza y secuencia el conocimiento escolar, que sabe diseñar ámbitos de investigación con sus alumnos, tramas conceptuales y sabe dirigir el proceso de investigación de sus alumnos tanto como el curricular con sus colegas profesores y sabe qué y cómo evaluar como también compartir resultados de su trabajo en revistas especializadas en didácticas específicas.

Metodología de Enseñanza: Enseñanza por descubrimiento dirigido en torno a problemas de investigación formativa. El papel del trabajo colectivo y orientado de los alumnos. La actividad colectiva y de orientación de los alumnos, por parte del profesor, permite no reducir las actividades de clase a la asimilación de su discurso y se aplica la idea de que en todo grupo de investigación científica hay un director que permite la acomodación de sus discípulos a las estructuras teóricas y prácticas del trabajo investigativo del grupo. Se hace énfasis en el trabajo en pequeños grupos y los intercambios entre los demás grupos y la comunidad científica (representada por el profesor, textos, etc.) como medio de superar la idea de que unos pocos resultados experimentales como los que hacen en el aula o laboratorio escolar nos permiten hablar de verificación de hipótesis (Gil, 1991).

Una posible secuencia: a) Identificación de ideas, b) motivación, explicitación y precisión de problemas, b) uso de nuevas ideas de los alumnos como posibles hipótesis de contrastación, c) planificación del proceso de investigación y de instrumentos, d) realización de actividades, e) selección, clasificación y análisis de resultados, contrastándolo con un marco teórico elegido, hipótesis y objetivos, f) Comunicación e intercambio de equipos, g) aplicaciones en nuevos escenarios, h) reflexiones sobre todo el proceso.

Uso didáctico de las ideas de los alumnos: Se tiene en cuenta en todo momento, tanto para el diseño de cada unidad didáctica, ámbitos de aprendizaje como al tratar cada trama conceptual, para lo cual se usan mapas conceptuales, uves heurísticas, entrevistas sobre ejemplo y situaciones, Networks, entrevistas clínicas, cuestionarios (de selección, diferenciales semánticos,

etc.), trabajos de destrezas prácticas y de laboratorios, observación de clase, discusiones de grupo, diarios del alumno y del profesor, etc. Estas ideas de los alumnos son fuentes de problemas de investigación como de hipótesis de solución las cuales se negocian en distintos niveles colectivos de trabajo entre alumnos y guían en todo momento la intervención del profesor en pro de lograr aprendizajes significativos.

Aprendizaje: Significativo, como cambio epistemológico en lo conceptual, procedimental y actitudinal.

Trabajo Práctico: Como pequeñas investigaciones compartidas.

Resolución de Problemas: Los problemas son centrales en el aprendizaje conceptual por investigación, implicando desarrollos en torno al planteamiento de hipótesis y mecanismos de resolución. 

En el planteamiento de las hipótesis las ideas previas de los estudiantes se articulan al proceso de aprendizaje no sólo como cambio conceptual sino principalmente como cambio metodológico o procedimental y como cambio actitudinal y deontológico, lo que genera aprendizajes en competencias del saber hacer y del saber ser (capacidades para conceptualizar, en lo interpretativo, argumentativo y proposicional) en contextos del saber escolar.

Evaluación: Contextual para el mejoramiento del aprendizaje. Se pretende de la evaluación en múltiples dimensiones desde la adecuación de las hipótesis curriculares a la evolución de las concepciones e intereses de los alumnos, pasando por la dinámica del aula, hasta el modelo didáctico usado por el profesor. La evaluación es continua y procesal ligada a la evolución de las ideas de los alumnos. 

Se usan en todo momento los mismos instrumentos para la determinación de ideas previas.
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