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Instrumentos de Observación
LISTA DE COTEJO

· Consiste en una lista de características o conductas esperadas del estudiante en la ejecución o aplicación de un proceso, destreza, concepto o actitud.

· Su propósito es recoger información sobre la ejecución del estudiante mediante la observación.

· La presencia o ausencia de las características o comportamiento se registra mediante una marca de cotejo.

Estos instrumentos tienen utilidad en aquellas actividades escolares en donde el componente sicomotor o afectivo tiene representación. Así, en actividades de laboratorio, educación física, música, dibujo, trabajo grupal, etc. pueden registrarse observaciones del comportamiento de los alumnos y de las alumnas por medio de estas listas.
Para que estas listas aporten información útil, se requiere que ellas describan precisamente las acciones específicas seleccionadas Además debe especificarse el orden o secuencia en que se realice una serie de acciones o procedimientos en caso que ello sea importante. Se debe tener en cuenta, que el conjunto de los aspectos registrado como presentes o ausentes, sólo aportan una información descriptiva y muy pocas veces corresponderá a una forma de medición en el sentido estricto de la palabra.
Pasos para la elaboración de la Lista de Cotejo:

·  Seleccionar los aspectos que se van a incluir

· Formular Objetivo

· Explicitar las instrucciones para utilizarla

· Colocar los pasos específicos en orden consecutivo

· Indicar tipo de escala a utilizar (sí .no; logrado-no logrado; presencia . ausencia; etc.). Asignar puntaje

· Diagramar el instrumento.
ESCALA DE APRECIACIÓN
Estas escalas consisten en una lista de características o rasgos acompañados de una o varias escalas con las cuales se podrá establece el grado o medida en que dicha característica o rasgo se presenta en un sujeto.

Pasos para la elaboración de una Escala de Apreciación:

· Seleccionar los aspectos que se van a observar.

· Formular el objetivo

· Explicitar las instrucciones para utilizarla

· Enumerar los rasgos importantes de la conducta o comportamiento a evaluar.

· Indicar el tipo de escala a utilizar (Siempre- Frecuentemente-Ocasionalmente- Casi Nunca . Nunca).

· Asignar puntaje (5=Siempre; 4=Frecuentemente; 3=Ocasionalmente; 2=Casi Nunca; 1=Nunca)

· Diagramar el Instrumento.
Las Escalas se clasifican, además. en:

· Escalas Numéricas: Se le adjudica un número a la opción que mas se asemeja a la opinión del evaluador. Eejmplo:
(Si está totalmente de acuerdo, anote el número 1, si está más de acuerdo que en desacuerdo, anote el  número 2; si está más en desacuerdo que de acuerdo; el 3; y si está en pleno desacuerdo, anote el número 4.)

	1.- El interés de un alumno en la clase no depende del profesor
	

	2.- Un buen profesor es el que atiende a sus alumnos fuera de la hora de clases.
	


· Escalas Gráficas: Se utiliza una escala lineal en donde el evaluador debe situar el valor El número de grados que se recomienda usar, está entre 3 y 7. Ejemplo:

Para contestar, la persona debe marcar en algunos de los números de la escala.

Ej. Se entusiasma cuando está desarrollando una clase.
Nunca---------------------------------------------------------------------------------—--------------------------------------------Siempre
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* Escalas Conceptuales Polares-gráficas: A diferencia de lo anterior, en éstas se definen los conceptos extremos.
Ejemplo:
	Destaca siempre los aspectos positivos en los trabajos de los alumnos
	
	Nunca destaca los aspectos positivos en los trabajos de los alumnos

	1
	2
	3
	4


RÚBRICAS
Las rúbricas son instrumentos de medición en los cuales se establecen criterios y estándares por niveles, mediante la disposición de escalas, que permiten determinar la calidad de la ejecución de los estudiantes en unas tareas específicas.

Componentes esenciales:

1. Criterios

2. Niveles de ejecución

3. Valores o puntuaciones según escala
En toda tarea que se le asigne a los alumnos deben de establecerse de forma clara y precisa los criterios que fundamentan los objetivos de enseñanza.

· Asegurar de forma precisa el nivel de aprendizaje que se desee de los alumnos.

· Los maestros pueden mejorar la calidad de su enseñanza al enfatizar y precisar los detalles articulares que consideren más pertinentes para garantizar trabajos de excelencia por sus alumnos.
· Permite a los maestros obtener una medida más precisa tanto del producto como del proceso de la ejecución de los estudiantes en diferentes tipos de tareas.

· Los estudiantes tienen una guía de forma explicita para realizar sus tareas de acuerdo a las expectativas de sus maestros.

· Facilita a que los estudiantes desarrollen mejor los conceptos y destrezas que requieren las tareas asignadas.

· Las rúbricas se utilizan para múltiples y variadas actividades de aprendizaje.

TIPOS DE RÚBRICAS
GLOBAL - la que considera la ejecución de los estudiantes como una totalidad cuando se valora la misma al compararse con los criterios establecidos

ANALÍTICA – la que considera en forma especifica cada detalle de la tarea a realizarse.
Ejemplos de categorías
	NIVEL 5: RESPUESTA EXCELENTE
	NIVEL 4: RESPUESTA SATISFACTORIA


	NIVEL 3: RESPUESTA MODERADAMENTE SATISFACTORIA
	NIVEL 2: RESPUESTA DEFICIENTE


	NIVEL 1: RESPUESTA NO ACEPTABLE



	· Respuesta completa.

· Explicaciones claras del concepto.

· Identifica todos los elementos importantes.

· Provee buenos ejemplos.

· Ofrece información que va más allá de lo enseñado en clase.
	· Respuesta bastante completa.

· Presenta comprensión del concepto.

· Identifica bastantes de los elementos importantes.

· Ofrece información relacionada a lo enseñado en clase.
	· Respuesta refleja un poco de confusión.

· Comprensión incompleta del concepto.

· Identifica algunos elementos importantes.

· Provee información incompleta de lo discutido en clase.


	· No logra demostrar que comprende el concepto.

· No provee contestación completa.

· Omite elementos importantes.

· Hace mal uso de los términos.


	· La explicación es incompleta / no se entiende.

· Omite las partes fundamentales del concepto.

· Presenta concepciones erróneas.

· Plantea incorrectamente lo planteado.

· Vago intento de contestar.
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