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Enfoques Evaluativos


El mayor impacto que la nueva concepción educacional ha tenido sobre la evaluación se ha exteriorizado por la manera de enfrentar la elaboración de los instrumentos de medición y por la forma de interpretar los resultados del proceso de enseñanza aprendizaje.


A continuación se expondrán las características distintivas más relevantes de dos tendencias para enfocar la medición y apreciación de los resultados del aprendizaje estudiantil.                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Enfoque evaluativo Psicométrico: sus principales características son:

1. Los resultados de las mediciones se interpretan comparando el rendimiento de cada alumno con el de los demás miembros del grupo evaluado.
2. Los juicios evaluativos no son absolutos sino relativos. La clasificación o calificación que se asigne  a un alumno dependerá de las características del grupo del que forma parte en el momento de ser evaluado.

3. El desempeño grupal promedio y su variabilidad constituyen la norma o marco de referencia para analizar y valorar la calidad del rendimiento.

4. Los resultados obtenidos proporcionan escasa información sobre el grado de eficiencia que el alumno posee respecto de las capacidades que se están evaluando. Sólo señalan si un alumno tiene mejor o peor, mayor o menor capacidad que sus compañeros para enfrentar una tarea dada. Al respecto, este enfoque puede ser útil para seleccionar a aquellos alumnos que estén en mejores condiciones o sean más aptos para ejecutar una actividad determinada.

5. Las pruebas deben permitir establecer diferencias de desempeños entre los miembros del grupo evaluado. Para ello las preguntas deberán poseer, previa aplicación y análisis piloto, un mediano grado de dificultad y un índice de discriminación alto y positivo.

6. Mientras más grande sea la variación (dispersión) de los resultados de una prueba en un grupo, más útil y significativa será la comparación entre el puntaje de un alumno y el desempeño del grupo.

7. Los resultados de las pruebas son válidos, útiles y, por tanto generalizables, únicamente dentro del grupo evaluado.

Enfoque evaluativo Edumétrico: sus principales características son:
1. La formulación clara y precisa de objetivos son la base para definir y evaluar el dominio conductual de los aprendizajes planificados para una asignatura.
2. Las pruebas deben constituir una representación exacta del dominio que se desea evaluar.

3. Las preguntas deben ser congruentes con los objetivos de aprendizaje que conforman el dominio.

4. La adecuación de las preguntas – validez de contenido o congruencia ítem objetivo – propuestas como muestra representativa de los aprendizajes que se evaluarán, debe ser decidida mediante acuerdo de los profesores de las asignaturas respectivas.

5. Los resultados de aprendizaje son comparados con un criterio de desempeño para un dominio dado, definido previamente por el profesor.

6. El nivel de aprendizaje mínimo aceptable para un dominio dado, debe ser establecido antes de aplicar las pruebas y, en lo posible, basado en experiencias y condiciones educativas semejantes.

7. La fuente de significado está en el nivel de logro alcanzado por cada estudiante respecto de cada objetivo propuesto y no en el desempeño del grupo del que forma parte.

8. No interesa identificar qué alumnos de un curso son mejores o peores, sino establecer, en forma absoluta y excluyente, qué alumnos han logrado o no los objetivos cuyos aprendizajes éstos representan.

9. Las informaciones que proporciona están destinadas a servir de base para supervisar el progreso individual de los alumnos y la eficiencia de las enseñanzas realizadas.

10. Está orientada a cumplir una función formativa y no selectiva de los aprendizajes estudiantiles.

Resumiendo, el proceso enseñanza aprendizaje puede ser evaluado desde una u otra perspectiva. El marco de referencia conceptual postulado por uno y otro enfoque implica la utilización de procedimientos diferentes para estructurar, desarrollar y analizar situaciones de evaluación. Si los propósitos que orientan un proceso educativo son de índole formativo y remedial, es conveniente el empleo de una evaluación referida a criterios o edumétrica. Por el contrario, si el proceso educativo es selectivo, la evaluación psicométrica o por normas satisfará dicha intencionalidad.
El presente cuadro sintetiza las diferencias conceptuales y operativas de ambos enfoques evaluativos:

	Referencias comparativas
	Enfoque psicométrico
	Enfoque edumétrico

	Criterio para comparar resultados
	Referido a normas con establecimiento de estándares
	Referido a logro de objetivos mediante definición de campos de conducta

	Distribución de resultados esperados
	Según curva normal

Parámetros fijos
	En forma natural

No preestablecida

Sin parámetros fijos

	Función de la evaluación
	Selectiva, Terminal, comparativa.
	Formativa, orientadora, remedial

	Criterio de aprobación
	Uso de referentes estadísticos (Media, desviación estándar)
	Uso de referentes educativos: Puntaje de corte, frecuencias, porcentaje de logros.

	Discriminación esperada en su grupo curso
	Heterogénea.

Máxima diferencia
	Homogénea

Mínima discriminación

	Finalidad de los instrumentos
	Medir aspectos específicos 

Establecer diferencias entre los individuos
	Medir dominio del aprendizaje

Establecer diferencia en dominio de los objetivos

	Objetividad de los instrumentos
	Mayor objetividad y estructuración
	Menor estructuración

	Interpretación y generalización de los resultados
	Amplia, general, referida al total
	Restringida, particular, referidos a cada objetivo

	Expectativas de logro para el alumnado
	Logro grupal o curso.

Ritmo colectivo
	Logro individual

Ritmo individual

	Participación del  alumnado en el proceso enseñanza aprendizaje
	Pasiva, limitada, dirigida
	Activa, abierta, creativa

	Reconocimiento y respeto de diferencias individuales
	Se le usa para justificar y esperar diferencias de aprendizaje
	Se le usa para seleccionar estrategias que garanticen el dominio

	Metodología de enseñanza utilizada
	Grupal: Método único

Se evalúa su presentación
	Individual, diversos métodos

Se evalúa su efectividad

	Características del aprendizaje
	Específico, lineal

Rendimiento determinado por las aptitudes

Dominio de grupo reducido
	Global, espiral

Sin asociación entre aptitud y rendimiento

Dominio de la mayoría

	Rol del profesor
	Facilitador de oportunidades
	Orientador del aprendizaje
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