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Conceptos de Currículum

Según Jonson (1967):

“Es una serie de estructuras que buscan resultados en los aprendizajes”.

Según Kearney y Cook (1969):

“Todas las experiencias que el alumno lleva a cabo bajo la tutela de la escuela”.

Según Saylor y Alexandre (1970):

“Todas las oportunidades de aprendizaje previstas por la escuela”

Según César Coll (1970):

“Es el proyecto que antecede a las actividades educativas proporcionando información concreta sobre que enseñar; cuando enseñar; y qué, cómo y cuándo evaluar.”

Según Mario Leyton (1973):

“Comprende todos los aspectos de los procesos de enseñanza y aprendizaje”

Según Manuel Canales (1982):

“Es el conjunto de elementos o factores que, dentro del sistema educacional, participa en el proceso de enseñanza aprendizaje intencionado que realiza la escuela dentro o fuera de la sala de clases y dentro o fuera de la escuela, pero bajo la responsabilidad de ella.”

Según Cristian Cox (1999):

“El curriculum es la carta de navegación del viaje educativo. Él organiza la trayectoria de la experiencia educativa de los alumnos y alumnas en el tiempo y en los contenidos, esquemas mentales, habilidades y valores que busca comunicar”

Según el MINEDUC (1995):

“Una forma de mirar el curriculum es verlo como una carta de navegación (un mapa) que nos va indicando el camino que tenemos que seguir para llegar a un puerto determinado, quizás, por el sistema educacional, por la sociedad o por nosotros mismos”

Martiniano Román (1989):

“Todos los productos y diseños curriculares han de poseer siempre los mismos elementos que la cultura, que son capacidades, valores, contenidos y métodos – procedimientos. Estos elementos aparecen recogidos con claridad en las diversas reformas educativas iberoamericanas en las que existe una definición común al menos implícita de curriculum, al integrar en sus diseños base capacidades, valores, contenidos y métodos – procedimientos  actividades generales”

Shirley Grundi (1991):

“El curriculum es una construcción social”
Stenhouse dice que frente al  concepto de curriculum nos encontramos ante dos puntos de vista diferentes:
· Es considerado como una intención, un plan, o una prescripción, una idea acerca de lo que desearíamos que sucediese en las escuelas.

· Se le conceptúa como el estado de cosas existentes en las escuelas, lo que de hecho sucede en las mismas

UNA LISTA DE DEFINICIONES SOBRE CURRICULO
Selección:
Luis González Martínez

1.- El marco de referencia de la instrucción es el currículo, evidentemente si se quiere que ese proceso sea sistemáticamente efectivo su marco de referencia, los planes y especificaciones sobre el procesos de enseñanza – aprendizaje, deben concretarse en el currículo.

· El contenido de la educación en el fondo es lo mismo, encima está el mundo y el marco de referencia al que el contenido está atado es el currículo y este es el mismo en esencia.

· Los problemas pedagógicos surgen de los campos de la enseñanza y de una inadecuada preparación de la programación.

Se puede definir currículo como el contenido general, relacionado con al educación del hombre común.

 Morrison, Henry C. “THE CURRICULUM OF THE COMMON SCHOOL”; University of Chicago Press, Chicago, III.
2.- La secuencia de experiencias potenciales las que son organizadas con el propósito de disciplinar al niño y al joven a formas grupales de pensar y actuar. A este conjunto de experiencias es a lo que se denomina como currículo.
Yonkers on Hudson, New Cork: “CURRICULUM DEVELOPMENT” World Book

3.- La definición comúnmente aceptada de currículo ha cambiado ha cambiado de un énfasis en el contenido de los cursos y las listas de materias que lo componen a la de verlo como el conjunto de todas las experiencias que se ofrecen a los estudiantes, bajo la organización y auspicios de la escuela.
 Doll, R.C. “CURRICULUM IMPROVEMENT: DECISION MAKING AND PROCESS”; Boston, Allyn and Bacon Co. Boston, Mass.
4.- El currículo por lo tanto, es la continua actividad del individuo, en interacción con el entorno, en los aspectos que le conciernen.

- Este incluye también, el aprendizaje del cambio de conducta, el que se genera a través de todas las experiencias de la escuela.

Scheene, H.G.; y Mc.Swain, E.T.; “EVALUATION AND THE ELEMENTARY CURRICULUM”; Henry Holt, Co. New York.

5.- El currículo tiene que ser concebido como el diseño de un grupo social, en dónde se marcan las experiencias educativas de los niños.

Beauchamp, George A.; “PLANNING THE ELEMENTAY SCHOOL CURRICULUM”

6.- El currículo puede ser definido en términos de la calidad de las experiencias del alumno en el entorno escolar.
- Las experiencias de los alumnos, se planean, se organizan y son realizadas para alcanzar los fines de la sociedad en la que está inmerso. 

- El tipo y la calidad de estas experiencias, son lo primordial. De esta manera el currículo puede considerarse como el medio, mediante el cual, la conducta del estudiante es transformada.

Anderson, V.E.; “PRINCIPLES AND PROCEDURES OF CURRICULUM IMPROVMENT”; The Ronald Press, Co. New York.

7.- Quienes han escrito sobre currículo, apoyan la idea de que este debe centrarse en las necesidades y metas de los estudiantes; los temas y la organización de las experiencias de aprendizaje, deben surgir de las situaciones del hogar, de la escuela, y de la vida de la comunidad, tal y como estas son percibidas por el alumno
 Startemeyer, F.B. y otros “DEVELOPING CURRICULUM FOR MODERN LIVING”: Bureau of Publications, Teachers Collage, Columbia University; New York.

8.- El currículo comprende todas las experiencias de aprendizaje que la escuela proporciona. Un Plan curricular es el arreglo previo de todas estas experiencias, para una población particular de estudiantes.
Taylor, G.C. and Alexander, W.M.: “CURRICULUM PLANNING FOR MODERN SCHOOLS”, Holt, Rinehart & Winston; New Cork.
9.- El currículo es el conjunto planeado de encuentros humanos; pensados con el fin de optimizar el aprendizaje. El currículo es un ejemplo amplio de la gama de conocimientos, en la medida en que la investigación y los experimentos reconstruyen y amplían el conjunto del conocimiento humano. El contenido curricular y los procesos mismos de éste, deben adecuarse y adaptarse de igual forma.

Wilson, L.C.: “THE OPEN ACCESS CURRICULUM”; Boston, Allyn & Bacon Co. Boston Mass.

10.- Para lograra el concepto emergente del currículo, es necesario considerar todo el programa educativo, como una totalidad compuesta de tres elementos fundamentales: Un programa de estudio, un programa de actividades y un programa de orientación.

Oliver, A. L.: “CURRICULUM IMPROVEMENT”; Dodd, Mead & Co., New York
11.- Junto con el concepto de currículo como proceso, concebimos a éste como el esfuerzo conjunto y personal en los siguientes aspectos:


1. Determinación de las metas educativas.


2. Traducir las metas en sustancia de aprendizaje.

3. La selección y empleo de métodos de instrucción, diseñados para hacer un aprendizaje efectivo y económico.

4. Evaluar como cada uno de estos pasos ha alcanzado sus metas.

Como producto concebimos el currículo, como el conjunto de elementos manifiestos, de planeación e instrumentación educativa. A manera de ejemplo conviene señalar en relación con esta dimensión, es preciso:

1. Establecer metas para cada una de las materias.


2. Redactar planes de lección.


3. Planificar unidades de trabajo.


4. Determinar los resultados tangibles de la instrucción.


5. Definir las tareas y proyectos de clase.


6. Explicitar los instrumentos y perfiles de evaluación.

Gail, M Inlow: “THE EMERGENT IN CURRICULUM”; John Willey & Sons; New Cork.

12.- El currículo no es un concepto, es una construcción cultural. Esto es, no se trata de un concepto abstracto que tengo algún tipo de existencia fuera y previa a la experiencia humana. Mas bien es un modo de organizar una serie de prácticas educativas.
Grundy, S.: “EL CURRICULO; COMO PRODUCTO DE LA PRÁCTICA”; Morata, Madrid. 1991.

13.- Currículo es:

· Como guía de la experiencia que el alumno obtiene en la escuela.

· Conjunto de responsabilidades de la escuela para promover una serie de experiencias, sean éstas las que proporciona consciente e intencionalmente.
· Experiencias de aprendizaje planeado, dirigido o bajo la supervisión de la escuela, ideadas y ejecutadas u ofrecidas por la escuela para lograra determinados cambios en los alumnos.

· Experiencias que la escuela utiliza, con al finalidad de alcanzar determinados objetivos.

· La definición de los contenidos en educación.

· Los planes o propuestas educativas.

· Especificaciones de objetivos.

· Reflejo de la herencia cultural.

· Cambios de conducta.

· Programa de la escuela que contiene contenidos y actividades.

· Suma de aprendizajes o resultados.

· Todas las experiencias que el estudiante puede adquirir en la escuela.

Rule, I: “A PHILOSOPHICAL INQUIRY INTO THE MEANNING(S) OF CURRICULUM” New Cork University, Thesis Doctoral.

14.- Currículo es:
· Conjunto de conocimientos o materias a superar por el alumno dentro de un ciclo, nivel educativo, o modalidad de enseñanza.

· Programa de actividades planeadas, debidamente secuencializadas, ordenadas metodológicamente tal y como se muestran por ejemplo en un manual o en una guía para el profesor.

· Resultados pretendidos de aprendizaje.
· Plasmación del plan reproductor para la escuela, que tiene una determinada sociedad, conteniendo conocimientos, valores, competencias y actitudes.

· Experiencia recreada en los alumnos a través de la que pueden desarrollarse tareas y destrezas a ser dominadas.

· Programa que proporciona contenidos y valores para que os alumnos mejoren la sociedad en orden a la reconstrucción social de la misma.

Schubert, W.: “CURRICULUM PERSPECTIVE; PARADIGM AND POSIBILITY” Mc Millan Publishing House, New Cork; 1986

15.- Ordenado el bosque de definiciones, acepciones y perspectivas el currículo puede analizarse desde cinco ámbitos formalmente diferenciados:

1. El punto de vista de su función social, en tanto que es el enlace entre la sociedad y la escuela.

2. Proyecto, plan educativo, pretendido o real, compuesto de diferentes aspectos, experiencias, contenidos, etc.

3. El currículo como expresión formal y material de orientaciones, secuencias, para abordarlo, etc.

4. Como un campo práctico con la posibilidad de analizar los procesos instructivos y la realidad de la práctica desde una perspectiva que les dota de contenido, como territorio de intersección de prácticas diversas que no sólo se refieren a los procesos de tipo pedagógico, interacciones y comunicaciones educativas y finalmente como manera de vertebrar el discurso sobre la interacción entre la teoría y la práctica en educación.

5. Se refiere también a él quienes ejercen un tipo de actividad discursiva académica e investigativa sobre todos estos temas.

Sacristán, J. Gimeno: “EL CURRICULUM. UNA REFLEXIÓN SOBRE LA PRÁCTICA”, Editorial Morata, Madrid, 1988.

16.- Es sumamente difícil dar una definición exacta de currículo, que sea aceptada por todo el mundo. Hay, sin embargo, cuatro definiciones que cuentan con gran popularidad entre los educadores y son las siguientes:
1. El currículo está compuesto de materias, organizadas en una secuencia lógica.

2. El currículo consiste en una serie de experiencias planeadas de aprendizaje, con el fin de alcanzar el cambio de conducta en los estudiantes.

3. El currículo es similar al diseño de un grupo social, con el fin de propiciar las experiencias educativas de los hijos de la escuela.

4. El currículo es el conjunto de todas las experiencias que los estudiantes perciben y sienten, relacionándolas entre si,  bajo los auspicios de la escuela.

En síntesis, se puede decir que currículo es:

1. El diseño educativo de las experiencias de aprendizaje de los niños, los jóvenes y los adultos en las escuelas.

2. El conjunto de valores, creencias, prácticas y posiciones filosóficas de las gentes, las que plasman y externan en el proceso educativo.

3. El trabajo conjunto de padres de familia y educadores tendiente al mejoramiento del programa educativo.
4. El reflejo de los valores éticos, sociales, políticos y religiosos de una determinada sociedad, en relación a sus sistemas escolares.

5. La experiencia de la vida escolar, la que supone la interacción entre los que enseñan y los que aprenden.

6. El término que los profesionales de la educación utilizan para cubrir todas y cada una de las facetas de la actividad escolar. Basta nombrar cualquier actividad y se puede incluir en el concepto moderno de currículo.

7. El plan maestro, pensado por los educadores y los adultos en una determinada comunidad o nación, previsto para que sirva, de la mejor de las maneras, a las necesidades de los hijos.

8. El diseño de una serie de experiencias educativas, pensadas de antemano, las que guían a las metas deseadas, las que eventualmente  beneficiarán a los individuos y a la sociedad.

9. La fuerza activa del maestro, el contexto de la interacción maestro – alumno en el trabajo diario en la escuela preconcebido, en donde lo que denominamos currículo, es como la respiración vital de dicha interacción.
10. Las formas de interacción en una situación educativa.

Cay, Donald C.: “CURRICULUM DESIGN FOR LEARNING”
17.- Currículum es también en términos de contenidos y procesos.

CONTENIDOS:

· El conjunto de cursos diseñados por el maestro para que sena cubiertos por los alumnos, en un tiempo determinado.

· El conocimiento permanente y el estudio de los libros clásicos de la cultura occidental.

· El estudio disciplinado de la lengua, las artes, las matemáticas, las ciencias, la historia y alguna lengua extranjera.

· La estructura conceptual y sintética de la disciplina.

· La totalidad de formas de pensamiento, relacionadas con al experiencia del hombre.

· La totalidad de elementos culturales.

PROCESOS

· La secuencia de experiencias diseñadas por la escuela, con el fin de disciplinar al estudiante, en las normas sociales de actuar y pensar.

· Todas las experiencias que el educando tiene bajo la tutela de la escuela.

· Las experiencias con las que se encuentra la escuela para educar a los alumnos

· Todo aprendizaje que seda bajo la dirección y planeación de la escuela para lograr los objetivos que se pretenden.

· Todas las actividades escolares, al vida y programa de la escuela, en la empresa del vivir.

· Las experiencias escolares en las que se involucran los estudiantes y la secuencia de éstas.

· La interacción vital de las personas y las cosas, sin estructura especial alguna.

· La exploración metodológica que cuestiona las diferentes formas en las que un estudiante pede ser abordado, los maestros, los contenidos y el contexto social.

· Un plan de trabajo para el aprendizaje.

· Un documento diseñado como punto de partida para planear la instrucción y por lo tanto, precede a la enseñanza.

· Una serie estructurada de resultados deliberados de aprendizaje.

· Una serie de actividades que el educando debe realizar y experimentar para desarrollar las habilidades que le permitan enfrentarse a la vida adulta.

· Un proceso de producción, que permite observar los resultados, llamados también “conductas terminales”.

· Los resultados de aprendizaje planeados y repreentado en lista de objetivos conductuales cuantificables.

Gress, James and Purpel, David: “CURRICULUM: AN INTRODUCTION TO THE FIELD” 
Conclusión

Currículum es entonces un concepto polisémico, porque tiene y ha tenido numerosas acepciones y por ello muchas definiciones.

Se le puede considerar desde un diseño global de metas educativas, hasta la totalidad de acontecimientos escolares y no escolares a los que se ve sometido un sujeto inmerso en el sistema.

Por lo tanto las concepciones de currículum pueden entenderse como una declaración de cada autor respecto a la relación educativa formal, su sentido y las fuerzas que la atraviesan.
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