1. Nama Proyek: “HappyLand” Learning Centre

2. Analisa SWOT

	Strength

· fasilitas

· program yg kreatif

· networking

· belum ada jasa layanan spt ini

· me punya jaringan nas-internas di bidang pelayanan anak
	Weakness

· SDM

· Lokasi

· pemeliharaan dan peningkatan fasilitas

· key person hrs orang dg kemampuan leadership cukup serta punya networking yg baik

· kesiapan untuk swa-daya di masa yg akan datang

	Opportunity

· networking untuk kerjasama yg lebih luas (krn ada office)

· banyak pihak bisa memanfaatkan (panti asuhan, sekolah, organisasi non-profit, dsb)

· mempertemukan pihak donatur dan pihak penerima
	Threat

· sekolah ‘kaya’ tidak mau pakai shg peluang ‘connecting people’ tidak seperti yg diharapkan

· ide diadopsi oleh pihak lain untuk dijadikan profit center

· ide franchise bisa di’salahgunakan’


3. Vission and Mission

VISI

Visi “HappyLand” Learning Centre untuk 3-4 tahun ke depan adl:

· menjadi pusat aktivitas bagi anak-anak prasejahtera di kota Semarang melalui jalur pendidikan (sekolah), panti asuhan, dan organisasi non-profit

· “connecting people” : donatur dan penerima

· menjadi pusat aktivitas dan training bagi para guru, pengelola panti, dan pengurus serta aktivis pelayanan anak dari berbagai organisasi

MISI

“HappyLand” Learning Centre menyediakan tempat, sarana / fasilitas, serta aktivitas yang mendukung proses tumbuh kembang anak secara optimal. Secara khusus, “HappyLand” Learning Centre melayani anak-anak dengan latar belakang ekonomi lemah atau yang tidak (belum) mempunyai akses untuk memanfaatkan fasilitas pendidikan yang memadai.

“HappyLand” Learning Centre adalah mitra bagi sekolah, panti asuhan, lembaga swadaya masyarakat, organisasi non-profit yang melayani anak-naka, khususnya anak yang berasal dari keluarga pra-sejahtera.

4. OBJECTIVES

OBJECTIVES (long-term)

· pusat ide dan pengembangan program pelayanan anak

· pusat koordinasi jaringan “learning center” di kota / daerah lain (franchise)

5. VALUES

VALUES

· semangat untuk memberi dan melayani

· menghargai keunikan individu dan berusaha menggali potensi masing2

· menjalin kerjasama dg semangat persaudaraan

6. STRATEGIES

KEY STRATEGIES

1. Program detail

2. SDM

3. Volunteer

4. Channel ke sekolah, panti, dan organisasi non-profit

5. Rumah

6. Fasilitas dan perlengkapan

7. Sosialisasi (marketing and promotion)

7. GOALS

MAJOR GOALS 

2004-2005

1. system rapi

2. fasilitas awal (buku, film, mainan, DCDplayer + TV, komputer)

3. program detail

4. channel terbentuk (list database sekolah, panti, dsb plus SDM / volunteer)

Fokus: intern Semarang

5. learning center berfungsi dg target: min. 3 panti dan 2 sekolah, dll

6. training guru, pengelola panti, dsb

7. list donatur 

2005-2006

1. pengembangan system

2. peningkatan fasilitas (kuantitas bertambah)

3. penyempurnaan program

4. peningkatan jumlah channel

Fokus: masuk jaringan nasional

5. tambahan pengguna learning center menjadi 5 panti, 3 sekolah, dll

6. program beasiswa disamping training guru, pengelola panti, dsb

7. list donatur bertambah min. 25%

2006-2007

1. desain system untuk franchise

2. program baru: profit center (arahnya ke program swadaya sebagian)

3. SDM tetap / fulltimer

4. networking dg berbagai pihak (sekolah, panti, organisasi non-profit, dll) min. masing2 terwakili – nasional

5. merintis jaringan internasional

6. situs (B Ind dan Ing)

7. list donatur bertambah min. 10%

8. PROGRAMS

PROGRAMS

3.1 “HappyLand” Learning Centre menyediakan rumah yang dilengkapi

 
dengan berbagai fasilitas yang mendukung proses tumbuh kembang 

anak.

3.1.1 Ruang bermain bebas (dilengkapi dengan berbagai jenis permainan yang merangsang ketrampilan motorik, proses berpikir, serta imajinasi anak)

3.1.2 Ruang baca (dilengkapi dengan berbagai koleksi buku pengetahuan, sejarah dan tokoh-tokoh teladan, buku cerita, buku aktivitas, ensiklopedi, kamus bergambar, dll)

3.1.3 Ruang audio visual (peralatan untuk memutar film2 pendidikan serta komputer dengan berbagai aplikasi software maupun CD-rom yang bermanfaat untuk anak)

3.1.4 Tempat terbuka untuk anak bereksplorasi dengan tanaman dan hewan peliharaan yang cukup aman

3.2 “HappyLand” Learning Center menyediakan berbagai program yang 

menunjang proses tumbuh kembang anak

3.2.1 Untuk kesehatan fisik anak, yaitu dengan menyediakan bantuan makanan sehat, susu, vitamin, dll.

3.2.2 Untuk kesehatan mental anak, yaitu dengan memberikan program pengenalan diri serta pengembangan bakat minat

3.3 “HappyLand” Learning Center menghubungkan (“connecting people”) pihak donatur dan pihak penerimba bantuan

3.4 “HappyLand” Learning Center membuat jejaring (networking) serta bekerjasama dengan berbagai pihak seperti: sekolah, panti asuhan, organisasi non-profit untuk mengembangkan program2 pendidikan serta pelatihan guna meningkatkan kualitas SDM yg melayani anak2 pra-sejahtera

3.4.1 program pembinaan / training bagi guru sekolah, pengelola dan pekerja panti, maupun aktivis pelayanan anak lainnya

3.4.2 program beasiswa yg menunjang peningkatan kompetensi, seperti: kemampuan bahasa asing, aplikasi komputer, ketrampilan, dsb

9. STRATEGIC ACTION PROGRAMS

2004-2005

1. me bikin system (dibantu ci Gwat)

2. pengadaan fasilitas awal (Felix en me)

3. program detail (me dibantu bu Uke, ci Gwat, plus 1 teman)

4. channel (me dibantu bu Uke)

5. perlu SDM1 fulltimer utk mengelola learning center plus admin

6. training: me, bu Uke, ci Gwat, plus cari kontak lain

7. memasarkan ide plus cari donatur (Felix, Susan, me, bu Uke, ci Gwat)
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