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PRESENTACION

El presente Manual tiene como propdsito apoyar al personal denominado “tallerista
en materia de estrategias para la creacién de cooperativas” a la observacion de los
contenidos del temario del Taller por lo que hace a la Unidad nimero tres “Marco

Legal’.

iBienvenidas /os !

Para las cooperativas, la educacion y la capacitacion no es solo un aspecto
importante para considerar, sino que las cooperativas son en si mismas,

instrumentos de educacion de personas para la transformacién social.

“La institucion cooperativa no es un fin en si misma; es mas bien un
medio en virtud del cual, todos y cada uno de nosotros, podemos llegar
a ser econémicamente mas fuertes, socialmente mas competitivos y
civicamente mas ilustrados”.

José Luis del Arco (Escritor y cooperativista Espafiol).

Recomendaciones:
El uso del presente manual estd recomendado para la persona participante tallerista
en materia de estrategias para la creacion de cooperativas que busca fortalecer sus
habilidades en la materia, adscrito al area de Educacion para la Autonomia
Economica.
Organizacién:
Este manual esta integrado por seis temas, los cuales estan acompafiados de

actividades para una mejor comprension.



INTRODUCCION

En este curso hallarad herramientas y conceptos tendientes a apoyarle a identificar
los beneficios de la creacion de las sociedades cooperativas como un medio de

autoempleo con la finalidad de ser autbnomas econémicamente.

A modo de resumen se enlistan los temas que se estudiaran en este manual: En
el Tema 3.1. “Ley General de Sociedades Cooperativas” se analizara la norma
basica de las sociedades en estudio. Asi mismo en el tema 3.2. “Constitucién y
Registro” se estudiaran los supuestos para que puedan crearse personalidades
juridicas de las empresas cooperativas. Por lo que hace al tema 3.3. “Tipos de
Sociedades Cooperativas” se enumeraran los diferentes tipos de cooperativas. En
el tema 3.4. “Funcionamiento y administracion” se analizaran algunos requisitos y
estrategias para la existencia material de las sociedades cooperativas. Por lo que
hace al tema 3.5. “Tramites adyacentes de las sociedades cooperativas” se
analizaran los requisitos administrativos para hacer funcionar administrativamente

una empresa coope rativa.

Como parte del beneficio compartido en este curso se homologaran y alinearan
los conocimientos basicos para la socializacion de los temas previstos en el temario
del taller de estrategias para la creacidbn de cooperativas impartido por la

Subdireccion de Educacion para la Autonomia Econdmica.

El curso esta disefiado con principios de Andragogia y la utilizacion de las
teorias de aprendizaje Conductivista, Humanista y Constructivista.

Estamos seguros de que los diferentes ejercicios seran una grata experiencia de
aprendizaje.



OBJETIVO GENERAL

Conocer las herramientas para la constitucion de una sociedad cooperativa y
explicar el funcionamiento y sujetos que intervienen en la misma.

OBJETIVO PARTICULARES Y/ O ESPECIFICOS

3.1 Al finalizar el tema, la persona que participa reconocera los presupuestos
basicos de la norma basica de las sociedades en estudio

3.2 Al finalizar el tema, la persona que patrticipa distinguira los supuestos para que
puedan crearse personalidades juridicas de las empresas cooperativas.

3.3 Al finalizar el tema, la persona que participa podra enumerar los diferentes tipos
de cooperativas.

3.4 Al finalizar el tema, la persona que participa reconocera los requisitos y
estrategias para la existencia material de las sociedades cooperativas.

3.5. Al finalizar el tema, la persona que participa distinguira los requisitos
administrativos para hacer funcionar administrativamente una empresa cooperativa.



TEMA 3. MARCO LEGAL

3.1. Ley General de Sociedades Cooperativas

Dicha Ley se publicé en mediante el Diario Oficial de la Federacién el 3 de agosto de 1994.
La misma, de acuerdo con su articulo 1, tiene por objeto regular la constitucion,
organizacién, funcionamiento y extincibn de las Sociedades Cooperativas y sus
Organismos en que libremente se agrupen, asi como los derechos de los Socios.

Algo a considerar de suma importancia es que sus disposiciones son de orden publico,
interés social y de observancia general en todo el pais.

Ademas de la norma antes analizada, las sociedades cooperativas seran regidas por las
siguientes legislaciones primordialmente:

- Ley General de Sociedades Mercantiles
- Ley General de Sociedades Cooperativas

- Ley para regular las actividades de las Sociedades Cooperativas de Ahorro y
Préstamo

- Ley de la Economia Social y Solidaria

3.2. Constitucién y registro

Sobre el procedimiento de constitucién de las Sociedades Cooperativas la Ley nos indica
gue deberan seguir principios fundamentales, tales como:

a) Se reconoce un voto por socio, independientemente de sus aportaciones;



b) Seran de capital variable;

c) Habré igualdad esencial en derechos y obligaciones de sus socios e igualdad de
condiciones para las mujeres;

d) Tendran duracién indefinida, y

e) Se integraran con un minimo de cinco Socios, con excepcién de las Sociedades
Cooperativas de Ahorro y Préstamo, las cuales se constituiran con un minimo de 25
Socios.

Una vez previstos estos principios, la constitucion de las Sociedades Cooperativas debera
realizarse en asamblea general que celebren los interesados, y en la que se levantara un
acta que contendré:

1. Datos generales de los fundadores;

2. Nombre de las personas que hayan resultado electas para integrar por primera vez
consejos y comisiones, y

3. Las bases constitutivas.

Ademas, para que el acta sea valida, los socios deberan acreditar su identidad y ratificar su
voluntad de constituir la sociedad cooperativa y de ser suyas las firmas o las huellas
digitales que obran en el acta constitutiva.

Sujetos ante los cuales se puede realizar el proceso de constitucién de una Sociedad
Cooperativa:

1. Notario publico

Corredor publico

Juez de distrito

Juez de primera instancia en la misma materia del fuero comun

Presidente municipal

Secretario, delegado municipal o titular de los érganos politico-administrativos de la
Ciudad de México, del lugar en donde la sociedad cooperativa tenga su domicilio.

oabkwnN

Por otro lado, se debe considerar que las bases constitutivas (sustento del acta
constitutiva) de las sociedades cooperativas, contendran:

1. Denominacion y domicilio social,

2. Objeto social, expresando concretamente cada una de las actividades a
desarrollar;

3. Los regimenes de responsabilidad limitada o suplementada de sus socios,
debiendo expresar en su denominacion el régimen adoptado;

4. Forma de constituir o incrementar el capital social, expresion del valor de los
certificados de aportacion, forma de pago y devolucién de su valor, asi como la
valuacion de los bienes y derechos en caso de que se aporten;



5. Requisitos y procedimiento para la admision, exclusion y separacion voluntaria de
los socios;

6. Forma de constituir los fondos sociales, su monto, su objeto y reglas para su
aplicacion;

7. Areas de trabajo que vayan a crearse y reglas para su funcionamiento y en
particular de la de educacion cooperativa en los términos del articulo 47 de esta
Ley;

8. Duracion del ejercicio social que podra coincidir con el afio de calendario, asi
como el tipo de libros de actas y de contabilidad a llevarse;

9. Forma en que debera caucionar su manejo el personal que tenga fondos y bienes
a su cargo;

10. El procedimiento para convocar y formalizar las asambleas generales ordinarias
gue se realizaran por lo menos una vez al afio, asi como las extraordinarias que se
realizardn en cualquier momento a pedimento de la Asamblea General, del
Consejo de Administracion, del de Vigilancia o del 20% del total de los miembros;

11. Derechos y obligaciones de los socios, asi como mecanismos de conciliacion y
arbitraje en caso de conflicto sobre el particular;

12. Formas de direccién y administracion interna, asi como sus atribuciones y
responsabilidades, y

13. Las demas disposiciones necesarias para el buen funcionamiento de la sociedad
cooperativa y que los socios consideren necesarios, siempre que no se opongan a
lo establecido en esta ley.

Las clausulas de las bases constitutivas que no se apeguen a lo dispuesto por esta ley,
seran nulas de pleno derecho para todos los efectos legales correspondientes.

Una vez que se firme su acta constitutiva, las sociedades cooperativas contaran con
personalidad juridica, es decir capacidad juridica (podran celebrar contratos y actos) y
tendran patrimonio propio, asi como que podran asociarse libremente con otras para la
consecucion de su objeto social.

El acta constitutiva de la sociedad cooperativa de que se trate, se inscribird en el Registro
Publico de Comercio que corresponda a su domicilio social, con la finalidad de darle
publicidad a la creacion de la nueva Sociedad Cooperativa y con ello hacerlo oponible a
terceros.

Con dicho registro, el régimen de responsabilidad de los socios que se adopte surtira
efectos. Mientras tanto, todos los socios responderdn en forma subsidiaria por las
obligaciones sociales que se hubieren generado con anterioridad y durante el proceso de
dicha inscripcion.

Para la modificacion de las bases constitutivas, se debera seguir el mismo procedimiento
que sefala esta Ley para el otorgamiento del acta constitutiva y debera inscribirse en el
Registro Publico de Comercio.



3.3. Tipos de sociedades cooperativas

De acuerdo con el articulo 21 de la Ley General de Sociedades Cooperativas, forman
parte del Sistema Cooperativo las siguientes clases de sociedades cooperativas, de
acuerdo con su actividad:

1. De consumo: Son aquéllas cuyos miembros se asocian con el objeto de obtener
en comun articulos, bienes o servicios para ellos, sus hogares o sus actividades de
produccién.

2. De produccién: Son aquéllas cuyos miembros se asocian para trabajar en comun
en la produccion de bienes o servicios, aportando su trabajo personal, fisico o
intelectual, independientemente del tipo de produccién que realicen.

3. De ahorro y préstamo: Son aquellas sociedades constituidas y organizadas
conforme a la Ley General de Sociedades Cooperativas que, independientemente
del nombre comercial, razén o denominacion social que adopten, tengan por objeto
realizar operaciones de ahorro y préstamo con sus socios, y quienes forman parte
del sistema financiero mexicano con el caracter de integrantes del sector social sin
animo especulativo.

a) Cumplen con los siguientes objetos:

1. Regular, promover y facilitar la captacion de fondos o recursos monetarios y su
colocacion mediante préstamos, créditos u otras operaciones por parte de las
Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo con sus Socios;

2. Regular, promover y facilitar las actividades y operaciones de estas Ultimas, su

sano y equilibrado desarrollo;

Proteger los intereses de los Socios ahorradores, y

4. Establecer los términos en que el Estado ejercera las facultades de
supervision, regulacién y sancion.

w

Las sociedades cooperativas podran dedicarse libremente a cualquier actividad econémica
licita.
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3.4 Funcionamiento y administracion.
3.4.1. Régimen econdmico

El capital de las sociedades cooperativas se integrara con las aportaciones de los socios y
con los rendimientos que la Asamblea General acuerde se destinen para incrementarlo.

Las aportaciones podrdn hacerse en efectivo, bienes derechos o trabajo; estaran
representadas por certificados que seran nominativos, indivisibles y de igual valor, las
cuales deberéan actualizarse anualmente.

El socio podra transmitir los derechos patrimoniales que amparan sus certificados de
aportacién, en favor del beneficiario que designe para el caso de su muerte. Las bases
constitutivas de la sociedad cooperativa determinaran los requisitos para que también se le
puedan conferir derechos cooperativos al beneficiario.

Cada socio debera aportar por lo menos el valor de un certificado. Al constituirse la sociedad
cooperativa o al ingresar el socio a ella, sera obligatoria la exhibicion del 10% cuando
menos, del valor de los certificados de aportacion.

Las sociedades cooperativas podran constituir los siguientes fondos sociales:

1. De Reserva;
2. De Prevision Social, y
3. De Educacion Cooperativa.

El Fondo de Reserva se constituird con el 10 al 20% de los rendimientos que obtengan las
sociedades cooperativas en cada ejercicio social. El Fondo de Reserva de las sociedades
cooperativas sera manejado por el Consejo de Administracion con la aprobaciéon del
Consejo de Vigilancia y podra disponer de él, para los fines que se consignan en el articulo
anterior.

El Fondo de Prevision Social se constituira con la aportacién anual del porcentaje, que sobre
los ingresos netos, sea determinado por la Asamblea General y se aplicara en los términos
del articulo anterior. Este porcentaje podra aumentarse segun los riesgos probables y la
capacidad econ6mica de la sociedad cooperativa.

El Fondo de Educacion Cooperativa sera constituido con el porcentaje que acuerde la
Asamblea General, pero en todo caso dicho porcentaje no sera inferior al 1% de los
excedentes netos del mes.

3.4.2. Socios: obligaciones y derechos.
Las actividades de los socios deberan ajustarse a las siguientes disposiciones:

1. Laobligacion de consumir o de utilizar los servicios que las sociedades cooperativas
de consumidores brindan a sus socCios;

2. En las sociedades cooperativas de productores, la prestacion del trabajo personal
de los socios podra ser fisico, intelectual o de ambos géneros;
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3. Las sanciones a los socios de las sociedades cooperativas cuando no concurran a
las asambleas generales, juntas o reuniones que establece la presente Ley; éstas
deberan considerar las responsabilidades y actividades propias de la mujer;

4. Las sanciones contra la falta de honestidad de socios y dirigentes en su conducta o

en el manejo de fondos que se les hayan encomendado;

Los estimulos a los socios que cumplan cabalmente con sus obligaciones, y

6. La oportunidad de ingreso a las mujeres, en particular a las que tengan bajo su
responsabilidad a una familia.

o

Las sociedades cooperativas de productores podrdn contar con personal asalariado,
Unicamente en los casos siguientes:

A) Cuando las circunstancias extraordinarias o imprevistas de la produccion o los
servicios lo exijan;

B) Para la ejecucion de obras determinadas;

C) Para trabajos eventuales o por tiempo determinado o indeterminado, distintos a los
requeridos por el objeto social de la sociedad cooperativa;

D) Para la sustitucién temporal de un socio hasta por seis meses en un afio, y

E) Por la necesidad de incorporar personal especializado altamente calificado.

Cuando la sociedad requiera por necesidades de expansién admitir a mas socios, el
Consejo de Administracion tendra la obligacién de emitir una convocatoria para tal efecto,
teniendo preferencia para ello, sus trabajadores, a quienes se les valorar4 por su
antigliedad, desempenio, capacidad y en su caso por su especializacion.

Ante una inconformidad en la seleccién, el afectado podra acudir ante la Comision de
Conciliacion y Arbitraje de la propia sociedad cooperativa si es que la hay, la que debera
resolverle por escrito en un término no mayor de 20 dias naturales, independientemente de
poder ejercer la accion legal que corresponda

3.4.3. Administracion de la sociedad.

La direccién, administracion y vigilancia interna de las Sociedades Cooperativas, en
general, estara a cargo de los 6rganos siguientes:

I.- La Asamblea General: Es la autoridad suprema y sus acuerdos obligan a todos los
socios, presentes, ausentes y disidentes, siempre que se hubieren tomado conforme a esta
Ley y a las bases constitutivas.

Il.- ElI Consejo de Administracion: sera el 6rgano ejecutivo de la Asamblea General y tendra
la representacion de la sociedad cooperativa y la firma social, pudiendo designar de entre
los socios 0 personas no asociadas, uno 0 mas gerentes con la facultad de representacion
que se les asigne, asi como uno 0 mas comisionados que se encarguen de administrar las
secciones especiales.

lll. ElI Consejo de Vigilancia: Sera el 6rgano encargado de supervisar el funcionamiento
interno de la Cooperativa, asi como el cumplimiento de sus estatutos y demas normatividad
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aplicable, estara integrado por no menos de tres personas ni mas de siete, que seran
nombradas y en su caso removidas por la Asamblea General.

IV. Las comisiones y comités que designe la Asamblea General por asi requerirlo la
sociedad cooperativa.

y

V. Tratdndose de las Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo, ademas de los
citados 6rganos, deberan contar, cuando menos con:

a) Comité de Crédito o su equivalente; sera responsable los encargados de analizar, y en
su caso, aprobar las solicitudes de crédito que presenten los Socios a la Cooperativa, asi
como las condiciones en que éstos se otorguen, de acuerdo a los manuales y las politicas
que hayan sido aprobadas por el Consejo de Administracién.

b) Comité de Riesgos; que sera responsable de identificar y medir los riesgos, dar
seguimiento de su impacto en la operacion y controlar sus efectos sobre los excedentes y
el valor del capital social de la Cooperativa.

c) Un director o gerente general; el cual, entre otras cosas, representara a la Cooperativa
en los actos que determinen las bases constitutivas de la Cooperativa, o el Consejo de
Administracion y aplicara las politicas establecidas por el Consejo de Administracion o por
los demas comités de la Cooperativa, actuando en todo momento con apego a las bases
constitutivas de la misma y a la normatividad aplicable

d) Un auditor Interno.
3.4.5. Asambleas

Las asambleas generales ordinarias o extraordinarias, deberan ser convocadas con por lo
menos 7 dias naturales de anticipacion.

La convocatoria debera ser exhibida en un lugar visible del domicilio social de la sociedad
cooperativa, misma que debera contener la respectiva orden del dia; también sera difundida
a través del 6rgano local mas adecuado, dando preferencia al perioddico, cuando exista en
el lugar del domicilio social de la cooperativa. De tener filiales en lugares distintos, se
difundird también en esos lugares. Se convocard en forma directa por escrito a cada socio,
cuando asi lo determine la Asamblea General.

Si no asistiera el suficiente nimero de socios en la primera convocatoria, se convocara por
segunda vez con por lo menos 5 dias naturales de anticipacién en los mismos términos y
podra celebrarse en este caso, con el nUmero de socios que concurran, siendo validos los
acuerdos que se tomen, siempre y cuando estén apegados a esta Ley y a las bases
constitutivas de la sociedad cooperativa.
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3.4.6. Disolucién de la sociedad

De acuerdo con la LGSC, las sociedades cooperativas se disolveran por cualquiera de las
siguientes causas:

i) Por la voluntad de las dos terceras partes de los socios;
ii) Por la disminucion de socios a menos de cinco;
iii) Porque llegue a consumarse su objeto;

iv) Porque el estado economico de la sociedad cooperativa no permita continuar las
operaciones, y

v) Por la resolucion ejecutoriada dictada por los érganos jurisdiccionales
3.4.7. Liquidacion de la sociedad

En un plazo no mayor de treinta dias después de que los liquidadores hayan tomado
posesion de su cargo, presentaran a los jueces en materia civil (ya sea federal o local) seran
competentes los tribunales civiles, tanto los federales como los del fuero comun un proyecto
para la liquidacion de la sociedad cooperativa.

Dicho juzgador resolvera dentro de los diez dias habiles siguientes sobre la aprobacion del
proyecto. También, junto con los liquidadores, seran considerados como parte en el proceso
de liquidacion, vigilaran que los Fondos de Reserva y de Prevision Social y en general el
activo de la sociedad cooperativa disuelta.

3.5. Tramites adyacentes a las sociedades cooperativas.
3.5.1. Secretaria de economia.

) Autorizacion de uso de denominacién o razén social.

Es la resolucion favorable emitida por la Secretaria de Economia que faculta a un solicitante
para hacer uso de una denominacion o razoén social.

1)} Documentos necesarios.

No se requiere ningin documento, sin embargo es necesario contar con e.firma

1)} Realizacién de Tramite.

1. En linea: Realiza tu tramite en linea en el siguiente vinculo:
https://www.gob.mx/tramites/ficha/autorizacion-de-uso-de-denominacion-o-razon-

social/SE66
i) Ingresa a la seccién “Tu empresa”, completa los datos requeridos.
1)) Acepta términos y condiciones.
iii) Solicita la denominacién o razén social.

iv) En un maximo de 2 dias hébiles recibiras respuesta.
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V) Firma la autorizacion con la e.firma.
vi) Imprime la constancia de autorizacion de denominacion o razén social

2. Presencial: Puedes acudir a las oficinas de la Secretaria de Economia, Torre
insurgentes, Direccion General Normatividad ubicada en Insurgentes Sur 1940, piso
1, Col. Florida, Delegacion Alvaro Obregén, C.P. 01030, Ciudad de México, con un
horario de atencién de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas. También podras
solicitar el aviso de uso de denominacién o razén social en las Delegaciones y
Subdelegaciones de la Secretaria de Economia.

3.5.2. Registro Publico de la Propiedad y del Comercio

Es la institucién que se encarga de brindar seguridad y certeza juridica a través de la
publicidad de los actos juridicos mercantiles relacionados con los comerciantes y que
conforme a la ley, lo requieran para surtir efectos contra terceros.

Se inscriben los actos mercantiles, asi como aquellos que se relacionan con los
comerciantes y que conforme a la legislacion lo requieran. De acuerdo a los articulos 18,
19 y 21 del Cédigo de Comercio.

La inscripcion de los actos mercantiles se realiza a través de las formas pre-codificadas (las
cuales se encuentran en el siguiente vinculo:
https://rpc.economia.gob.mx/siger2/xhtml/que inscribe.xhtml) que son los documentos que
contienen la informacién esencial del acto a inscribir (extracto) y publicitar, en este sentido,
no se cuenta con actas constitutivas de las sociedades inscritas, asi como de cualquier
documentacién de las sociedades que son objeto de inscripcion.

1. En linea: Mediante esta via el notario o corredor publico autorizado, enviara por
medios electronicos a través del Sistema Integral de Gestion Registral (SIGER), la
forma pre-codificada acompafiada del archivo en el que conste el acto a inscribir,
asi como el pago de derechos.

Requisitos para solicitar acceso al sistema:

i) Contar con garantia vigente en conformidad con lo dispuesto por los articulos 30
bis y 30 bis 1 del Cédigo de Comercio, 13 del Reglamento del Registro Publico
de Comercio y el numeral 7 de los Lineamientos para la Operacion del Registro
Publico de Comercio.

1)) Solicitar cuenta de acceso a siger 2.0

2. Presencial: Mediante esta modalidad podras acudir a la ventanilla de recepcion de
la oficina del Registro Publico que corresponda.

Requisitos para presentar tramites via ventanilla:

i) Forma pre-codificada (que corresponda al acto que se solicita registrar).
i) Pdliza, testimonio o acta correspondiente, donde consta el acto a inscribir.


https://rpc.economia.gob.mx/siger2/xhtml/que_inscribe.xhtml
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Medio magnético que contenga tales documentos firmados electrénicamente por
el fedatario publico.

Pago de derechos.

El archivo magnético debe estar firmado con la e. Firma (antes denominada
FIEL) que emite el Servicio de Administracion Tributaria (SAT). No es necesario
gue sea emitido por la SE una firma electrénica cuando realicen inscripciones a
través de este medio

3.5.3. Registro Federal de Contribuyentes

Se debera realizar la inscripcion en el RFC de la naciente sociedad cooperativa y obtener
la Cédula de identificacion fiscal que contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

Se debera iniciar el tramite en los siguientes medios:

1.

2.

3.

Preinscripcién en el Portal del SAT (misma que no se tendrd por presentada si el
contribuyente no cumple con la conclusiébn del tramite en la Administracion
Desconcentrada de Servicios al Contribuyente dentro de los diez dias siguientes al
envio de la solicitud). En caso de iniciar la solicitud por internet a través del contenido
relacionado “Preinscribe tu empresa en el RFC”, debe concluirse en las oficinas del
SAT, dentro del plazo de diez dias posteriores al envio de la solicitud. En caso de
que no se concluya dentro del plazo citado, se tendr& por no presentado.

En las oficinas del SAT, previa cita registrada en el Portal del SAT, SAT Mavil o
Portal GOB.MX.

Ante cualquier Fedatario Publico incorporado al “Esquema de Inscripcién en el RFC
a través de fedatario publico por medios remotos”, cuando la empresa la constituyas
ante fedatario incorporado al esquema mencionado.

Para concluir el trémite se podra realizar de las siguientes formas:

1.
i)
i)

i)

iv)

2.

i)

En linea:
Ingresa al Portal del SAT.
Selecciona la pestafia "Empresas", posteriormente el apartado "Tramites del
RFC", seguido de Inscripcion al RFC y por ultimo la opcion "Preinscribe tu
empresa en el RFC".
Llena los datos solicitados en el formulario y confirma la informacion.
Imprime el acuse de preinscripcion al Registro Federal de Contribuyentes.

Presencial: Acude con la documentacion del tramite a la oficina del SAT de tu
preferencia.
Entrega la documentacion al personal que atendera tu tramite.
Recibe tu solicitud y acuse Unico de inscripcidbn en el Registro Federal de
Contribuyentes, o acuse de presentacion inconclusa de solicitud de inscripcion
0 aviso de actualizacion en el RFC, que contiene el motivo por el cual no se
concluy6 su tramite.
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Informacion importante a considerar

a) Los documentos que comprueben los datos de identidad, ubicacion y representacion
legal de la empresa no deben tener tachaduras o alteraciones.

b) Cuando presentes tu solicitud de inscripcion en el RFC en las oficinas del SAT y no
cumplas con los requisitos o0 presentes la documentacion incompleta, se te
entregara un acuse de presentacién inconclusa de solicitud de inscripcion o aviso
de actualizacion al registro federal de contribuyentes”, que otorga un plazo para
completar tu informacion, si no cumples dentro del mismo, tu tramite sera cancelado
y deberas iniciar nuevamente la solicitud, en este caso el seguimiento a la solicitud
es presencial en la Administracion Desconcentrada de Servicios al Contribuyente
con el numero de folio que se encuentra en el citado acuse.

c) Siuna vez concluido el trdmite de inscripcion, requieres tramitar tu e.firma, deberas
traer una unidad de memoria extraible (USB) y ademas cumplir con los requisitos
previstos en la ficha de tramite 105/CFF “Solicitud de generacién del certificado de
e.firma” del Anexo 1-A de la RMF.

d) Los socios, accionistas 0 asociados de la persona moral que se inscribe, deben
estar inscritos en el RFC.

e) El representante legal de la persona moral debe estar inscrito en el RFC.

Documentos que obtienes:

1. Solicitud de inscripcion al Registro Federal de Contribuyentes.

2. Acuse Unico de inscripcién al Registro Federal de Contribuyentes que contiene
cédula de identificacion fiscal y cédigo de barras bidimensional (QR).

3. Acuse de preinscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes, en el caso de que
el trdmite se inicie en el Portal del SAT.

4. Acuse de presentacion inconclusa de solicitud de inscripcion o aviso de
actualizacion al Registro Federal de Contribuyentes, que contiene el motivo por el
cual no se concluyo el tramite.

3.5.4. Institucién Bancaria

Acudir a cada una de las instituciones bancarias a eleccion de los socios y preguntar por
los productos bancarios ofrecidos por dicha institucidbn a empresas constituidas como
sociedades cooperativas, asi como documentos requeridos para el tramite y costos de
manejo de cuentas.

3.5.5. IMSS

En caso de contar con socios que aporten trabajo o que cuenten con empleados, el tramite
debera realizarse ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Para efectos del articulo 19 de la Ley del Seguro Social, las sociedades cooperativas
pagaran las cuotas correspondientes a los patrones, y cada uno de los socios
cooperativistas cubrira sus cuotas como trabajador.
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A) Tramites para Alta Patronal en sus diferentes modalidades

Alta Patronal e Inscripcion en el Seguro de Riesgos de Trabajo o Reanudacién de
Actividades

Conclusion

e Los tres tipos de sociedades cooperativas de acuerdo con su actividad son: de
produccién, de consumo y de ahorro y préstamo.

e El marco legal de las sociedades cooperativas se encuentra previsto en diversas
legislaciones

e Existen diversos tramites a realizar ademas de los necesarios para dotar de
personalidad juridica a la empresa y mantenerla con vida administrativa

ACTIVIDAD

Instrucciones para el participante: Seleccione la respuesta correcta

A) El funcionamiento de las cooperativas se regula por la Ley general de sociedades
cooperativas que tiene por objeto:

)

Regula las ganancias y reparte al gobierno un porcentaje
Regular la constitucion y organizacion

Regular la extincion de las sociedades cooperativas

Que sus organismos se agrupen libremente

Regular los derechos de los socios

Realizacion de actividades de consumo de bienes y servicios
Verifica que los consumidores obtengan precios elevados

NogahkwdR

a) 1,2,3,5,7
b) 2,3,4,5,6
¢) 1,3,5,6,7

B) La constitucion de la sociedad cooperativa se realizara en una asamblea en la
gue se levantara un acta que contendra: ( )

1. Capitalizacion de los miembros de la comunidad

2. Datos de los fundadores
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3 Nombre de los elegidos para formar consejos y comisiones
4 Las bases constitutivas

5. La capitalizacion de los miembros

6 Eleccion de las figuras directivas

7 La eleccion de personal (para mano de obra)

a) 2,3,4,5,6

b) 1,2,4,5,7

c) 1,3,5,6,7

C) En el articulo 11 de la ley general de sociedades cooperativas se observa que:

(G

. Solo un integrante toma decisiones

. Se reconoce un voto por socio

. Seran de capital variable

. No existe igualdad de derechos

. Los socios tendran igualdad de derechos y obligaciones

. Su duracion serd indefinida

~N oo o~ W N P

. La constituciéon se hard con minimo cinco socios

a) 13457
b) 14567
¢) 23567

D) Conforme a la ley de sociedades cooperativas, las cooperativas sonde: ()
. Consumidores de bienes
. Consumidores de servicios
. De productores de bienes

1

2

3

4. De productores de servicios

5. Solamente de consumo de bienes
6

. Solamente de comercializacién
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7. Ahorro y préstamo

a) 1456
b) 1245
¢ 12347

E) Después de celebrar la asamblea constitutiva se debe:
)

1. Afiliarse solamente en la federacién de cooperativas

2. Redactar el acta constitutiva

3. Redactar solamente el acta constitutiva

4. Recabar firmas

5. Confeccionar instrumentos contables

a) 1,45
b) 2,4,5
c) 2,34

F) La direccidn, control y administracion de las cooperativas se compone por: ()
. La direccién

. La asamblea general

. Gerencia

. Recursos humanos

. Consejo de administracion

. Consejo de vigilancia

. Contabilidad

0o N o o b~ w N P

. Direccion, gerente, subgerente, recursos humanos.
a) 1,35
b) 1,24
C) 2,5,6
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G) Son los pasos para constituirse como empresa cooperativa: ( )
1. Comenzar a contratar gente para laborar en la produccién

2. Acudir a la secretaria economia para solicitar la autorizacion de uso de
denominacion o razon social

3. Elaboracion de acta y bases constitutivas sefalando: objeto Social, tipo de
cooperativa, domicilio, formacion del capital social, administracioén, duracion.

4. Inscripcion al SAT

5. Acudir al Registro publico de la propiedad y el comercio
6. Tramitar el RFC

7. Darte de alta en el IMSS

8. Tener definidas las areas de recursos humanos, contabilidad, direcciéon

a) 12,3568
b) 1,345,738
c) 23,4567
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