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Apresentação 
 

 Instituto de Educação Espírita Luzia - IEEL, passados 18 anos de sua fundação, vem apresentar a 

socieda

 o inicio de uma nova 

fase, da

que se apresentam durante o caminhada, caminhada esta que 

possibil

nos ajudando, 

promov

do aquilo que desejamos, de todas as tarefas que 

podem 

ades e 

lutas in

exercício, contando sempre 

com a c

pirituais que nos assessoram, a mentora da Casa, irmã Luzia que derrama 

sobre n

 

O

de em geral, o Relatório das atividades desenvolvidas durante o exercício de 2007. 

Mais um ano de conquistas, de alegrias e também de tristezas, um ano que marca

s colheitas que por tempos se era esperado.  

Conquistas pela superação das dificuldades 

ita a todos os seus trabalhadores o crescimento espiritual dentro dos ensinamentos de Jesus 

Alegrias pelo fato de estarmos utilizando parte de nosso tempo para servir ao próximo e 

endo a caridade por todos os meios ao nosso alcance. 

Tristezas por não conseguirmos desempenharmos tu

ser desenvolvidas dentro do Centro Espírita, e que por um motivo ou outro, escapa de nossas mãos. 

Este ano marca o inicio de uma nova fase por estarmos conseguindo, após anos de muita dificuld

cessantes,  desempenhar as nossas tarefas, com muito zelo, perseverança, humildade e fé, pois a fé pode 

transportar montanhas; “Diga a montanha retira-se daqui para lá e ela vos obedecerá”. 

Logo abaixo a descrição de todas as atividades desenvolvidas ao longo desse 

olaboração de todos os seus benfeitores, patrocinadores e investidores, que continuam perseverando ao 

lado do grupo de voluntários do IEEL.  

Agradecemos aos benfeitores es

ós bálsamos revitalizantes de paz e de amor, aos nosso parceiros de ideal da caridade e de servir ao 

próximo e também a Administração do Instituto, pelo bom trabalho desenvolvido na elaboração desse Relatório. 
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Estrutura Administrativa 

Assembléia Geral 
 

A Assembléia Geral, que constitui-se de todos os associados, podendo ser Ordinária como Extraordinária, 

ia Geral, durante o exercício 

Competência Convocação 

 

 
é o poder supremo de última instância e tem por objetivos retificar, alterar ou anular qualquer ato da 

Administração e de tomar quaisquer deliberações de conformidade com o Estatuto.  

 Cumprindo com as suas atribuições estatutárias e leis em vigor, a Assemblé

de 2007, realizou as suas reuniões conforme descrito abaixo: 

Finalidade 
Aprovação das Contas Exercício 2006 AGO Assembléia 
Eleição do Conselho Fiscal Triênio 2007/2010 AGO Assembléia 
Aprovação do Planejamento 2007 AGE Diretoria 
Aprovação do Novo Estatuto AGE Diretoria 
Avaliação AGE Diretoria 
  

 

Conselho Fiscal 
 

O Conselho Fiscal, composto de 3 m ual numero de suplentes, tem por objetivo 

 
Diretoria Administrativa 

 A Diretoria Administrativa, constituída por 4 membros eleitos pela Assembléia Geral, tem por fins a 

minis

os atingidos, a diretoria tem a responsabilidade primária de definir 

o o Planejamento das Atividades, o qual buscava-se resgatar 

valores e normas até então esquecidas, além da reorganização das atividades doutrinárias e a implantação do 

Sistema de Qualidade Total e o 5S sem Segredos, modernizando a administração do Instituto. 

 embros efetivos e de ig

Fiscalizar a gestão econômico-financeira na Instituição. Durante o exercício de 2007, teve um desempenho muito 

eficaz, dando um parecer favorável as contas da instituição referente ao exercício de 2006. Reunindo-se no mês 

Janeiro, enviou a Assembléia um Relatório com a sua posição após as avaliações feitas no Livro Caixa, Balanço 

Financeiro e Balanço Patrimonial, bem como os comprovantes de receita e despesa. 

 

 

ad tração da Instituição, de acordo com as normas estatutárias e regimentais, em consonância ao postulados 

de Allan Kardec, o codificador do espiritismo. 

 Responsável diretamente pelos resultad

objetivos e metas a serem atingidos durante o ano. 

 Para o exercício de 2007, foi desenvolvid
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 Findado o exercício, demonstra-se através deste relatório, que atingiu-se grande parte dos objetivos 

propostos pela Diretoria, suprindo as dificuldades que até então tornavam impossível o crescimento da Instituição. 

Unidos pelo mesmo ideal, o Planejamento 2007 tornou-se o livro de cabeceira de todos os voluntários do 

suas atribuições, reuniões  mensais de 

 

Instituto, devido ao alcance que os textos contidos no mesmo possuíam.  

 Nas diversas atividades que foram desenvolvidas por cada um dos Departamentos, pode-se perceber que 

partiram da boa vontade em colocar em prática o Planejamento, que tem por lema “Qualificar para servir melhor”. 

 Durante o exercício, a Diretoria desenvolveu, no âmbito de 

avaliação, para o acompanhamento dos resultados obtidos por cada um dos departamentos e atividades que 

desempenham. 
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Departamentos 
 

Administrativo 
 
 O Departamento Administrativo, o, desenvolver as atividades propostas 

 apresentadas no Planejamento das Atividades par ado pela Diretoria Administrativa da 

Instituição.  

Com um caráter de Assessoria Direta do Presidente, damos destaque ao aprimoramento das 

otal e a confecção do Fluxograma Administrativo. Abaixo, estão expostas todas as 

ativida

 procurou neste exercíci

a 2007, elabore

atividades, com a qualificação do pessoal, em parceria com o Departamento de Recursos Humanos, 

afim da melhoria nos resultados alcançados pela Instituição, além da implantação do Programa 5S – 

Qualidade T

des desenvolvidas pelo Departamento. 

 

Ação Elaborado por 
Implantação do Programa Qualidade Total – 5S Diretoria 
Manutenção dos Registros nos Órgãos Públicos ADM 
Escrituração Contábil-Financeira ADM 
Programa de Qualificação dos Voluntários Diretoria 
Fluxograma Administrativo Diretoria/ADM 
Habilitação a Recursos Públicos  ADM 
Criação do Setor de Informática e Processamento de Dados ADM 
 

Tesouraria 

 um departamento, tem por responsabilidade a 

aptação de Recursos Financeiros para serem investidos diretamente nos objetivos do Instituto. Tarefa difícil, 

tendo em vista a situação em que se encontra a E  

 suas melhorias, o 

entos de Informática.  

ais 

acreditando ter desempenhado o seu papel de agente propulsor com empenho e humildade, projetando para o 

 
 A Tesouraria, não se enquadrando necessariamente como

C

conomia do Pais. 

 Mesmo diante da dificuldades, o atual exercício consolida-se como “o Ano da Solidariedade”, face as 

inúmeras doações recebidas de Pessoas Físicas e também Jurídicas, como de praxe.  

 Com os recursos recebidos, podemos investir na manutenção da instituição e em

desenvolvimento das ações humanitárias do Departamentos de Assistência e Promoção Social Espírita, e gastos 

na informatização total da Instituição, através da aquisição de equipamentos e suprim

 Apesar dos montantes recebidos, realizou-se, em Parceria com o Departamento de Comunicação Social e 

Marketing, eventos beneficentes, campanhas e promoções financeiras, tendo êxito em todas elas. 

 Não obstante, o Tesoureiro da Instituição, se assim for possível, buscará junto a comunidade e dos m

diversificados meios, a arrecadação de fundos para a conclusão do 2º Piso no próximo exercício que se inicia.  

 Aprovado as contas pelo Conselho Fiscal, a Tesouraria fica honrado pela oportunidade recebida, 
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p  exercício, a continuação de sua tarefa, em prol das conquistas que o Instituto necessita para ampliar as 

suas atividades de servir ao próximo. 

róximo

 Veja Abaixo, a evolução dos últimos três anos referentes a obtenção dos recursos financeiros, oriundos 

das quatro principais fontes, excluindo-se os Eventos, Campanhas e Promoções Financeiras. 
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Secretaria 
 
 A Secretaria da Instituição atuou como suporte aos Departamentos no desempenho de suas funções. 

Auxiliando na organização das atividades, proporcionou ao Instituto o crescimento e a consolidação de suas

ases, projetando o IEEL para o amanhã. 

Além de estar desenvolvendo as suas ativ , esteve comprometido em auxiliar o Presidente 

ância do vice, atuou com competência e seriedade, representando na 

esma 

 com muita beneficência, aberto a todos os que buscavam apoio em suas tarefas. 

 

b

 idades rotineiras

nas suas mais diversificadas tarefas, assessorando-o nas Reuniões, eventos, atividades externas e divulgação em 

parceria com o DECOM. 

 Substituindo o Presidente, na vac

m conjuntura dos substituídos.  

 Após o encerramento de mais um exercício, fica aqui os agradecimentos ao secretario, que procurou 

desempenhar suas funções
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Patrimônio 

 
O Departamento de Patrimônio, através do Setor de Manutenção e Conservação desenvolveu neste 

Exercício, atividades comuns a sua designação, que são a conservação e manutenção da sede (limpeza, troca de 

mpadas, entre outras), sem novidades para tanto. Para o desenvolvimento das mesmas, o IEEL conta com o 

Convên

uprimentos de informática, além da compra de um 

comput

lâ

io junto ao Foro da Comarca de Canoas, no qual são encaminhados Prestadores de Serviços Comunitários, 

onde desempenham as suas tarefas com muito interesse.  

Quanto ao Setor de Bens Patrimoniais, podemos citar doações que foram repassadas a instituição pela 

comunidade local e empresas, como móveis em geral, materiais de expediente e escolar, que foram distribuídos 

aos diversos setores da Instituição, assim como os s

ador novo e uma multifuncional, o qual será usado na administração. 

Abaixo, a descrição resumida das atividades: 

Ação Elaborado por 
Manutenção e Conservação DEPAT 
Instalação do Set DEPAT or de Almoxarifado 
Entreg DEPAT a Computador a Administração  
Rateio do Material de Expediente e Escolar DEPAT 
 
 

Doutrinário 

O Departamento Doutrinário além da manutenção de suas atividades curriculares e a Reunião Doutrinária 

e Fluídoterapia, desenvolveu programas e açõe  os demais departamentos do IEEL, os quais 

odemos citar Folders e Cartazes de Orientação ao público freqüentador do IEEL, procurando levar 

esclarec

spírita aos postulados de 

Allan K

 

s, em parceria com

p

imento quanto as atividades Doutrinárias da Casa, bem como se dá a participação na mesma.  

As Reuniões Doutrinárias, assim como a Fluídoterapia passou a contar com um numero maior de 

freqüentadores e adeptos. Quanto aos Grupos de Estudo, foram iniciados três, sendo eles o CIEDE, ESDE 

Programa II e o EPM, contando com aproximadamente 45 participantes nos três ciclos. 

No setor de mediunidade, foram desenvolvidas ações de Irradiação para o Lar e a Desobsessão a todos os 

que foram encaminhados através de Orientação Espiritual.  

O DEDO, por ser o departamento responsável pela preservação da Doutrina E

ardec, atua integralmente a toda e qualquer atividade do IEEL.  

 Resumo: 

Ação Elaborado por 
Reinicialização dos Grupos de Estudo DEDO 
Implantação do EPM Diretoria 
Reunião Doutrinária e Fluídoterapia DEDO 
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Folders Divulgação e Esclarecimento DEDO 
Irradiações para o Lar e Desobsessão DEDO 
 

 

Assuntos da Família 
  

O Departamento de Assuntos da Família – DAFA, ampliou as suas atividades, comparadas ao exercício 

anterior, cumprindo com as suas finalida mento as famílias que se encontram em 

ial e espiritual. Em ações integradas ao DIJ, buscou-se a integração da família junto ao Centro 

Espírita, explicando-se a necessidade que se faz do 

ento doutrinário e cientifico. Incluindo-se nas novas atividades implantadas, 

citamos tam

des de levar consolo e esclareci

desequilíbrio soc

trabalho conjunto, pois tão somente a evangelização da 

Criança e do Jovem apenas não será suficiente. A família, através dos pais e/ou responsáveis, tem papel 

preponderante sobre os filhos, na sua educação e instrução, e por isso tem o compromisso assumido quanto do 

encaminhamento dos seus a Evangelização Espírita, afim de que os mesmos tomem conhecimento do que os seus 

filhos estão aprendendo. 

Neste ano, além do Ciclo de Pais, realizados concomitantemente ao horário da Evangelização, iniciou-se 

as Reuniões com Pais, onde são debatidos assuntos do cotidiano que afetam diretamente aos lares, procurando 

levar expositores com largo conhecim

bém as Caravanas aos Lares, Atendimento Fraterno e os Encontros com a Família, sendo esta 

semelhante a Reunião com os Pais, porém aberta a toda comunidade. 

Resumo: 

Ação Elaborado por 
Reunião Trimestral com os Pais Diretoria 
Caravanas aos Lares DAFA 
Atendim terno DAFA ento Fra
Encontros com a Família Diretoria 
  
 

Infância e Juventude 

O Departamento de Infância e Juventude desenvolveu, como de sua competência, a Evangelização 

Espírita Infanto-Juvenil. Promovendo a traduz conceitos de moral elevada e 

lorização da família, passando as nossas crianças e jovens conceitos de vida em sociedade e as leis que regem o 

Univers

portanto, a perfeita realização das tarefas na evangelização.  

 

 educação, a evangelização 

va

o. Neste exercício, foram utilizados um Programa adaptado ao Currículo da Federação Espírita Brasileira, 

embasado no Evangelho Segundo o Espiritismo e Livro dos Espíritos. 

 Além destes, também são utilizados material didático, brinquedos, livros de histórias infantis, materiais 

escolares em geral, meios audiovisuais e demais  recursos que se fazem necessários. 

 Para esse ano, conseguimos o patrocínio quanto ao material didático e escolar utilizados, garantindo, 
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Nas datas festivas, em parceria com o DAPSE, foram doados as crianças e jovens, brinquedos e doces 

além da integração social, através de passeios educativos e de lazer nos mais diversificados locais. 

Elaborado por 

Resumo: 

Ação 
Evangelização Espírita Infanto-Juvenil DIJ 
Integração Social (passeios, festividades e lazer) DAPSE/DIJ/Diretoria 
 
 

ocupado com o pleno desenv  no 

bito do IEEL, procurou neste exercício a qualificação dos voluntários através de mini-cursos, encontros e  

reuniões, nos mais diversos assuntos, tant  dos modernos sistemas administrativos, 

mo Qualidade Total e 5S.  

Recursos Humanos 
 

 O Departamento de Recursos Humanos, pre olvimento das atividades

âm

o da Área Doutrinária quanto

co

 Contando com 20 voluntários devidamente cadastrados em seu banco de dados, o DEREC no decorrer do 

exercício, procurou suprir todos os departamentos do IEEL na área de recursos humanos, buscando auxiliar no 

pleno êxito de suas atividades. 

Resumo: 

Ação Elaborado por 
Qualidade Total e 5S Diretoria 
Mini-Curso de Expositores DEREC 
Entendendo o Estatuto Social e o Regimento Interno Diretoria 
Mini-Curso de lizadores DEREC  Evange
Reuni nto 2007 DEREC ão Planejame
Mini-Curso Legislação Brasileira apli s Associações cável à Diretoria 

 
 

Educação e Cultura 

ento 

sponsável pela execução de quaisquer eventos, internos e externos, sendo eles beneficentes ou não. Atualmente, 

a educação e cultura, através da mídia, tom is ficou ciente de que a única maneira da 

ansformação gradual, porém eficiente, da situação conflituosa em que se vive atualmente. Pensando nisso, a 

 
 O DEC, Educação e Cultura, figura como uma porta para a captação de recursos, pois é o departam

re

a destaque nas manchetes, po

tr

Diretoria do IEEL, ao final do exercício de 2006, criou este departamento, projetando o Instituto para se tornar um 

Centro de Lazer, Educação e Cultura, através de programas e ações, que visam o despertar de consciências, 

através da instrução e do conhecimento, proporcionando, com isso a  transformação de cada membro, 

transformando-se em uma sociedade mais justa e digna para todos.  

 Com projetos de oficina culturais, o IEEL busca junto aos órgãos públicos em geral, a sua certificação 

como produtor cultural para buscar os recursos necessários para o desenvolvimento das mesmas.  
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 Mesmo assim, neste ano, iniciou-se as oficinas de atividades artísticas, em parceria com o DIJ,  como 

musica, teatro e dança e o curso de inglês. Dando um passo grandioso, conquistamos uma parceria com a 

ando com isso 

Universidade Luterana do Brasil – ULBRA para o desenvolvimento da oficina de Dança.  

 Aproveitando o ensejo, foi possibilitado encontros com amostra de arte, possibilit

integração junto a comunidade, abrindo as portas da instituição e conclamando-a para a sua participação efetiva. 

 Para o próximo ano, o DEC, já consolidado como um Departamento de suma importância para o IEEL, 

buscará ampliar a grade de atividades, almejando tornar os seus projetos em realizações. 

Resumo: 

Ação Elaborado por 
O  de Teatro e Música DEC ficina
Oficina de Dança DEC/ULBRA 
Curso de Inglês DEC 
Amostr  DEC a de Arte
Festa D vento Beneficente) Diretoria/Tesourariaançante (e  
Chá Beneficente Tesouraria 
 
 

 
ia e Promoção Social Espírita

O Departamento de Assistência e Promoção Social Espírita – DAPSE, durante todo o exercício, 

esenvolveu um programa de conscientização, que objetivava o apoio e conquista de doações dos mais variados 

ramos da sociedade, inclu enização da situação de 

iserabilidade das famílias desenvolver um 

trabalho

omoção Social, citamos ainda os encaminhamento aos respectivos órgãos responsáveis 

para a 

Assistênc  
 

d

sive dos seus próprios freqüentadores, para possível am

 cadastradas na Instituição. Com isso, o DAPSE IEEL conseguiu m

 relevante dentro da área proposta, possibilitando assim o atendimento a 25 famílias, oriundas dos mais 

variados bairros do município de Canoas. No atendimento, incluiu-se a doação de sacolas básicas, roupas e 

calçados, entre outros.  

Para as oficinas, foram adquiridos com recursos próprios os materiais necessários, proporcionando com 

isso, a devida Promoção Social através da Profissionalização dos Indivíduos assistidos. Contando com o apoio de 

3 voluntários na coordenação das oficinas, foram desenvolvidos Biscuit e Bordados, além do Curso de Manicure e 

Pedicure. Dentro da Pr

confecção de documentos, sendo na sua totalidade o serviço gratuito para os assistidos, além dos 

encaminhamentos a postos de saúde e também a doação de passagens para os casos mais urgentes. Para a 

conscientização quanto saúde e higiene, foram promovidos no IEEL, palestras sócio-educativas junto as famílias 

assistidas pelo DAPSE. 

Em Parceria com o DIJ, os evangelizandos (crianças e jovens) também foram beneficiadas, através da 

doação de doces e brinquedos, nas datas festivas de Páscoa, Dia das Crianças e Natal.   
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Dentre todos os atendimentos realizados, as famílias foram encaminhadas aos demais departamentos da 

Instituição, como o DAFA e DIJ, por ser esta uma tarefa de promover e também de esclarecer, a Luz da Doutrina 

Espírita

s.  

. “Ensinar a pescar, e não apenas dar o peixe” foi o lema do DAPSE durante este exercício, acreditando ter 

desenvolvido plenamente suas atividades, dentro das possibilidades que nos encontramo

Resumo: 

Ação Elaborado por 
Atendimento Emergencial (roupas, sacolas básicas, entre outros) DAPSE 
Oficinas de Aprendizagem (biscuit e bordados) DAPSE 
Curso de Manicure e Pedicure DAPSE 
Encam o para confecção de documentos DAPSE/Diretoria inhament
Distribuição de Passagens DAPSE 
Encaminhamentos a Atendimento Médico DAPSE 
Palestras Sócio-Educativas DAPSE 
Integração Social (passeios, festividades e lazer) DAPSE/DIJ/Diretoria 
Encaminhamentos ao DAFA e DIJ DAPSE 
 
 Abaixo, destacamos a origem da clientela atendida pelo DAPSE-IEEL: 
 

Origem da Clientela
8%

24%

20%8%

40%

Mathias Velho

Guajuviras

Estância Velha

Olaria

Comunidade Local

 
 
 

Comunicação Social e Marketing 
 
 Como a sua própria nomenclatura já confirma, o Departamento de Comunicação Social e Marketing 

detém um papel decisivo no êxito das atividades desenvolvidas no âmbito do Instituto, pois como a própria fase já 

diz “a divulgação é a alma do negócio”, e por assim ser, o seu Diretor, desempenhou as suas funções com muita 

responsabilidade e eficiência.  
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 Participou coeso a todas as atividades da casa, unindo forças em torno dos objetivos do Instituto, que é de 

levar consolo e esclarecimento, divulgando junto a com idade as ações que os departamentos promoviam e de 

muita eficiência assessorou a adm

Não obstante, lançou o Informativo Mensal denominado “Reflexão”, que trazia em primeira mão a 

ente promovidos pela Tesouraria e Departamento de Educação e Cultura. Junto ao 

un

inistração da casa em suas atividades.  

 

programação para o mês em curso, além das noticias que giravam em torno do IEEL e a difusão da Doutrina 

Espírita, através de assuntos comuns ao nosso cotidiano. 

 Atuou como um grande parceiro na captação de recursos financeiros para o Instituto, através da 

divulgação dos eventos benefic

DEDO, criou materiais de informação, concitando a comunidade na participação efetiva das atividades do IEEL. 

 Encerrado mais um exercício, registra-se como a Diretoria do DECOM mais eficiente dos últimos anos, 

pela sua grande capacidade de atuar, de como fazer e de como informar.  

Resumo: 

Ação Elaborado por 
Folders de Divulgação e Esclarecimento da Doutrina Espírita DEDO 
Divulgação Eventos Beneficentes Tesouraria/DEC 
M enção dos Murais de Divulgação  DECOM anut
Divulgação dos Eventos Internos DIJ/DAPSE/DAFA 
Lançamento do Informativo Reflexão DECOM 

 

 
 

Quadro de Atividades 
 

Sexta Sá oTurno Segunda Terça Quarta Quinta bado ming Do  

Manhã -------------- Artes Infanto- Curso de
In

Oficina de 

Juvenil 

 
glês ------------ Plantão Social / 

Administração Evangelização  ----- ----- 

Tarde 
Oficinas 

Promoção 
Social 

Espírita 

Oficina de 
Artes Infanto-

Juvenil 

Curso de 
Inglês /  

Palestras 
Sócio-

Plantão 
Social 

Cursos Semi-
Profissionalizantes 

O
Artes 

Plásticas 
Infanto-
Juvenil / 

 Conservação 
e 

Manutenção 

Encontros 
com a 

Família 

ficina de 

Educativas 

ESDE-Estudo 
Sis do 
da Doutrina Doutrinárias 

Fl a

tematiza

Espírita / 
CIEDE 

Reuniões 

e 
uídoterapi

EPM-Estudo 
e Prática da 
Mediunidade 

Encontros 
de 

Avaliação 
Noite Reuniões Mensais ---------------- 

  

---------- 
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Atendimentos Prestados e Gratuidade 

 

 
 
 

 
 

ATENDIMENTOS PRESTADOS DEPARTAMENTO QUANTIDADE  DE 
ATENDIMENTOS 

Nº. DE 
BENEFICIADOS DURAÇÃO GRATUIDADE 

DISTRIBUIÇÃO DE  SACOLAS DAPSE 200 25 Famílias 8 Meses 100% 

DISTRIBUIÇÃO DE  ROUPAS DAPSE 1000 50 Famílias ------------ 100% 

DISTRIBUIÇÃO DE MEDICAMENTOS  DAPSE 42 38 Indivíduos  ------------ 100% 

DISTRIBUIÇÃO DE ANTICONCEPCIONAIS  DAPSE 400 100 Indivíduos  4 Meses 100% 

DISTRIBUIÇÃO DE  BRINQUEDOS DIJ/DAPSE 600 400 Crianças ------------ 100% 

DISTRIBUIÇÃO DE DOCES DIJ/DAPSE 150 75 Crianças ------------ 100% 

PALESTRAS SÓCIO-EDUCATIVAS DAPSE/DEC 18 Encontros 250 Indivíduos 8 Meses 100% 

OFICINAS DE APRENDIZAGEM DAPSE 30 Encontros 450 Indivíduos 8 Meses 100% 

CURSOS PROFISSIONALIZANTES DAPSE 30 Encontros 20 Indivíduos  8 Meses 100% 

CURSO DE INGLÊS DEC 30 Encontros 20 Crianças e 
Jovens 8 Meses 100% 

OFICINA DE ARTES DEC 26 Encontros 25 Crianças e 
Jovens 8 Meses 100% 

CIEDE DEDO 40 Encontros 18 Pessoas 9 Meses 100% 

ESDE DEDO 40 Encontros 17 Pessoas 9 Meses 100% 

EVANGELIZAÇÃO ESPIRITA DIJ 42 Encontros 45 Crianças e 
Jovens 10 Meses 100% 

REUNIÃO DOUTRINÁRIA E FLUÍDOTERAPIA DEDO 52 Encontros 1400 Pessoas 
Atendidas  12 Meses 100% 

REUNIÕES DE DESOBSESSÃO DEDO 8 Encontros 32 Pessoas 
Atendidas ------------ 100% 

ENCONTROS DO DAFA DAFA 8 Encontros 120 Participantes 8 Meses 100% 

ENCONTROS DE AMOSTRA DE ARTE DEC 3 Encontros 90 Participantes ------------ 100% 

EPM DEDO 40 Encontros 10 Participantes 9 Meses 100% 

ATENDIMENTO FRATERNO DAFA 15 Atendimentos 8 Participantes ------------ 100% 

ORIENTAÇÃO ESPIRITUAL DEDO 1205 590 Pessoas 
Atendidas 12 Meses 100% 

CARAVANAS AOS LARES DAFA 40 8 Famílias 
Atendidas 10 Meses 100% 

IRRADIAÇÃO/DESOBSESSÃO DEDO 1100 Irradiações 480 Pessoas 
Atendidos 10 Meses 100% 

ENCAMINHAMENTOS SAÚDE DAPSE 35 32 Indivíduos ----------- 100% 

ENCAMINHAMENTOS CONFECÇÃO DE 
DOCUMENTOS DAPSE 60  58 Indivíduos ----------- 100% 

DISTRIBUIÇÃO DE  PASSAGENS DAPSE 150 35 Indivíduos ----------- 100% 

ATIVIDADE DE INTEGRAÇÃO SOCIAL E 
PASSEIOS DIJ 3 45 Crianças e 

Jovens ----------- 100% 
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Relação de Assistidos 
 
 

spírita conforme prevê o Código de Ética da Assistência Social e o 

constante na Constituição Brasileira e o Novo Código Civil, respeita a individualidade de cada pessoa e não fará 

mal u tante em seu banco de dados. 

não expor aqui o nome dos assistidos por essa instituição, afim

preservação de sua vida pessoal, situação financeira, entre outros. 

Quando da necessidade, por ocorrência de vistoria e/ou fiscalização dos órgãos em que possuímos 

registros, será então informado, a relação de seus assistidos.  

 
Balanço Financeiro 

 
 O IEEL, Associação Civil de Caráter Pública, Filantrópica (...), e que serve desinteressadamente a 

coletividade, conforme orienta a Lei nº 9.790/99, inciso VII do art. 4º OSCIP e o Artigo 70 da Constituição 

Brasileira, coloca a disposição de qualquer cidadão para exame, a documentação referente a sua Movimentação 

Financeira, bem como as certidões negativas de débito junto aos órgãos responsáveis. 

 Veja abaixo, o resumo do Balanço Financeiro do IEEL: 

 

 

 

O Instituto de Educação E Luzia, 

so das informações cons

Diante disso, decidimos  de garantirmos a 
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uzia - IEEL, o ano de 2007 ficará marcado em 

nossas

utrinárias, a Luz da Doutrina Espírita,  a 

consoli

omo os dirigentes do Instituto, projetam para o 

próximo exercício que se aproxima, a concretização dos projetos idealizados e estruturados dentro das 

necessidades da instituição. Na área formas em sua sede, 

qual permitirá uma melhor acomodação dos seus assistidos, bem como a conclusão do 2º piso, que 

ertam

versas áreas, provendo a 

mília, desde a criança em tenra idade até o 

idoso. 

 

 

Expectativas 2008 
  

Para nós do Instituto de Educação Espírita L

 consciências, pelas inúmeras feitos e conquistas alcançados no decorrer deste exercício, no 

qual podemos citar a reestruturação de suas atividades Do

dação do Departamento de Promoção Social Espírita aliada a difusão da Cultura.  

Os voluntários, associados, benfeitores, assim c

 física e recursos materiais, serão iniciados re

o 

c ente possibilitará maior amplitude na organização das atividades. Na área administrativa, 

citamos o Projeto de  Arrecadação de Recursos Financeiros, em Parceria com a Tesouraria, buscando-

os nos mais variados ramos da sociedade, para que assim, possamos disponibilizarmos em nosso 

quadro, uma rotina diária de oficinas, cursos e demais atividades, nas mais di

comunidade um Centro de Integração e Lazer, a toda a Fa

Dentro da área de Comunicação Social e Marketing do Instituto, estão sendo providenciados 

Programas de Divulgação, através da mídia (escrita, rádio, ... entre outros), principalmente com o 

lançamento de sua Home-Page na rede mundial de computadores. 

Acreditamos que 2008, sem dúvida nenhuma, será o ano da colheita dos bons frutos, que 

foram plantados com muita dificuldade, mas também perseverança e amor ao trabalho de servir ao 

próximo. A confiança toma conta de todos os membros envolvidos com esta Casa, que está em uma 

fase de Crescimento, mas com muita humildade e tranqüilidade. 
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Considerações Finais 
 
 

Setor, teve uma grande inovação e crescimento com a criação da 

a está 

rreto, pelo motivo citado anteriormente. Após as devidas providências, a instituição passa então a estar apta na 

maioria das vezes, ao recebimento de tais recursos, porém em sempre repassados em dia. 

As dificuldades que as Ong’s passam são im sas, porém isto não implica na desistência de seus 

ministradores, voluntários e benfeitores em manterem as suas atividades. Continuam fortes e perseverantes, 

tando por um ideal – a caridade -, palavra essa que significa benevolência, compaixão, e em termos mais 

rangedores - amor ao próximo.  

O Ideal de caridade, na visão espírita, tem um fator mais abrangente, que é a resolução da causa do 

frimento do individuo, e não apenas do efeito, adequando-se corretamente as necessidades da população 

undial “curar o enfermo, dentre as suas dificuldades materiais, sociais e espirituais”.  

Assistir as famílias apenas em suas necessidades materiais não resolverá o problema, pois o tratamento 

eve estar completo em suas finalidades. Deve-se promover o individuo, mexer com as suas bases, assistir ao 

doso e ao adulto, educar a criança e versificadas atividades que o Centro 

spírita promove.  

 de caridade. 

O Instituto de Educação Espírita Luzia – IEEL, desenvolveu neste exercício, as suas atividades 

normalmente, com algumas alterações e adaptações, mas de grande relevância.  

Por estar localizada em uma comunidade carente social e espiritualmente, acreditamos que as nossas 

atividades estão aquém das necessidades, o mesmo se dando pela falta de incentivos governamentais e de alguns 

ramos da sociedade.  

Atualmente, as Organizações Não-Governamentais, como são denominadas pela sociedade, estão sendo 

alvo de investigações diante dos casos quase que diários, registrados nas manchetes dos noticiários, sendo 

acusadas de lavagem de dinheiro e de que algumas são fantasmas, fato esse que prejudica a todas as Ong’s sérias, 

de um alto cunho social e que estão cumprindo o seu papel dignamente, este que os governos não o fazem. A 

Legislação Brasileira, aplicada ao Terceiro 

Comunidade Solidária, pela então Primeira Dama Sra. Ruth Cardoso, extinguindo por conseguinte a LBA (Legião 

Brasileira de Assistência). 

Conhecedores dessa inovação, a maioria das instituições procuram estarem sintonizadas a legislação, para 

então gozar de certos benefícios que são disponibilizados. Gastam-se fortunas de documentação anualmente para 

a manutenção dos registros em tais órgãos. Para o recebimento dos recursos disponibilizados pelos orçamentos 

dos Governos nas três esferas, exige-se mais um montante de documentos, fato este que de certa form

co

 n

en

ad

lu

ab

so

m

d

i o jovem, integrando-os nas mais di

E

Estruturar a família, dar condições para que possam crescer dentro dos ensinamentos cristãos de amor ao 

próximo, auxiliando-lhes nas suas necessidades materiais, resume o ideal espírita
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Estando a par disso, o IEEL promove o bem e a caridade nos seus mais diversos departamentos, através 

de seus voluntários espíritas que disponibilizam grande parte do seu tempo em ajudar, esclarecer e consolar, a Luz 

da Doutrina Espírita. 

 

Canoas, 31 de Dezembro de 2007. 
 
 
 
 

Tiago Israel Martinelli 
Presidente IEEL 
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