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Apresentacao

O Instituto de Educacdo Espirita Luzia - IEEL, passados 18 anos de sua fundacdo, vem apresentar a
sociedade em geral, o Relatério das atividades desenvolvidas durante o exercicio de 2007.

Mais um ano de conquistas, de alegrias e também de tristezas, um ano que marca o inicio de uma nova
fase, das colheitas que por tempos se era esperado.

Conquistas pela superacdo das dificuldades que se apresentam durante o caminhada, caminhada esta que
possibilita a todos 0s seus trabalhadores o crescimento espiritual dentro dos ensinamentos de Jesus

Alegrias pelo fato de estarmos utilizando parte de nosso tempo para servir ao préximo e nos ajudando,
promovendo a caridade por todos 0s meios ao nosso alcance.

Tristezas por ndo conseguirmos desempenharmos tudo aquilo que desejamos, de todas as tarefas que
podem ser desenvolvidas dentro do Centro Espirita, e que por um motivo ou outro, escapa de nossas maos.

Este ano marca o inicio de uma nova fase por estarmos conseguindo, apds anos de muita dificuldades e
lutas incessantes, desempenhar as nossas tarefas, com muito zelo, perseveranga, humildade e fé, pois a fé pode
transportar montanhas; “Diga a montanha retira-se daqui para la e ela vos obedecerd”.

Logo abaixo a descri¢do de todas as atividades desenvolvidas ao longo desse exercicio, contando sempre
com a colaboracéo de todos os seus benfeitores, patrocinadores e investidores, que continuam perseverando ao
lado do grupo de voluntarios do IEEL.

Agradecemos aos benfeitores espirituais que nos assessoram, a mentora da Casa, irma Luzia que derrama
sobre nds balsamos revitalizantes de paz e de amor, aos nosso parceiros de ideal da caridade e de servir ao

proximo e também a Administracdo do Instituto, pelo bom trabalho desenvolvido na elaboragéo desse Relatorio.
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Estrutura Administrativa

Assembléia Geral

A Assembléia Geral, que constitui-se de todos os associados, podendo ser Ordindria como Extraordinaria,
é o poder supremo de Ultima instdncia e tem por objetivos retificar, alterar ou anular qualquer ato da
Administracdo e de tomar quaisquer delibera¢Bes de conformidade com o Estatuto.

Cumprindo com as suas atribui¢Bes estatutarias e leis em vigor, a Assembléia Geral, durante o exercicio

de 2007, realizou as suas reunides conforme descrito abaixo:

Finalidade Competéncia Convocacao
Aprovacao das Contas Exercicio 2006 AGO Assembléia
Eleicdo do Conselho Fiscal Triénio 2007/2010 AGO Assembléia
Aprovacao do Planejamento 2007 AGE Diretoria
Aprovacao do Novo Estatuto AGE Diretoria
Avaliacao AGE Diretoria

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, composto de 3 membros efetivos e de igual numero de suplentes, tem por objetivo
Fiscalizar a gestdo econémico-financeira na Instituicdo. Durante o exercicio de 2007, teve um desempenho muito
eficaz, dando um parecer favoravel as contas da instituicdo referente ao exercicio de 2006. Reunindo-se no més
Janeiro, enviou a Assembléia um Relatorio com a sua posicao apés as avaliagOes feitas no Livro Caixa, Balango

Financeiro e Balanco Patrimonial, bem como os comprovantes de receita e despesa.

Diretoria Administrativa

A Diretoria Administrativa, constituida por 4 membros eleitos pela Assembléia Geral, tem por fins a
administracdo da Instituicdo, de acordo com as normas estatutarias e regimentais, em consonancia ao postulados
de Allan Kardec, o codificador do espiritismo.

Responsavel diretamente pelos resultados atingidos, a diretoria tem a responsabilidade priméria de definir
objetivos e metas a serem atingidos durante o ano.

Para o exercicio de 2007, foi desenvolvido o Planejamento das Atividades, o qual buscava-se resgatar
valores e normas até entdo esquecidas, além da reorganizacdo das atividades doutrinarias e a implantacdo do

Sistema de Qualidade Total e 0 5S sem Segredos, modernizando a administracao do Instituto.
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Findado o exercicio, demonstra-se através deste relatério, que atingiu-se grande parte dos objetivos
propostos pela Diretoria, suprindo as dificuldades que até entdo tornavam impossivel o crescimento da Instituicao.
Unidos pelo mesmo ideal, o Planejamento 2007 tornou-se o livro de cabeceira de todos os voluntarios do
Instituto, devido ao alcance que os textos contidos no mesmo possuiam.

Nas diversas atividades que foram desenvolvidas por cada um dos Departamentos, pode-se perceber que
partiram da boa vontade em colocar em pratica o Planejamento, que tem por lema “Qualificar para servir melhor”.

Durante o exercicio, a Diretoria desenvolveu, no &mbito de suas atribuigdes, reunides mensais de
avaliacdo, para o acompanhamento dos resultados obtidos por cada um dos departamentos e atividades que

desempenham.
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Departamentos

Administrativo

O Departamento Administrativo, procurou neste exercicio, desenvolver as atividades propostas
e apresentadas no Planejamento das Atividades para 2007, elaborado pela Diretoria Administrativa da
Instituicao.

Com um carater de Assessoria Direta do Presidente, damos destaque ao aprimoramento das
atividades, com a qualificacdo do pessoal, em parceria com o Departamento de Recursos Humanos,
afim da melhoria nos resultados alcancados pela Instituicdo, além da implantacdo do Programa 5S -
Qualidade Total e a confeccao do Fluxograma Administrativo. Abaixo, estdo expostas todas as

atividades desenvolvidas pelo Departamento.

Acao Elaborado por
Implantacao do Programa Qualidade Total — 5S Diretoria
Manutencao dos Registros nos Orgaos Publicos ADM
Escrituracao Contabil-Financeira ADM
Programa de Qualificacdao dos Voluntarios Diretoria
Fluxograma Administrativo Diretoria/ADM
Habilitacao a Recursos Publicos ADM
Criacao do Setor de Informatica e Processamento de Dados ADM

Tesourarla

A Tesouraria, ndo se enquadrando necessariamente como um departamento, tem por responsabilidade a
Captacdo de Recursos Financeiros para serem investidos diretamente nos objetivos do Instituto. Tarefa dificil,
tendo em vista a situacdo em que se encontra a Economia do Pais.

Mesmo diante da dificuldades, o atual exercicio consolida-se como “o Ano da Solidariedade”, face as
inimeras doacdes recebidas de Pessoas Fisicas e também Juridicas, como de praxe.

Com os recursos recebidos, podemos investir na manutengdo da instituicdo e em suas melhorias, 0
desenvolvimento das a¢Bes humanitérias do Departamentos de Assisténcia e Promogdo Social Espirita, e gastos
na informatizacao total da Instituicdo, através da aquisi¢cdao de equipamentos e suprimentos de Informatica.

Apesar dos montantes recebidos, realizou-se, em Parceria com o Departamento de Comunicacao Social e
Marketing, eventos beneficentes, campanhas e promocdes financeiras, tendo éxito em todas elas.

N&o obstante, o Tesoureiro da Instituicdo, se assim for possivel, buscara junto a comunidade e dos mais
diversificados meios, a arrecadacgdo de fundos para a conclusao do 2° Piso no proximo exercicio que se inicia.

Aprovado as contas pelo Conselho Fiscal, a Tesouraria fica honrado pela oportunidade recebida,

acreditando ter desempenhado o seu papel de agente propulsor com empenho e humildade, projetando para o
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préximo exercicio, a continuagdo de sua tarefa, em prol das conquistas que o Instituto necessita para ampliar as
suas atividades de servir ao proximo.
Veja Abaixo, a evolugdo dos ultimos trés anos referentes a obtencdo dos recursos financeiros, oriundos

das quatro principais fontes, excluindo-se os Eventos, Campanhas e Promoc¢@es Financeiras.

Fonte de obtencdo dos Recursos Financeiros - Triénio

500 60%

O Doacgao Pessoa Fisica
m Doacao Pessoa Juridica
O Mensalidades

[ Convénios/Termo de Parcerias Orgdos
Publicos

2005 2006 2007

Secretaria

A Secretaria da Instituicdo atuou como suporte aos Departamentos no desempenho de suas funcdes.
Auxiliando na organizacdo das atividades, proporcionou ao Instituto o crescimento e a consolidacdo de suas
bases, projetando o IEEL para o0 amanha.

Além de estar desenvolvendo as suas atividades rotineiras, esteve comprometido em auxiliar o Presidente
nas suas mais diversificadas tarefas, assessorando-0 nas Reunides, eventos, atividades externas e divulgacdo em
parceria com o0 DECOM.

Substituindo o Presidente, na vacancia do vice, atuou com competéncia e seriedade, representando na
mesma conjuntura dos substituidos.

Apbs o encerramento de mais um exercicio, fica aqui os agradecimentos ao secretario, que procurou

desempenhar suas fun¢des com muita beneficéncia, aberto a todos o0s que buscavam apoio em suas tarefas.
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Patrimoénio

O Departamento de Patrimbnio, através do Setor de Manutencdo e Conservacdo desenvolveu neste
Exercicio, atividades comuns a sua designacdo, que sdo a conservacdo e manutencdo da sede (limpeza, troca de
lampadas, entre outras), sem novidades para tanto. Para o desenvolvimento das mesmas, o IEEL conta com o
Convénio junto ao Foro da Comarca de Canoas, no qual sdo encaminhados Prestadores de Servigos Comunitarios,
onde desempenham as suas tarefas com muito interesse.

Quanto ao Setor de Bens Patrimoniais, podemos citar doagfes que foram repassadas a instituicdo pela
comunidade local e empresas, como mdveis em geral, materiais de expediente e escolar, que foram distribuidos
aos diversos setores da Instituicdo, assim como os suprimentos de informatica, além da compra de um
computador novo e uma multifuncional, o qual sera usado na administracéo.

Abaixo, a descrigdo resumida das atividades:

Acao Elaborado por
Manutencao e Conservacao DEPAT
Instalacao do Setor de Almoxarifado DEPAT
Entrega Computador a Administracao DEPAT
Rateio do Material de Expediente e Escolar DEPAT

Doutrinario

O Departamento Doutrinério além da manutencdo de suas atividades curriculares e a Reunido Doutrinaria
e Fluidoterapia, desenvolveu programas e acdes, em parceria com 0s demais departamentos do IEEL, os quais
podemos citar Folders e Cartazes de Orientagdo ao publico freqlientador do IEEL, procurando levar
esclarecimento quanto as atividades Doutrinarias da Casa, bem como se da a participa¢do na mesma.

As Reunides Doutrinérias, assim como a Fluidoterapia passou a contar com um numero maior de
frequentadores e adeptos. Quanto aos Grupos de Estudo, foram iniciados trés, sendo eles o CIEDE, ESDE
Programa Il e 0 EPM, contando com aproximadamente 45 participantes nos trés ciclos.

No setor de mediunidade, foram desenvolvidas a¢Ges de Irradiagio para o Lar e a Desobsesséo a todos 0s
que foram encaminhados através de Orientacdo Espiritual.

O DEDO, por ser o departamento responsavel pela preservacdo da Doutrina Espirita aos postulados de

Allan Kardec, atua integralmente a toda e qualquer atividade do IEEL.

Resumo:
Acao Elaborado por
Reinicializacao dos Grupos de Estudo DEDO
Implantacao do EPM Diretoria
Reuniao Doutrinaria e Fluidoterapia DEDO
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Folders Divulgacdo e Esclarecimento DEDO

Irradiacoes para o Lar e Desobsesséao DEDO

Assuntos da Familia

O Departamento de Assuntos da Familia — DAFA, ampliou as suas atividades, comparadas ao exercicio
anterior, cumprindo com as suas finalidades de levar consolo e esclarecimento as familias que se encontram em
desequilibrio social e espiritual. Em agGes integradas ao DIJ, buscou-se a integracdo da familia junto ao Centro
Espirita, explicando-se a necessidade que se faz do trabalho conjunto, pois tdo somente a evangelizacdo da
Crianga e do Jovem apenas ndo serd suficiente. A familia, através dos pais e/ou responsaveis, tem papel
preponderante sobre os filhos, na sua educagdo e instrucdo, e por isso tem o compromisso assumido quanto do
encaminhamento dos seus a Evangelizacao Espirita, afim de que os mesmos tomem conhecimento do que 0s seus
filhos estdo aprendendo.

Neste ano, além do Ciclo de Pais, realizados concomitantemente ao horario da Evangelizacdo, iniciou-se
as Reunides com Pais, onde sdo debatidos assuntos do cotidiano que afetam diretamente aos lares, procurando
levar expositores com largo conhecimento doutrinrio e cientifico. Incluindo-se nas novas atividades implantadas,
citamos também as Caravanas aos Lares, Atendimento Fraterno e os Encontros com a Familia, sendo esta

semelhante a Reunido com os Pais, porém aberta a toda comunidade.

Resumo:
Acao Elaborado por
Reuniao Trimestral com os Pais Diretoria
Caravanas aos Lares DAFA
Atendimento Fraterno DAFA
Encontros com a Familia Diretoria

Infancia e Juventude

O Departamento de Infancia e Juventude desenvolveu, como de sua competéncia, a Evangelizagdo
Espirita Infanto-Juvenil. Promovendo a educacdo, a evangelizacdo traduz conceitos de moral elevada e
valorizacao da familia, passando as nossas criangas e jovens conceitos de vida em sociedade e as leis que regem o
Universo. Neste exercicio, foram utilizados um Programa adaptado ao Curriculo da Federacdo Espirita Brasileira,
embasado no Evangelho Segundo o Espiritismo e Livro dos Espiritos.

Além destes, também sdo utilizados material didatico, brinquedos, livros de histérias infantis, materiais
escolares em geral, meios audiovisuais e demais recursos que se fazem necessarios.

Para esse ano, conseguimos o patrocinio quanto ao material didatico e escolar utilizados, garantindo,

portanto, a perfeita realizagdo das tarefas na evangelizacdo.
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Nas datas festivas, em parceria com o DAPSE, foram doados as criancas e jovens, brinquedos e doces

além da integracdo social, através de passeios educativos e de lazer nos mais diversificados locais.

Resumo:
Acao Elaborado por
Evangelizacdo Espirita Infanto-Juvenil DIJ
Integracéo Social (passeios, festividades e lazer) DAPSE /DI1J /Diretoria

Recursos Humanos

O Departamento de Recursos Humanos, preocupado com o pleno desenvolvimento das atividades no
ambito do IEEL, procurou neste exercicio a qualificacdo dos voluntérios através de mini-cursos, encontros e
reunides, nos mais diversos assuntos, tanto da Area Doutrinaria guanto dos modernos sistemas administrativos,
como Qualidade Total e 5S.

Contando com 20 voluntarios devidamente cadastrados em seu banco de dados, o DEREC no decorrer do
exercicio, procurou suprir todos os departamentos do IEEL na éarea de recursos humanos, buscando auxiliar no

pleno éxito de suas atividades.

Resumo:
Acao Elaborado por
Qualidade Total e 5S Diretoria
Mini-Curso de Expositores DEREC
Entendendo o Estatuto Social e o Regimento Interno Diretoria
Mini-Curso de Evangelizadores DEREC
Reunido Planejamento 2007 DEREC
Mini-Curso Legislacdo Brasileira aplicavel as Associacoes Diretoria

Educacéo e Cultura

O DEC, Educacéao e Cultura, figura como uma porta para a captacdo de recursos, pois é o departamento
responsavel pela execucdo de quaisquer eventos, internos e externos, sendo eles beneficentes ou ndo. Atualmente,
a educacdo e cultura, através da midia, toma destaque nas manchetes, pois ficou ciente de que a Gnica maneira da
transformacdo gradual, porém eficiente, da situacdo conflituosa em que se vive atualmente. Pensando nisso, a
Diretoria do IEEL, ao final do exercicio de 2006, criou este departamento, projetando o Instituto para se tornar um
Centro de Lazer, Educacdo e Cultura, através de programas e a¢des, que visam o despertar de consciéncias,
através da instrugdo e do conhecimento, proporcionando, com isso a transformacdo de cada membro,
transformando-se em uma sociedade mais justa e digna para todos.

Com projetos de oficina culturais, o IEEL busca junto aos 6rgdos publicos em geral, a sua certificagao

como produtor cultural para buscar os recursos necessarios para o desenvolvimento das mesmas.
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Mesmo assim, neste ano, iniciou-se as oficinas de atividades artisticas, em parceria com o DIJ, como
musica, teatro e danga e o curso de inglés. Dando um passo grandioso, conquistamos uma parceria com a
Universidade Luterana do Brasil — ULBRA para o desenvolvimento da oficina de Danca.

Aproveitando o ensejo, foi possibilitado encontros com amostra de arte, possibilitando com isso
integracdo junto a comunidade, abrindo as portas da instituicdo e conclamando-a para a sua participacdo efetiva.

Para o proximo ano, o DEC, j& consolidado como um Departamento de suma importancia para o IEEL,

buscara ampliar a grade de atividades, almejando tornar os seus projetos em realizagoes.

Resumo:
Acao Elaborado por

Oficina de Teatro e Musica DEC
Oficina de Danca DEC/ULBRA
Curso de Inglés DEC
Amostra de Arte DEC
Festa Dancante (evento Beneficente) Diretoria/Tesouraria
Cha Beneficente Tesouraria

Assisténcia e Promocao Social Espirita

O Departamento de Assisténcia e Promogdo Social Espirita — DAPSE, durante todo o exercicio,
desenvolveu um programa de conscientizagéo, que objetivava o0 apoio e conquista de doagdes dos mais variados
ramos da sociedade, inclusive dos seus proprios freqiientadores, para possivel amenizagdo da situagdo de
miserabilidade das familias cadastradas na Instituicdo. Com isso, 0 DAPSE IEEL conseguiu desenvolver um
trabalho relevante dentro da area proposta, possibilitando assim o atendimento a 25 familias, oriundas dos mais
variados bairros do municipio de Canoas. No atendimento, incluiu-se a doacdo de sacolas bésicas, roupas e
calcados, entre outros.

Para as oficinas, foram adquiridos com recursos préprios 0s materiais necessarios, proporcionando com
isso, a devida Promocdo Social através da Profissionalizagdo dos Individuos assistidos. Contando com o apoio de
3 voluntarios na coordenacdo das oficinas, foram desenvolvidos Biscuit e Bordados, além do Curso de Manicure e
Pedicure. Dentro da Promog¢do Social, citamos ainda 0os encaminhamento aos respectivos 0rgaos responsaveis
para a confeccdo de documentos, sendo na sua totalidade o servico gratuito para os assistidos, além dos
encaminhamentos a postos de salde e também a doacdo de passagens para 0S casos mais urgentes. Para a
conscientizagdo quanto satde e higiene, foram promovidos no IEEL, palestras socio-educativas junto as familias
assistidas pelo DAPSE.

Em Parceria com o DIJ, os evangelizandos (criancas e jovens) também foram beneficiadas, através da

doagdo de doces e brinquedos, nas datas festivas de Pascoa, Dia das Criancas e Natal.
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Dentre todos os atendimentos realizados, as familias foram encaminhadas aos demais departamentos da
Instituicdo, como o DAFA e DIJ, por ser esta uma tarefa de promover e também de esclarecer, a Luz da Doutrina
Espirita. “Ensinar a pescar, e ndo apenas dar o peixe” foi o lema do DAPSE durante este exercicio, acreditando ter

desenvolvido plenamente suas atividades, dentro das possibilidades que nos encontramos.

Resumo:
Acao Elaborado por

Atendimento Emergencial (roupas, sacolas basicas, entre outros) DAPSE
Oficinas de Aprendizagem (biscuit e bordados) DAPSE
Curso de Manicure e Pedicure DAPSE
Encaminhamento para confeccao de documentos DAPSE /Diretoria
Distribuicao de Passagens DAPSE
Encaminhamentos a Atendimento Médico DAPSE
Palestras So6cio-Educativas DAPSE
Integracao Social (passeios, festividades e lazer) DAPSE /DI1J /Diretoria
Encaminhamentos ao DAFA e DIJ DAPSE

Abaixo, destacamos a origem da clientela atendida pelo DAPSE-IEEL:

Origem da Clientela

8%

O Mathias Velho
@ Guajuviras
[ Estancia Velha

O Olaria

W Comunidade Local

20%

8%

Comunicacéo Social e Marketing

Como a sua propria nomenclatura ja confirma, o Departamento de Comunicacdo Social e Marketing
detém um papel decisivo no éxito das atividades desenvolvidas no &mbito do Instituto, pois como a prépria fase ja
diz “a divulgacdo é a alma do negdcio”, e por assim ser, 0 seu Diretor, desempenhou as suas fungdes com muita

responsabilidade e eficiéncia.
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Participou coeso a todas as atividades da casa, unindo forcas em torno dos objetivos do Instituto, que é de
levar consolo e esclarecimento, divulgando junto a comunidade as a¢des que os departamentos promoviam e de
muita eficiéncia assessorou a administragdo da casa em suas atividades.

N&o obstante, langou o Informativo Mensal denominado “Reflexdo”, que trazia em primeira méo a
programacdo para 0 més em curso, além das noticias que giravam em torno do IEEL e a difusdo da Doutrina
Espirita, através de assuntos comuns ao nosso cotidiano.

Atuou como um grande parceiro na captacdo de recursos financeiros para o Instituto, através da
divulgacéo dos eventos beneficente promovidos pela Tesouraria e Departamento de Educacdo e Cultura. Junto ao
DEDO, criou materiais de informacao, concitando a comunidade na participacéo efetiva das atividades do IEEL.

Encerrado mais um exercicio, registra-se como a Diretoria do DECOM mais eficiente dos ultimos anos,

pela sua grande capacidade de atuar, de como fazer e de como informar.

Resumo:
Acao Elaborado por
Folders de Divulgacao e Esclarecimento da Doutrina Espirita DEDO
Divulgacdo Eventos Beneficentes Tesouraria/DEC
Manutencao dos Murais de Divulgacao DECOM
Divulgacdo dos Eventos Internos DIJ/DAPSE/DAFA
Lancamento do Informativo Reflexao DECOM
Quadro de Atividades
Turno | Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo
Oficina de ~ .
Manha | ____________ Artes Infanto- C}'g;l% Se ------------ Pé?irrlrtl?r?isst(r)‘:lgaéto/ Evangelizacdo | ----------
Juvenil
Oficina de
Artes
Oficinas . CurSf) de Plasticas
- Oficina de Inglés / ~ . Encontros
Tarde Promocao Artes Infanto- Palestras Plantéao Cursos Semi- Infanto- com a
Social . Py Social Profissionalizantes Juvenil / i
P Juvenil Sécio- ~ Familia
Espirita . Conservacao
Educativas R
Manutencao
ESDE-Estudo Reunides
. EPM-Estudo | Sistematizado Doutrinarias Encontros
Noite | ¢ pratica da | da Doutrina . de Reunides Mensais | ----------=---== | —commeeee
Mediunidade Eé};g}lz‘;z:: / Fluidoterapia Avaliacao
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Atendimentos Prestados e Gratuidade

QUANTIDADE DE N°. DE _
ATENDIMENTOS PRESTADOS DEPARTAMENTO | 5 o o NTOS | BENEFICIADOS | PURACAO | GRATUIDADE

DISTRIBUIGAO DE SACOLAS DAPSE 200 25 Familias 8 Meses 100%

DISTRIBUICAO DE ROUPAS DAPSE 1000 50 Familias |  -----eoee- 100%

DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS DAPSE 42 38 Individuos | ---e-ee 100%

DISTRIBUICAO DE ANTICONCEPCIONAIS DAPSE 400 100 Individuos 4 Meses 100%

DISTRIBUICAO DE BRINQUEDOS DIJ/DAPSE 600 400 Criangas |  ----meme- 100%

DISTRIBUICAO DE DOCES DIJ/DAPSE 150 Ao L T e — 100%

PALESTRAS SOCIO-EDUCATIVAS DAPSE/DEC 18 Encontros 250 Individuos 8 Meses 100%

OFICINAS DE APRENDIZAGEM DAPSE 30 Encontros 450 Individuos 8 Meses 100%

CURSOS PROFISSIONALIZANTES DAPSE 30 Encontros 20 Individuos 8 Meses 100%

CURSO DE INGLES DEC 30 Encontros 20 %{z’fsas e 8 Meses 100%

OFICINA DE ARTES DEC 26 Encontros % ?(::fg;fsas e 8 Meses 100%

CIEDE DEDO 40 Encontros 18 Pessoas 9 Meses 100%

ESDE DEDO 40 Encontros 17 Pessoas 9 Meses 100%

EVANGELIZACAO ESPIRITA DIJ 42 Encontros 45 (J:(::lae’;]‘fs € 10 Meses 100%

REUNIAO DOUTRINARIA E FLUIDOTERAPIA DEDO 52 Encontros 1"‘&% E;izs;sas 12 Meses 100%

REUNIOES DE DESOBSESSAO DEDO 8 Encontros 82Pessoas | 100%
Atendidas

ENCONTROS DO DAFA DAFA 8 Encontros 120 Participantes 8 Meses 100%

ENCONTROS DE AMOSTRA DE ARTE DEC 3 Encontros 90 Participantes | = ------------ 100%

EPM DEDO 40 Encontros 10 Participantes 9 Meses 100%

ATENDIMENTO FRATERNO DAFA 15 Atendimentos 8 Participantes | = ------------ 100%

ORIENTAGAO ESPIRITUAL DEDO 1205 590 Pessoas 12 Meses 100%
Atendidas

CARAVANAS AOS LARES DAFA 40 8 Familias 10 Meses 100%
Atendidas

IRRADIACAO/DESOBSESSAO DEDO 1100 Irradiacdes 480 Pessoas 10 Meses 100%
Atendidos

ENCAMINHAMENTOS SAUDE DAPSE 35 32 Individuos | -memeeee- 100%

ENCAMINHAMENTOS CONFECCAO DE -
DOCUMENTOS DAPSE 60 58 Individuos | = ----------- 100%
DISTRIBUICAO DE PASSAGENS DAPSE 150 35 Individuos | -eeeeeeee- 100%
ATIVIDADE DE INTEGRACAO SOCIAL E 45 Criangase | R
PASSEIOS Dl 3 Jovens 100%
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Relacao de Assistidos

O Instituto de Educacdo Espirita Luzia, conforme prevé o Cadigo de Etica da Assisténcia Social e o
constante na Constituicdo Brasileira e 0 Novo Caédigo Civil, respeita a individualidade de cada pessoa e ndo fara
mal uso das informagdes constante em seu banco de dados.

Diante disso, decidimos n&o expor aqui 0 nome dos assistidos por essa instituicdo, afim de garantirmos a
preservacdo de sua vida pessoal, situacdo financeira, entre outros.

Quando da necessidade, por ocorréncia de vistoria e/ou fiscalizacdo dos drgdos em que possuimos
registros, sera entdo informado, a relacéo de seus assistidos.

Balanco Financeiro

O IEEL, Associacdo Civil de Carater Publica, Filantrépica (...), € que serve desinteressadamente a
coletividade, conforme orienta a Lei n® 9.790/99, inciso VII do art. 4° OSCIP e o Artigo 70 da Constituicdo
Brasileira, coloca a disposi¢cdo de qualquer cidaddo para exame, a documentacéo referente a sua Movimentagéo
Financeira, bem como as certidfes negativas de débito junto aos 6rgaos responsaveis.

Veja abaixo, o resumo do Balango Financeiro do IEEL:

DESCRICAO DEPARTAMENTO Cc/C RECEITAS DESPESAS
Saldo Exercicio Anterior 199910-1 502 0,00 2.430,31
RECEITA DEPARTAMENTO Cc/C RECEITAS DESPESAS
Mensalidades de Associados 199910-1 400 1.110,00
Doacbes de Pessoas Fisicas 199910-1 401 12.789,20
Doagcbes de Pessoas Juridicas 199910-1 402 1.000,00
Eventos Beneficentes 199910-1 414 3.200,00
Equipamentos e Instalacdes 199911 101 150,44
Méveis e Utensilios 199911 102 60,00
Venda de Livros 199910 413 850,00
Campanhas/Promogdes Financeiras 199910 409 3.406,00
DESPESAS DEPARTAMENTO c/C RECEITAS DESPESAS
Despesas Administrativas 199910 300/301/304/309/314 1.419,41
Agua, Luz, Telefone e Gas 199911 303 1.096,32
Despesas com Pessoal 199913 321 5.500,00
Manutencdo/Conservacao da Sede 199911 3067308 899,98
Material de Consumo 330/331 511,22
Prestacao Servigo p/ Terceiros 199910 305 895,00
Aquisicdo de Alimentos 199919 325 12.340,00
Contas a Pagar 199910 204 117,13
TOTAL 22 .565,64 25.209,37
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Expectativas 2008

Para no6s do Instituto de Educacao Espirita Luzia - IEEL, o ano de 2007 ficard marcado em
nossas consciéncias, pelas inumeras feitos e conquistas alcancados no decorrer deste exercicio, no
qual podemos citar a reestruturacao de suas atividades Doutrinarias, a Luz da Doutrina Espirita, a
consolidacado do Departamento de Promocao Social Espirita aliada a difusdo da Cultura.

Os voluntarios, associados, benfeitores, assim como os dirigentes do Instituto, projetam para o
proximo exercicio que se aproxima, a concretizacdo dos projetos idealizados e estruturados dentro das
necessidades da instituicdo. Na area fisica e recursos materiais, serao iniciados reformas em sua sede,
o qual permitira uma melhor acomodacao dos seus assistidos, bem como a conclusao do 2° piso, que
certamente possibilitara maior amplitude na organizacdo das atividades. Na area administrativa,
citamos o Projeto de Arrecadacdo de Recursos Financeiros, em Parceria com a Tesouraria, buscando-
os nos mais variados ramos da sociedade, para que assim, possamos disponibilizarmos em nosso
quadro, uma rotina diaria de oficinas, cursos e demais atividades, nas mais diversas areas, provendo a
comunidade um Centro de Integracdo e Lazer, a toda a Familia, desde a crianca em tenra idade até o
idoso.

Dentro da area de Comunicacdo Social e Marketing do Instituto, estdo sendo providenciados
Programas de Divulgacado, através da midia (escrita, radio, ... entre outros), principalmente com o
lancamento de sua Home-Page na rede mundial de computadores.

Acreditamos que 2008, sem duvida nenhuma, sera o ano da colheita dos bons frutos, que
foram plantados com muita dificuldade, mas também perseveranca e amor ao trabalho de servir ao
proximo. A confianca toma conta de todos os membros envolvidos com esta Casa, que estd em uma

fase de Crescimento, mas com muita humildade e tranquilidade.
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Consideracoes Finais

O Instituto de Educacdo Espirita Luzia — IEEL, desenvolveu neste exercicio, as suas atividades
normalmente, com algumas alteracoes e adaptacGes, mas de grande relevancia.

Por estar localizada em uma comunidade carente social e espiritualmente, acreditamos que as nossas
atividades estdo aquém das necessidades, 0 mesmo se dando pela falta de incentivos governamentais e de alguns
ramos da sociedade.

Atualmente, as Organizagdes N&o-Governamentais, como sdao denominadas pela sociedade, estdo sendo
alvo de investigacGes diante dos casos quase que didrios, registrados nas manchetes dos noticiarios, sendo
acusadas de lavagem de dinheiro e de que algumas sdo fantasmas, fato esse que prejudica a todas as Ong’s sérias,
de um alto cunho social e que estdo cumprindo o seu papel dignamente, este que os governos ndo o fazem. A
Legislagdo Brasileira, aplicada ao Terceiro Setor, teve uma grande inovagdo e crescimento com a criagdo da
Comunidade Solidaria, pela entdo Primeira Dama Sra. Ruth Cardoso, extinguindo por conseguinte a LBA (Legido
Brasileira de Assisténcia).

Conhecedores dessa inovacdo, a maioria das instituigdes procuram estarem sintonizadas a legislacdo, para
entdo gozar de certos beneficios que sdo disponibilizados. Gastam-se fortunas de documentacdo anualmente para
a manutencdo dos registros em tais 6rgaos. Para o recebimento dos recursos disponibilizados pelos or¢camentos
dos Governos nas trés esferas, exige-se mais um montante de documentos, fato este que de certa forma esta
correto, pelo motivo citado anteriormente. Apos as devidas providéncias, a instituicdo passa entdo a estar apta na
maioria das vezes, ao recebimento de tais recursos, porém nem sempre repassados em dia.

As dificuldades que as Ong’s passam sdo imensas, porém isto ndo implica na desisténcia de seus
administradores, voluntéarios e benfeitores em manterem as suas atividades. Continuam fortes e perseverantes,
lutando por um ideal — a caridade -, palavra essa que significa benevoléncia, compaixdo, e em termos mais
abrangedores - amor ao préximo.

O Ideal de caridade, na visdo espirita, tem um fator mais abrangente, que é a resolugdo da causa do
sofrimento do individuo, e ndo apenas do efeito, adequando-se corretamente as necessidades da populagéo
mundial “curar o enfermo, dentre as suas dificuldades materiais, sociais e espirituais”.

Assistir as familias apenas em suas necessidades materiais ndo resolvera o problema, pois o tratamento
deve estar completo em suas finalidades. Deve-se promover o individuo, mexer com as suas bases, assistir ao
idoso e ao adulto, educar a crianca e 0 jovem, integrando-os nas mais diversificadas atividades que o Centro
Espirita promove.

Estruturar a familia, dar condigcdes para que possam crescer dentro dos ensinamentos cristdos de amor ao

proximo, auxiliando-lhes nas suas necessidades materiais, resume o ideal espirita de caridade.
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Estando a par disso, o IEEL promove o0 bem e a caridade nos seus mais diversos departamentos, através
de seus voluntarios espiritas que disponibilizam grande parte do seu tempo em ajudar, esclarecer e consolar, a Luz

da Doutrina Espirita.

Canoas, 31 de Dezembro de 2007.

Tiago Israel Martinelli
Presidente IEEL
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