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PRESENTACION

Este glosario contiene definiciones, en relacion al Diplomado en
Docencia Médica con Apoyo Informatica, en el cual se mencionan
conceptos de la relacion pedagdgica, que comprenden entre el
docente y el alumno, asi como conceptos acerca de la relacién
didactica, el conocimiento de estos términos ayudara para que exista
una mejor interaccion y comunicacion entre los interesados en este
tema.

GLOSARIO: (lat. Glossaru): Repertorio alfabético de palabras
obscuras o desusadas con explicaciones o definiciones de cada una de
ellas. (sin. de diccionario).

CONTENIDO: Conceptos basicos sobre un tema relacionados entre si
para el aprendizaje significativo, y que pueden ser acciones
ordenadas con habilidades y estrategias que desarrollan
comportamientos, valores y actitudes, pueden ser de tipo conceptual,
procedimental y actitudinal.

OBJETIVOS: Son la referencia de las capacidades; cognitivas,
habilidades, destrezas y actitudes que se pretenden alcanzar, son
una guia de los contenidos y estrategias, se deben adaptar al nivel
de los participantes, deben guiar las actividades pero no limitarlas,
seran acordes a las bases curriculares del contexto del curso, deben
ser evaluables, con la finalidad de retroalimentar al proceso de
aprendizaje en funcion de la relacion profesor alumno, responden a la
pregunta ¢para que voy a aprender?

METODOLOGIA: Proceso mediante el cual el profesor interrelaciona
objetivos, contenidos tareas y recursos para optimizar y facilitar la
reconstruccion del conocimiento. Son todos los caminos vy
herramientas posibles para llegar a un fin determinado a través de
pasos secuenciales y ordenados y responde a la pregunta de ¢como
voy a ensefar?



ESTRATEGIA: El arte de proyectar, ordenar y dirigir operaciones
para el logro de fines.

La estrategia se define como procesos ejecutivos mediante los cuales
se eligen, coordinan y aplican las habilidades. Son pues los procesos
que sirven de base para la realizaciéon de las tareas intelectuales
(nisbet y shucksmith, 1987, pp. 12 y 45). Se trata, pues. De una
secuenciacion de actividades planificadas para conseguir un
aprendizaje.

ESTRATEGIAS DIDACTICA: Proceso ejecutivo mediante el cual se
eligen coordinan y aplican habilidades, las cuales facilitan la
obtencién del conocimiento, proceso o secuencias de actividades
planificadas para conseguir o facilitar la construcciéon

a) interaccion con la realidad y exploracién de conocimientos previos,
b) planteo de problemas o problematizacion.

c) abstraccién de modelos.

Permanencia:

a) Ejercitacion, aplicacion.

b) Evaluacién y transferencia (nuevas situaciones, nuevos problemas)
de conocimientos y del aprendizaje.

EL MAPA COGNITIVO: significa el esquema mental o representacion
interna que permite desenvolvemos en nuestro entorno y resolver
problemas de localizacion, orientaciéon y desplazamiento, no se trata
de una estructura estéatica y acabada sino flexible y dindmica.

CONOCIMIENTOS DECLARATIVOS:

Conocimientos de teorias como principios se evalian a través de
cuestionarios, entrevistas, exposicion  tematica, propuestas
previamente elaboradas, solucion de casos clinicos, solucion de
problemas.



ENSENANZA: Proceso de interaccion integral en ambientes que
permitan el aprendizaje, en esta interaccidon participan maestro,
alumno, conocimiento y ambiente dando como resultado aprendizaje
multidireccional.

Son los recursos con los que cuenta el educador para generar un
proceso de interacciéon integral entre el profesor y el alumno
fomentando la creacion de ambientes de aprendizaje para que este
ultimo construya su propio saber.

RELACION DIDACTICA: Es el organizar el conocimiento para crear
el método de ensefanza, responder a las preguntas ¢para qué?, ;el
qué?, ;como? y scon qué?, ¢como evaluar?

Se da entre el conocimiento y el profesor, comprometiéndose éste al
dominio y actualizacion de su especialidad.

RELACION DE MEDIACION: Es la relacién entre el profesor y
alumno, el profesor es un mediador para que el alumno construya su
propio saber, mediante operaciones l6gicas (exponer, definir, explicar,
etc.); operaciones estratégicas (preguntar, verificar, evaluar, animar).

Se produce entre el profesor y el alumno mediante operaciones
I6gicas y operaciones estratégicas.

RELACION DE ESTUDIO: es la relacion entre el sujeto y el objeto
de estudio y esté influenciada por el ambiente.

Se da entre el alumno y la materia que tiene que aprender.

RELACION PEDAGOGICA: Es la interaccién entre las relaciones
didactica, de mediaciéon y de estudio.

CONSTRUCTIVISMO: Corriente epistemologica basada en la
construccion del propio conocimiento a partir de conocimientos
previos.

INTELIGENCIA: Habilidad, capacidad de analizar, discernir, razonar,
Decidir.



APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO: Se da cuando la informaciéon
nueva por aprender se relaciona con informacion previa existente en
la estructura cognitiva del alumno generando un conocimiento de
significacion logica.

FASES DE LA ENSENANZA: Es un conjunto de tareas relacionadas
unas con otras y se dividen en:

PREACTIVA: Se refiere a la planeaciéon y disefio, tiene que ver con el
conocimiento del estudiante, del contexto, seleccion de intenciones y
objetivos, preparaciéon del contenido, seleccion del método vy
estrategia, instrumentacion de recursos, planificacion del tiempo y
lugar.

Es la planificacion de la actividad y la preparacion de los instrumentos
que se usaran.

INTERACTIVA: Es el desarrollo de la clase, aqui se ponen en marcha
los objetivos existiendo interaccion de los conocimientos previos con
los nuevos, se utilizan estrategias como ejercicios.

El profesor entra en accion estimulando y guiando el aprendizaje del
alumno.

POSTACTIVA: Es la fase de evaluacion, aqui se elaboran indicadores,
instrumentos de seguimiento, supervision, correccion, andalisis de
resultados y propuestas.

Se evaluan los resultados del proceso, se detectan fallas para corregir,
aclarar dudas, buscando retos para iniciar nuevos ciclos.

INTELIGENCIAS MULTIPLES: Es la forma de aprender de cada
individuo y segun gardner, se clasifican en: linguistica, logico
matematica, kinestesico corporal, espacial, musical, personal.

ESTILOS DE APRENDIZAJE: Son los recursos o caracteristicas
personales de cada individuo para aprender:

Existen cuatro, el creativo pragmatico, comunicativo reflexivo,
analitico conceptual y practico.



RESIDENTE: Persona, médico especialista en formacién que vive en
el mismo lugar en que se encuentra su cargo o desarrolla sus
actividades.

VOCACION: Inclinacién de una persona hacia un arte o profesion.

VOLUNTAD: Potencia del alma en cuya virtud tendemos en sentido
positivo 0 negativo hacia los objetos propuestos por el conocimiento
intelectual. Intencion determinada de hacer una cosa o de que otros
lo hagan. Acto intencional de inclinarse o dirigirse hacia algo con
decision.

POSTURAS TEORICO PEDAGOGICAS: Son corrientes de
pensamiento légico, aplicadas a un determinado momento histérico,
entre ellas estan el conductismo, cognocitivismo, desarrollo humano y
constructivismo.

COMPETENCIAS: Son tareas especificas en un contexto
determinado que involucra actitudes, habilidades y valores que
intervienen en el desempefio responsable y efectivo de tareas en un
contexto especifico.

DOCENCIA: Relativo a la ensefianza, una buena practica debe incluir
la participacion de los alumnos en su entorno y el profesor.

CONOCIMIENTO: Conciencia de lo que existe y ocurre alrededor de
uno Mismo.

APRENDIZAJE: Tiempo durante el cual se aprende algo.
CURIOSIDAD: Deseo de saber o averiguar una cosa.

INTERACCION: Acciones reciprocas que se presentan entre los
individuos involucrados de una comunidad o grupo de aprendizaje en
una tarea o circunstancia determinada, siendo estas acciones las que
se derivan en el progreso de las actividades que los lleva a la
obtencion del conocimiento o fines comunes.

METODOS: Conjunto de operaciones ordenadas con que se pretende
obtener un resultado.



EDUCANDO: Cualquier discipulo respecto a de su maestro, de la
materia que aprende o de la escuela donde estudia. Esta recibiendo
educacién, adiestramiento, instruccién, etc. No solo en el que
aprende sino también es el que motiva, innova, cuestiona y propicia
el crecimiento del saber, mejorando los métodos, técnicas,
incrementando los acervos y logrando los avances y descubrimientos,
-es un motivador del docente-.

PROFESOR: Persona que ensefia una materia, ciencia o arte.
Sinbnimo de maestro, el que ensena. Titulo de grado superior. El que
es capaz de construir de la nada y lograr motivar el entusiasmo del
que tiene el deseo de saber.

RECURSOS DE APOYO A LA DOCENCIA MEDICA: Todos los
medios, materiales, equipo, instrumentos; que permita la facilidad de
ejecutar el trabajo de ensefar-aprender.

ENSAYO: Género literario escrito en prosa, de caracter didactico, que
trata con brevedad de temas filosoéficos, artisticos, historicos, etc.

MEDICINA: Ciencia gque trata de la enfermedades de su curacion y
prevencion.

MEDICO: Profesional de la medicina.

INTERES: Lo que hace importante o valiosa una cosa.

PLANEACION: Accién y efecto de planificar, elaboracion de las
conductas de ejecucion de proyectos determinados.

REFLEXION: Pensar o considerar algo con cuidado.

PEDAGOGIA: Conjunto de conceptos, propoésitos, metodologias y
estrategias que permitan a los alumnos desarrollar sus capacidades y
habilidades para lograr sus objetivos personales, institucionales y
sociales.



