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PLAN ANUAL DE ACCIÓN 2006.

Área  : GESTIÓN CURRICULAR.

	Indicador
	Objetivo
	Meta
	Actividades
	Medio de verificación

	Articulación PEI y Marco Curricular
	- Poner en práctica el Plan de Acción con el fin de lograr los objetivos propuestos en el PEI y en el Marco Curricular que pretenden mejorar los aprendizajes de los alumnos.
	- El 90% de los docentes lograrán los objetivos propuestos.
	- Puesta en práctica de estrategias innovadoras.

- Autoperfeccionamiento de los docentes y aplicación.

- Elaboración de instrumentos de evaluación.

- Atención a Necesidades Educativas de los alumnos.

· Apoyo permanente al trabajo del profesor en el aula.


	 Actas.

- Encuestas.

- Evaluación PEI.

	Propuesta Curricular Escuela
	- Lograr aprendizajes significativos en un ambiente educativo en el que el alumno y el profesor se sientan gratos.
	- Lograr el compromiso de al menos el 90%  de profesores y alumnos.
	- Reuniones conjuntas, equipo de gestión, profesores, apoderados y alumnos.

- Realización de análisis Foda de la realidad del establecimiento con estamentos antes señalados.

- Establecer en conjunto la misión y la visión de la Escuela.

· Actualizar la historia de la Escuela.

- Diseño de estrategias Conjuntas para lograr el objetivo propuesto.


	- Actas y acuerdos.

- Publicación de los acuerdos.

- Aplicación de las encuestas.

- Estrategias propuestas.



	Articulación Niveles, ciclos y subciclos.
	- Crear coordinación permanente que permita una interacción eficaz entre niveles T 1y2  y NB 1.

- Coordinar acciones entre subsectores de aprendizaje por ciclos y subciclos.
	- Lograr que a lo menos 1 profesor por nivel participe mensualmente en las reuniones.
	- Calendarización  de reuniones y organización interna de las mismas.

- Elaboración de un plan de acción en cada nivel.

- Análisis de planes y programas y puesta en marcha del plan de acción en cada uno de los niveles.

- Análisis de resultados e intercambio de experiencias.


	- Libros de clases.

- Actas e informes.

- Plan de Acción.

	Estrategias de enseñanza Planifica -ción.
	· Diseñar y poner en práctica estrategias de aprendizaje, contenidos en una planificación realizada en conjunto, que sean coherente con las necesidades de los alumnos que están en estrecha relación con los programas vigentes.
	- El 100% de los profesores realiza su diseño y pone en práctica las estrategias.
	· Revisión permanente de Planes y Programas de estudio.

· Revisión de métodos y Técnicas metodológicas de aprendizaje.

· Selección de estratégias metodológicas.

· Puesta en práctica de las estratégias seleccionadas.

· Análisis de resultados.

Conocimiento, análisis y selección de un formato para plasmar la planificación.
	· Libros de clases.

· Planificaciones.

· Actas reuniones.

· Supervisión al aula.

	Coherencia Planifica-ción Programas de estudio.
	· Desarrollar una acción supervisiva que permita verificar la coherencia entre la planificación y los programas de estudio.
	- Realizar a lo menos una visita semestral al aula.
	· Diseño de estratégias de supervisión entre pares.

· Diseño de pauta de observación.

· Comprobar su validez.

· Visitas al aula con pautas de evaluación .


	· Formato planificaciones.

· Pauta observación.

	Clima apropiado en el Aula.
	· Lograr que el docente valore la necesidad de crear un clima de aula apropiado al aprendizaje de los alumnos.
	- Que el 100% de los docentes se involucre en la adecuación de su sala.


	· Elaboración de un proyecto para adecuar cada sala de clases a las necesidades de intereses de los alumnos y profesores.
	· Proyecto salas de clases.

	Necesidades Educativas Especiales.
	· Proporcionar apoyo psicopedagógico a niños que presentan NEE
	- Proporcionar apoyo al 90% a los alumnos NEE
	· Coordinación técnica con los profesores jefes, profesores de grupos diferenciales y profesores especialistas.

· Adecuaciones curriculares según NEE.


	· Informes de especialistas.

	Proyecto Integración
	· Integrar y brindar apoyo de especialistas a alumnos que presentan NEE asociadas a una discapacidad.
	- Lograr la integración de al menos el 90% de los alumnos que presentan algún déficit.
	· Atención individual y/o grupal según diagnóstico.

· Adecuaciones curriculares.

· Seguimiento del rendimiento.
	· Resoluciones de los alumnos.

·  Leccionarios.

· Seguimiento del profesor de curso



	Refuerzo Educativo
	· Elaborar un proyecto de refuerzo educativo que permita subsanar y clarificar problemas de aprendizaje mediante la puesta en práctica de metodologías lúdicas apoyadas con material didáctico novedoso.


	-  El 90% de los profesores participantes en refuerzo educativo aplicarán formas novedosas para lograr los aprendizajes propuestos.


	· Diagnóstico de los déficit de aprendizaje.

· Diseño de actividades que realizarán los alumnos para aclarar sus aprendizajes.

· Diseño de juegos, dinámicas grupales, material audiovisual que los alumnos utilizarán para lograr los objetivos propuestos.
	· Instrumentos de evaluación diagnóstica.

· Instrumentos de evaluación final.

	Talleres de profesores
	- Fortalecer la acción pedagógica a través de talleres de autoperfeccioinamiento.
	- Participa-ción del 90% de los profesores.
	· Planificación y realización de talleres sobre:

· Formas de evaluar.

· Elaboración de planificaciones de clases.

· Intercambio de experiencias exitosas.


	· Actas de los talleres.

· Planificaciones.

	Talleres de aprendizaje TAP
	· Elaborar un proyecto de desarrollo de talleres de aprendizaje destinado a mejorar los logros en los  subsectores de Lenguaje y Comunicación, Educación Matemática.
	- Que el 100% de los alumnos que participen en los talleres logren los objetivos de aprendizajes propuestos.
	- Reunión con profesores jefes para analizar situación de los alumnos con retraso pedagógico.

· Selección de alumnos que participarán en talleres TAP.

· Desarrollo de la planificación.

· Supervisión del desarrollo de talleres por profesores jefes.

· Aplicación de evaluación final.

· Análisis de resultado.


	- Pauta seguimiento de los alumnos.

· Libro de clases.

	Nuevas Prácticas Pedagógicas
	· Incentivar la puesta en práctica de métodos y técnicas innovadoras.
	-100% de los profesores dan a conocer la aplicación de una acción pedagógica con buenos resultados.
	· Equipo de gestión elabora un registro de experiencias innovadoras practicada por los profesores.

· Equipo de gestión publica al término del semestre experiencias más exitosas.

· Centro de Padres estimula el desarrollo de las experiencias más exitosas aportando materiales de apoyo.


	- Registro de experiencias innovadoras.

· Publicación de las experiencias.



	Talleres Jornada Escolar Completa
	· Ofrecer a los alumnos una variada gama de talleres de libre elección que correspondan a sus necesidades, intereses y habilidades.
	- Que el 100% de los alumnos JEC participen en los talleres.
	· Aplicación de encuestas a los alumnos para detectar aceptación o rechazo de talleres propuestos.

· Reformulación y/o elaboración de nuevos talleres.

· Desarrollo y puesta en práctica de los talleres según  ciclos y niveles.

· Seguimiento del desarrollo de talleres.

- Evaluación al término del año lectivo.


	· Encuesta.

· Registro del seguimiento.

· Evaluación final.

	Campaña LEM         1° - 4°
	· Diseñar estrategias que permitan motivar el interés de los alumnos en lectura, escritura y matemática.
	- 90% de participación de los docentes en el diseño de estrategias.
	· Selección de estrategias para desarrollar y elevar las competencias de las habilidades lingüísticas de lectura y escritura y matemáticas.

· Recopilación de materiales.

· Realización de eventos: encuentro poético, olimpiadas del cálculo.
	· Pruebas de niveles.

· Pauta de seguimiento.

· Realización de eventos.



	Seguimiento Implementa-ción Curricular.
	· Mantener un registro de información actualizada que permita evaluar y mejorar la Implementación                         Curricular, así como también entregar oportunamente información requerida por D.P.P.


	- Mantener en un  100%  la Información actualizada.
	· Elaboración de gráficos con información entregada por los docentes.

· Tabulaciones de datos.

· Análisis de los datos.

· Publicación de los resultados.

· Elaboración de nuevas estrategias.
	· Gráficos.

· Publicación de resultados.

· Estrategias.

	Expectativas de los docentes frente a sus alumnos.
	· Desarrollar un proyecto de motivación y análisis de la función docente con el fin de elevar el nivel de expectativa de los docentes frente a sus alumnos.
	- 90% de los profesores participen en el proyecto.
	· Calendarización de talleres y charlas, trabajos grupales.

· Establecimiento y promoción de un sistema de estímulo.

· Aplicación de encuestas.

· Realización de un encuentro de habilidades en que cada docente mostrará sus talentos.


	· Registro de asistencia.

· Escala de apreciación.

	Evaluación de la cobertura Curricular.
	· Mantener un registro con evaluaciones permanentemente, sobre los estados de avance en el cumplimiento de los compromisos de gestión.
	- 100% de información registrada.
	· Traspaso de información a formatos oficiales.

· Análisis de datos.

· Toma de decisiones para introducir modificaciones.

· Entrega de información al D.D.P.


	· Formatos oficiales.

· Informaciones D.P.P.




Área  : LIDERAZGO

	Indicador
	Objetivo
	Meta
	Actividades
	Medio de Verificación

	Proyecto Educativo Institucional


	-Actualizar el PEI
	- Reformular todos los objetivos susceptibles de mejorar con todo el Equipo EGE al 15 de Agosto de 2005.
	· Revisión completa del PEI.

· Actualización de la Misión y la Visión.

· Actualización de perfiles del alumno y del docente.

· Renovación de estrategias metodológicas.

· Definición de implementación curricular.

· Difusión y aplicación del PEI renovado a toda la comunidad educativa.


	- PEI actualizado. 

	Plan anual de ac

ción
	- Formular Plan Anual de Acción 2005.
	- Reformular 100% de acciones poco exitosas de Plan de Acción anterior y formulación de nuevas acciones necesarias.
	· Revisión y análisis de las acciones Plan 2004.

· Reformulación de acciones no exitosas  plan 2004.

· Formulación Plan de Acción 2005.
	- Plan de Acción Actualizado.

	Compromi-sos de mejoramien-to educativo.
	-Formular los Compromisos de Gestión señalados por el MINEDUC.
	- Cumplir con los compromi-sos de gestión en un 100%. 
	· Diagnóstico de rendimiento en Subsectores.

· Elaboración de compromisos.

· Plan de seguimiento y evaluación de grados de cumplimientos.


	- Compromisos de mejoramiento 2005-

	Guía de autoevalua-ción
	- Aplicar guía de autoevaluación al desarrollo de acciones de nuestra escuela.
	- Desarrollar en conjunto con los profesores la Guía de Autoevaluación a principios del 2° Semestre.
	· Conocimiento de la Guía de Autoevaluación a través de talleres de profesores.

· Aplicación de la Guía de Autoevaluación.

· Análisis de resultados.

· Mejoramiento de los elementos de gestión deficitarios.


	- Guía de Autoevaluación aplicada.

	Cuenta Pública.
	- Dar cuenta a la Gestión Escolar.
	- Cuenta Pública a fines del 1° Semestre a toda la comunidad educativa y autoridades.
	· Recopilación de los antecedentes.

· Elaboración del Informe.

Difusión del Informe a la comunidad educativa y autoridades. 


	- Informe de la Cuenta Pública.

	Equipo de Gestión Escolar EGE
	Conformar el Equipo de Gestión Escolar 2005.
	- Construir-lo antes del 30 de Abril.
	· Elegir representantes de docentes de Pre – Básica, 1° Ciclo y 2° Ciclo elegidos por 

     sus pares.

· Integrar el Equipo de Gestión Escolar.

· Fijar día y hora de funcionamiento.

· Calendarizar reuniones del año.

· Planificar relevantes actividades y desarrollarlas durante las sesiones.


	- Equipo de Gestión Escolar con todos sus representantes

 y funciona-mientos.

	Apoyar en usos de recursos didácticos.
	Poner a disposición de los docentes todos los recursos didácticos existentes.
	- Usar por lo menos el 90% de los recursos didácticos disponibles.
	· Presentar el material existente.

· Nominar un profesor coordinador a cargo del material didáctico.

· Incentivar a los docentes, a través de un taller, a usar estos recursos.


	- Bitácora con registro de uso de estos recursos.

	Usos de espacios de trabajo.
	Potencializar el uso de espacios de trabajo como CRA y Talleres de perfeccionamiento.
	- Que alumnos y profesores usen al 100% los recursos disponibles en sala de informática y biblioteca.

- Que los docentes participen en talleres (reflexión y otros) por lo menos en un 90%.


	· Programar el plan de trabajo y horarios de uso de sala de informática (Proyecto Enlaces).

· Desarrollar actividades planificadas por los cursos.

· Desarrollar proyectos específicos usando el CRA (Ejemplo: Proyecto de Periodismo, Estrategias de SIMCE)

· Planificar Y desarrollar talleres entre docentes.


	· Inventarios CRA.

· Plan de trabajo con coordinador CRA.

· Bitácora de registro de uso de libros.

· Actas de registros de talleres.

	Capacitación y perfecciona-miento.
	Incentivar el perfeccionamiento y capacitación de los docentes.
	- Lograr que el 100% de los docentes, participe directa o indirectamente en  este proceso.
	· Planificar y programar Talleres de Jornada de Reflexión.

· Solicitar a nuestra Corporación perfeccionamiento docente en subsectores más deficitarios.

· Otorgar facilidades a los docentes para perfeccionarse cuando  ellos lo requieran y sean pertinentes con las necesidades de la escuela.


	· Programa de talleres de     perfecciona-miento  Reflexión pedagógica.

· Certificados de cursos de Perfeccionamiento Docente.

	Asesoría a Centro de Padres
	 Asesorar a Centro General (Directiva) y Subcentros de Padres y Apoderados (cursos)
	- Asesorar por lo menos al  80% de los apoderados.
	· Organizar la Directiva del Centro de Padres.

· Calendarizar reuniones de directorio y de delegados con ellos.

· Programar actividades del año.

· Incentivar al Centro de Padres a postular a proyectos en beneficio de ellos y/o de la Escuela.


	· Actas de reuniones.

· Fotos o filmaciones de actividades realizadas.

· Infirme del Centro de Padres en Cuenta Pública.


AREA: CONVIVENCIA ESCOLAR.

	Indicador
	Objetivo
	Meta
	Actividades
	Medio de Verificación

	Reglamento Interno de Conviven-cia

Integración de Padres y Apoderados


Canales de Informa-ción


Prevención de Riesgos


Desarrollo sicosocial de los estudiantes

No discri-

minación y

diversidad

sociocultu-

ral


Desarrollo de los estudiantes

Continui-dad de Estudios
	Revisar y actualizar las normas para regular conductas y gestionar conflictos entre los distintos actores

Crear instancias de acercamiento y compromiso entre Familia y Escuela en apoyo al PEI y de los aprendizajes de sus hijos

Activar el funcionamiento de todos los canales que permitan una información recíproca a todos los actores de la comunidad

Activar medios para prevenir riesgos, seguridad y salud de la Comunidad Educacional

Crear y aprovechar instancias que faciliten el desarrollo sicosocial de los estudiantes

Promover y favorecer acciones

Orientadas a privilegiar la no discriminación y la diversidad sociocultural

Apoyar el desarrollo de los estudiantes atendiendo a las dificultades y avancas en su aprendizaje

Promover la continuidad de estudio de los estudiantes
	Vivenciar Reglamento Interno

Lograr la participación de a lo menos el 70% de los padres en las actividades programa-das

Asegurar en un 80% la información a todos los actores de la comunidad

Generar en un 90% de los alumnos una actitud de autopro-

Tección

Participación del 80% de los alumnos de 5° a 8°año en actividades del C.de Alumnos

Desarrollar la capacidad de respetar a sus pares sin importar diferencias culturales, de naciona-lidad, etc

Atender al 100% de los alumnos que requieran apoyo

Entregar información al 100% de alumnos que lo requieran
	-Actualizar decretos

-Consultar a estamentos

-Actualizaciones relativas a sanciones, normas de seguridad, pérdida de calidad de apoderado

-Formar equipo de Convivencia

-Elaborar Plan de Acción

Fortalecer formación valórica

-Renovar Directivas de Subcentros

-Elección democrática del Centro General de Padres

-Revisión del PEI con consulta a todos los estamentos

-Encuesta para detectar causas

 de inasistencias de apoderados 

-Crear y ejecutar proyectos:

“Mejorando el Entorno” y “Frontis del Colegio”

-Talleres de Guías Alimentarias, Prevención de Enfermedades Respiratorias,

Escuela de Padres,

-Temas transversales

-Día de la Familia

-Jornada de Diálogo

Poner en acción el EGE como motor principal

-Reuniones Comité de Convivencia

-Reuniones Centro de Padres

Reuniones Centro de Alumnos

-Consejos de Profesores.

-Jornadas de 

Reflexión

-Diarios Murales

-Libreta de Co-

municaciones

Entrega de materiales programa de Prevención de Drogas Conace-Previene:En Busca del Tesoro,Marori Tutibú,Quiero Ser

-Taller de Sexualidad Octavos Años 

-Guías Alimentarias

-Proyecto Escuela Saludable

-Proyecto CONAMA -Certificación

-Constituir la Brigada Escolar

-Incorporación de nuevo artículo en Re-

glamento Inter.-

no

-Difusión de Plan de Seguridad.

-Revisión de 

lugares que pudieran representar riesgo

- Realización de simulacros de evacuación-O.Dayse

-Taller de Promoción de Derechos de la Infancia para directivas de 7° y 8° año(OPD)

-Postular a Pase Escolar

-Promoción de elecciones 

-Elección democrática del Centro de Alumnos

-Formular Plan de Trabajo

-Jornada Ecológica

Taller de Deportes

-Difusión de Beca Indígena

-Postulaciones

-Postulación Beca Presidente de la República

-Participación de alumnos y profesores en jornada cultural del Pueblo Mapuche- en Corporación Municipal de Lo Prado

-Celebración del We-Trupantu-Año Nuevo Mapuche

Coordinar Encuestas IVE

Apoyo Interno:

-Grupo Diferencial

-Proyecto de Integración

-Habilidades para la vida

-Tutorías

Orientación

Apoyos Externos:

-Cosam

-OPD

-Opción

-Consultorio

-Carabineros

Aplicar instrumentos destinados a detectar habilidades y aptitudes a alumnos de Séptimo y Octavo

-Visitar la oferta que cada año ofrece el Instituto Pedro Prado

-Entregar listado de Colegios de Continuidad del Area Poniente

y Región Metropolitana si es solicitado

-Información entregada por Profesores Jefes en Orientación.


	-Instrumentos de consulta

-Incorpora-ción de nuevos artículos

-Actas de Constitución

- Consultas a apoderados

- Diseño de Proyectos

-Nutricionista Consultorio

- Kinesiólogo Consultorio

- Programa 

- Programa Corporación

- Calendario de Reuniones

        “

        “

        “

        “

- Recepción de textos

- Matrona Consultorio

NutricionistaConsultorio.

- Diseño de Proyecto

- Acta de Constitución

Art.N°37

- Señalética

-Cronograma

- Lista de Asistencia

- Depósitos Bancarios

- Actas de Constitución

- Acta de reunión

Programa

Extraecolar

Reunión de Apoderados-Marzo

Invitación Dpto.Cultural Municipio

- Diario Mural

- Plan de Trabajo

    “

    “

- Atención de casos-Derivaciones

- Fichas de Derivación

- Test

- Registro de visita

- Fotocopias

- Registro de Contenidos


