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INTRODUCCIÓN.

Los cambios constantes en  nuestra sociedad  sitúan  a la enseñanza   en un  parámetro cambiante,  por lo que es necesario tener   presentes ciertas definiciones  que a pesar del tiempo  perdurarán como parte fundamental de la docencia.
Los siguientes términos se engloban dentro de  los conceptos relevantes a destacar.
CONCEPTOS:

Enseñanza.

Proceso de interacción integral en ambientes que permitan el aprendizaje, en esta interacción participan maestro, alumno, conocimiento y ambiente dando como resultado aprendizaje multidireccional.

Docencia.

Relativo a la enseñanza, una buena práctica debe incluir la participación de los alumnos en su entorno y el profesor.
Conocimiento.

Conciencia de lo que existe y ocurre alrededor de uno mismo.
Residente.

Cualquier discípulo respecto a de su maestro, de la materia que aprende  o de la escuela donde estudia, en éste caso de las ciencias médicas. Procesador de información, con lo que crea habilidades y resuelve problemas. 
Médico Docente.

Persona médico que propicia el aprendizaje de una materia (medicina o rama de ésta), ciencia o arte. 
Relación didáctica.

Es el organizar el conocimiento para crear el método de enseñanza.  Responder a las preguntas ¿para qué?, ¿el qué?, ¿como? y ¿con qué?

Objetivo. 

Entender para qué voy a aprender. Qué es lo que se pretende alcanzar. Son las referencias de las capacidades cognitivas, habilidades, destrezas y actitudes que se pretenden alcanzar. Son la guía de los contenidos y estrategias. Se deben adaptar al nivel de los participantes, deben guiar las actividades  pero no limitarlos. Serán acordes a las bases curriculares del contexto del curso. Responden a la pregunta: ¿Para qué se va a aprender?

Contenidos.
Conceptos básicos sobre un tema relacionados entre sí  para el aprendizaje significativo, y  que puedan ser acciones ordenadas con habilidades y estrategias que desarrollan comportamientos, valores y actitudes. Pueden ser de tipo conceptual, procedimental y actitudinal.
Metodología. 

Proceso mediante el cual el profesor  interrelaciona objetivos, contenidos, tareas y recursos para optimizar y facilitar  la reconstrucción del conocimiento. Son todos los caminos y herramientas posibles para llegar a un fin determinado a través  de pasos secuenciales y ordenados, responde a la pregunta: ¿Cómo voy a enseñar?                         

Inteligencias múltiples.
Es la forma de aprender de cada individuo y según Gardner, se clasifican en: lingüística, lógico matemática, kinestesico corporal, espacial, musical, personal.

 

Estilos de aprendizaje.

Existen cuatro, el creativo pragmático, comunicativo reflexivo, analítico conceptual y práctico.

 

Competencias.

Son tareas especificas en un contexto determinado que involucra actitudes, habilidades y valores que intervienen en el desempeño responsable y efectivo de tareas en un contexto específico.

Posturas teórico pedagógicas.

Son corrientes de pensamiento lógico, aplicadas a un determinado momento histórico, entre ellas estan el conductismo, cognocitivismo, desarrollo humano y constructivismo.

Estrategia.

Arte de proyectar, ordenar y dirigir operaciones para el logro de fines.

Estrategia  didáctica.

Proceso ejecutivo mediante el cual se eligen, coordinan y aplican las habilidades y facilitan la obtención del conocimiento. Secuencias de actividades planificadas para facilitar la construcción, permanencia y transferencia de la información o conocimientos. 

Estrategia de aprendizaje.
 Serie de operaciones cognoscitivas y afectivas que el estudiante lleva a cabo para aprender, con las cuales puede planificar y organizar sus actividades de aprendizaje.

Estrategia  de enseñanza.
Se define como procesos ejecutivos mediante los cuales se elige, coordinan y aplican las habilidades. Sirven  de base para la realización de tareas intelectuales (NISBET Y SHUCKSMITH, 1987, PP. 12 Y 45). Se trata, de una secuencia de actividades planificadas  para conseguir un aprendizaje.
Relación de mediación.

Es la relación entre el profesor y alumno. El profesor es un mediador para que el alumno construya su propio saber, mediante operaciones lógicas (exponer, definir, explicar, etc.); operaciones estratégicas (preguntar, verificar, evaluar, animar).

 

Relación de estudio.

Es la relación entre el sujeto y el objetivo y esta influenciada por el ambiente.

 

Fases de enseñanza.

-Preactiva: se refiere a la planeación y diseño, tiene que ver con el conocimiento del estudiante, del contexto, selección de intenciones y objetivos, preparación del contenido, selección del método y estrategia, instrumentación de recursos, planificación del tiempo y lugar.

 

-Interactiva: es el desarrollo de la clase, aqui se ponen en marcha los objetivos existiendo interacción de los conocimientos previos con los nuevos, se utilizan estrategias como ejercicios. 

 

-Postactiva: es la fase de evaluación, aqui se elaboran indicadores, instrumentos de seguimiento, supervisión, corrección, análisis de resultados y propuestas.

Mapa cognitivo.

Significa el esquema mental o representación interna que permite desenvolvernos en nuestro entorno y resolver problemas de localización, orientación y desplazamiento. No se trata de una estructura estática y acabada sino flexible y dinámica.
Conocimientos declarativos: 

Conocimientos de teorías como principios que se evalúan a través de cuestionarios, entrevistas, exposición temática, propuestas previamente elaboradas, solución de casos y solución de problemas. 

Posturas teórico pedagógicas.

Son corrientes de pensamiento lógico, aplicadas a un determinado momento histórico, entre ellas están el conductismo, cognocitivismo, desarrollo humano y constructivismo. 

Parendizaje.

Tiempo durante el cual se aprende algo. 
Curiosidad.

Deseo de saber o averiguar una cosa.

Interacción.

La adaptación con los demás miembros de la sociedad en la que tienen determinado grado de intervención  y visceversa.
Métodos.

Conjunto de operaciones ordenadas con que se pretende obtener un resultado.

Ensayo.

Género literario escrito en prosa, de carácter didáctico, que trata con brevedad de temas filosóficos, artísticos, históricos, etc.

Medicina.

Ciencia que trata de la enfermedades de su curación y prevención.

Interés.

Lo que hace importante o valiosa una cosa.

Vocación.

Inclinación de una persona hacia un arte o profesión.

Planeación.

Hacer planes.

Reflexión.

Pensar o considerar algo con cuidado.

 

