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Nombre del Alumno: ____________________________________________

Sección I.- Preguntas inferenciales sobre tópicos y material visto en las clases 
1. ¿Qué es un proyecto? ¿Qué hace que algunos sean exitosos y otros sean un fracaso?
2. Critique la forma en que se administran los proyectos en su empresa y que haría para implantar un modelo exitoso de administración de proyectos.
3. ¿Qué es cultura organizacional? Importancia de esta en una organización.
4. Explique la liga entre estrategia de la compañía y la cultura organizacional.

5. Mencione las manifestaciones que existen dentro de la CO. ¿Cuál es la más importante a tu criterio? ¿Por qué?
6. ¿Por qué es importante el desarrollar una atmósfera adecuada en una negociación? ¿Cómo se desarrolla?

7. ¿Qué desventajas tiene negociar en casa y fuera de casa?

8. ¿Cuáles son los impactos que afectan un diseño organizacional? ¿Cuál es el más nocivo? ¿Por qué?
9. ¿Qué buscan las estructuras informales? ¿Por qué existen?

