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Nombre del Alumno: ____________________________________________

Sección I.- Preguntas inferenciales sobre tópicos y material visto en las clases 
1. ¿Cuáles son las consideraciones más importantes en la administración de proyectos?
2. ¿Cómo interactúan los componentes de la cultura organizacional?

3. ¿Cuáles son los tipos de cultura organizacional según KONO? De ejemplos de esos tipos aplicados en empresas conocidas (Telmex, Pemex, CFE, etc.).
4. ¿Cuándo sabes que estás en el momento adecuado y en el lugar adecuado en una negociación?
5. ¿Cómo puedes prepararte para una negociación?. ¿Qué estilo negociador tienes? ¿Es bueno o malo?
6. ¿Qué no debes hacer en una negociación? Explique.

7. ¿Qué tipos de estructuras organizacionales existen y cuál es a tu criterio la más flexible? Explica.

8. ¿Qué se entiende por Stakeholders? Por qué es importante considerarlos en el diseño organizacional? ¿Cómo afectan a la organización?
