
Modelo de Implantación del Proyecto:
Fase 1 – Inicio

• Determinar que se debe lograr en el proyecto.
• Definir el objetivo global del proyecto.
• Definir las expectativas generales de los “stakeholders”
• Definir el alcance del proyecto.
• Seleccionar al equipo inicial del proyecto.

Fase 2 – Planeación
• Balancear requerimientos en tiempo, recursos y presupuesto.
• Listar tareas para alcanzar la meta fina. WBS.
• Secunciar las tareas definidas. PERT.
• Definir la Ruta Crítica. CPM.
• Calendarizar. GANTT.
• Aprobación del documento de planeación por los “stakeholders”

Fase 3 – Ejecución
• Junta interna de planeación.
• Kick off con cliente.
• Juntas de avances internas.
• One on One’s.
• Juntas de trabajo con cliente.
• Juntas de validación con el cliente.
• Comunicación (reportes) con los “stakeholders”
• Aseguramiento de recursos.

Fase 4 – Control
• Monitoreo de desviaciones.
• Toma de acciones correctivas.
• Recibir cambios al proyecto.
• Recalendarizar si es necesario.
• Adaptar recursos.

Fase 5 – Cierre
• Revisión de resultados.
• Desarrollo del reporte final.
• Desintegrar al equipo.


